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1. Область применения 

1.1 Настоящее положение устанавливает единый порядок 

назначения/присуждения и выплаты Корпоративных стипендий ООО 

«Газпромнефть – Графитек» студентам, обучающимся по профильным 

специальностям в Федеральном государственном автономном 

образовательном учреждении высшего образования «Омский 

государственный технический университет». 

1.2 Требования настоящего Положения подлежат соблюдению в ООО 

«Газпромнефть – Графитек» и ОмГТУ с момента его утверждения и действуют 

до момента утверждения актуализированной версии Положения, либо отмены 

настоящего документа.  

2. Термины и сокращения 

Кандидат: студент, претендующий на назначение Корпоративной 

стипендии ООО «Газпромнефть – Графитек», имеющий средний балл не ниже 

4.0 и отсутствие академических задолженностей по окончании последней 

экзаменационной сессии, предшествующей назначению стипендии, имеющий 

намерения проходить практику на базе Организации, принимать участие в 

профильных научно-технических конференциях, планирующий по окончанию 

обучения трудоустроиться в Организацию. А также, рекомендованный 

Образовательным учреждением для участия в отборе на присуждение 

Корпоративной стипендии.  

Корпоративная стипендия: денежная выплата, утверждаемая ООО 

«Газпромнефть – Графитек» и выплачиваемая студентам профильных 

специальностей ОмГТУ, участвующих в стипендиальной программе 

Организации, за достижение высоких результатов в учебной/научной 

деятельности независимо от государственных и иных стипендий. 

Нефтехимический институт: учебно-научное и административное 

структурное подразделение Университета, объединяющее группу кафедр, 

реализующих подготовку по профильным для Организации специальностям, 

а также учебные и научные лаборатории.  

Организация: ООО «Газпромнефть – Графитек» 

Профильная специальность: специальность, получаемая в Университете, 

и утверждённая данным Положением. Перечень профильных специальностей, 

на которые распространяется действие настоящего положения, указан в 

Приложении №1. 

Стипендиат: студент Университета, обучающийся по профильным 

специальностям, получающий Корпоративную стипендию Организации. 



4 
 

Студент: учащийся образовательного учреждения\организации высшего 

или среднего профессионального образования, обучающийся по очной форме.  

Университет: Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Омский государственный технический 

университет» (ОмГТУ). 

3. Общие положения 

3.1. Целью реализации Корпоративной стипендиальной программы ООО 

«Газпромнефть – Графитек» на базе ОмГТУ является поддержка студентов 

профильных специальностей, демонстрирующих высокие результаты в учебе, 

а также стимулирование академической и творческой активности. 

3.2. Корпоративная стипендия ООО «Газпромнефть – Графитек» 

выплачивается студентам профильных специальностей ОмГТУ (см. 

Приложение№1). 

3.3. Количество Корпоративных стипендий и их распределение между 

Кандидатами, размер выплаты определяется два раза в год по результатам 

летней и зимней экзаменационных сессий после проведения комиссии с 

участием представителей Организации, и закрепляется приказом по 

Университету. 

3.4. Назначение Корпоративной стипендии не лишает студента права 

получения других видов стипендий Университета. Студент, получавший 

Корпоративную стипендию в предыдущем семестре, может претендовать на 

Корпоративную стипендию в последующие периоды на общих основаниях. 

4. Отбор Кандидатов на получение Корпоративной стипендии 

4.1. Порядок выдвижения Кандидатов на получение Корпоративной 

стипендии. 

4.1.1. Кандидаты, выдвигаемые на получение Корпоративных стипендий, 

должны в обязательном порядке соответствовать следующим 

характеристикам: 

 очное обучение на первом или втором курсе одной из утвержденных 

данным Положением специальностей и профилей подготовки (см. 

Приложение №1); 

 окончание последних экзаменационных сессий, предшествующих 

назначению стипендии, на «хорошо» и «отлично»; 

 отсутствие академических задолженностей по итогам текущей 

экзаменационной сессии; 

 отсутствие договорных отношений по предмету целевого обучения с 

работодателями, помимо ООО «Газпромнефть-Графитек». 
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4.1.2. Кандидаты, выдвигаемые на получение Корпоративных стипендий, 

также должны соответствовать одному или нескольким критериям из списка 

ниже:  

 наличие договора о целевой подготовке с ООО «Газпромнефть-

Графитек»; 

 научные успехи по профильным направлениям обучения – наличие в 

текущем семестре научных опубликованных работ, связанных с в 

утвержденных ОмГТУ изданиях по профильным направлениям обучения; 

 наличие в текущем семестре опубликованных научных работ, 

связанных с профильным направлением обучения (публикация в РИНЦ); 

 победы в международных, всероссийских, региональных, 

внутривузовских конкурсах профессиональной направленности; 

 результативное участие в научных конференциях и семинарах (наличие 

призовых мест). 

4.1.3. В случае, если Кандидат подходит по критериям, указанным в п. 

4.1.1. и (или) 4.1.2. Настоящего Положения, ему необходимо заполнить анкету 

Кандидата по форме (см. Приложение №2), и передать в деканат 

Нефтехимического института Университета не позднее даты окончания 

текущей экзаменационной сессии. 

4.2. Отбор Кандидатов на получение Корпоративной стипендии 

4.2.1. Отбор Кандидатов на получение Корпоративной стипендии ООО 

«Газпромнефть-Графитек» проводится в два этапа:  

 первый этап – на уровне Университета, 

 второй этап – на уровне ООО «Газпромнефть-Графитек». 

4.2.2. Первый этап отбора Кандидатов на уровне Университета. 

4.2.2.1. Решение о выдвижении Кандидатов для участия в первом этапе 

отбора Кандидатов на получение Корпоративной стипендии ООО 

«Газпромнефть-Графитек» принимается кафедрой «Холодильная и 

компрессорная техника и технология» (далее – кафедра). 

4.2.2.2. В рамках первого этапа создается институтская комиссия в 

составе декана Нефтехимического института, его заместителя (заместителей) 

и заведующего кафедрой (или лица, его замещающего) «Холодильная и 

компрессорная техника и технология».  

4.2.2.3. В срок до 01 июля/01 февраля текущего года кафедра 

предоставляет в институтскую комиссию выписку из протокола заседания 

кафедры о выдвижении Кандидатов на получение Корпоративных стипендий. 

4.2.2.4. На первом этапе институтская комиссия определяют Кандидатов 

для участия во втором этапе отбора. Первый этап завершается заседанием 

институтской комиссии не позднее 10 июля/10 февраля текущего года, 
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которое оформляется протоколом. 

4.2.3. Второй этап отбора Кандидатов на уровне ООО «Газпромнефть-

Графитек». 

4.2.3.1. В рамках проведения второго этапа отбора Кандидатов на 

получение Корпоративной стипендии на уровне Организации создается 

комиссия с участием представителей Компании.  

4.2.3.2. В срок до 15 июля/15 февраля текущего года институтская 

комиссии представляет в комиссию с участием представителей Компании 

выписки из протоколов заседаний с указанием Кандидатов на получение 

Корпоративных стипендий и документы, подтверждающие право на ее 

получение.  

4.2.3.3. Для проведения второго этапа отбора кандидатов на получение 

Корпоративной стипендии, в Организацию передаются следующие 

документы: 

 выписка из протокола заседания кафедры; 

 анкеты Кандидатов по форме (см. Приложение №2). 

 характеристики Кандидатов, подписанные деканом факультета; 

 учебные карточки, содержащие результаты последней 

экзаменационной сессии Кандидатов и заверенные деканатом 

Нефтехимического института Университета; 

 согласие на обработку персональных данных (см. Приложение № 3); 

 копии опубликованных работ, копии дипломов, грамот и иные 

документы, подтверждающие результаты научно-исследовательской 

деятельности Кандидатов. 

4.2.3.4. На заседании комиссии отбираются Кандидаты на получение 

Корпоративных стипендий, имеющих наиболее значимые результаты 

образовательной и научно-исследовательской деятельности. Решение 

принимается простым большинством голосов в результате открытого 

голосования. Заседание комиссии оформляется протоколом по форме, 

указанной в Приложении №4. 

4.2.3.5. Второй этап отбора Кандидатов на получение Корпоративной 

стипендии завершается не позднее 20 июля/20 февраля текущего года. 

4.3. Представление результатов отбора Кандидатов на получение 

Корпоративной стипендии ООО «Газпромнефть-Графитек» 

4.3.1. После утверждения списка Стипендиатов на уровне Организации, 

Университет готовит внутренний приказ о назначении выплат в срок не 

позднее 05 августа/05 марта текущего года. 

4.3.2. Список обучающихся, которым назначены Корпоративные 

стипендии, публикуется на сайте Университета. 
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4.3.3. Торжественное вручение сертификата о назначении 

Корпоративной стипендии вручается Стипендиату на ближайшем к дате 

приказа о назначении выплат Учёном совете, ориентировочно в июле (после 

летней экзаменационной сессии) и в феврале (после зимней экзаменационной 

сессии). 

4.3.4. На торжественное вручение Стипендиатам сертификатов 

приглашаются представители Организации. 

5. Порядок выплаты Корпоративной стипендии  

5.1. Размеры Корпоративных стипендий для студентов определяются 

Организацией в соответствии с Приложением № 5. 

5.2. Выплата Корпоративных стипендий производится Университетом 

ежемесячно за счет выделенных Организацией средств согласно 

утвержденному графику выплат (см. Приложение №6).   

5.3. Выплата корпоративных стипендий осуществляется ежемесячно и 

учреждается сроком на 6 календарных месяцев после окончания 

экзаменационных сессий, а именно: 

 с сентября по февраль по итогам летней экзаменационной сессии 

(включительно); 

 с марта по август по итогам зимней экзаменационной сессии 

(включительно).  

5.4. Выплата Корпоративных стипендий осуществляется ежемесячно, 

но не позднее, чем 15 число месяца. 
 

6. Порядок прекращения выплаты Корпоративной стипендии. 

6.1. Выплата Корпоративной стипендии прекращается в случаях: 

 отказа Стипендиата от прохождения производственной 

практики в ООО «Газпромнефть-Графитек» (для целевых студентов);   

 предоставления Стипендиату академического отпуска; ь 

 отчисления Стипендиата из Университета;  

 перехода/перевода Стипендиата в другое Образовательное 

учреждение\организацию;  

 перехода/перевода Стипендиата на другое направление 

обучения, не соответствующего указанным в Приложении №1;  

 нарушения Стипендиатом Устава и Правил внутреннего 

трудового и учебного распорядка Университета; 

6.2. Прекращение выплаты Корпоративных стипендий производится 

приказом Университета на основании представления дополнительного 

соглашения с Организацией, оформленного Университетом соответствующим 
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Протоколом. 

6.3. Выплата Корпоративной стипендии прекращается с ближайшей 

даты, следующей за датой издания соответствующего Приказа Университета. 
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Приложение №1  

к Положению о выплате  

Корпоративных стипендий  

ООО «Газпромнефть – Графитек» 

студентам ОмГТУ 

 

Перечень специальностей и профилей подготовки ОмГТУ, студенты 

которых могут претендовать на Корпоративную стипендию  

ООО «Газпромнефть-Графитек» 

 

№  Специальность 

(направление подготовки) 

Профиль подготовки 

1. 15.03.02 Технологические 

машины и оборудование 

«Машины и аппараты химических 

производств» 

2. «Машины и оборудование переработки 

углеродных материалов» 

3. 18.03.01 Химическая 

технология  

«Химическая технология природных 

энергоносителей и углеродных 

материалов» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

Приложение №2  

к Положению о выплате  

Корпоративных стипендий  

ООО «Газпромнефть – Графитек» 

студентам ОмГТУ 
 

Форма анкеты Кандидата на получение Корпоративной стипендии  

ООО «Газпромнефть-Графитек» 

 

№ 

п/п 
Вопрос анкеты Ответ Кандидата 

1. Ф.И.О. Кандидата  

 

2. Направление подготовки  

 

 

3. Профиль подготовки  

 

 

4. Курс  

5. Наличие договора о целевом 

обучении с ООО «Газпромнефть-

Графитек» 

 

 Наличие договора о целевом 

обучении с другой организацией 

(если есть, указать организацию) 

 

6. Средний балл последней 

экзаменационной сессии  

 

7. Два самых интересных предмета 

последнего академического 

семестра на взгляд Кандидата (с 

указанием причины) 

 

8. * Участие в профильных научных 

конференциях текущего 

академического семестра (дата и 

тема конференции, тема доклада, 

результат) 

 

9. Количество и названия курсовых 

работ в текущем академическом 

семестре 

 

 

 

10. Курсовые работы текущего 

академического семестра, 

согласованные с ООО 
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«Газпромнефть-Графитек» или 

ориентированные на бизнес-

процессы данной компании 

11. Контактное лицо в ООО 

«Газпромнефть-Графитек», с кем 

были согласованы темы курсовых 

работ (при наличии) 

 

12. Производственная практика в 

текущем академическом семестре 

была проведена на территории 

ООО «Газпромнефть-Графитек», 

либо организована с её участием, 

либо проведена с привлечением 

экспертов со стороны ООО 

«Газпромнефть-Графитек» 

(заполняется в случае, если в 

текущем академическом семестре 

была производственная практика) 

 

13. ** Иные сведения, 

подтверждающие академические / 

внеучебные успехи Кандидата в 

текущем учебном семестре 

 

 

 

«___» __________ 202_ г. *** ___________ ________________________ 
(дата передачи анкеты в деканат) (подпись) (расшифровка) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

* Для подтверждения приложить копию диплома/грамоты, выданной по итогам участия в 

профильной (-ых) научной (-ых) конференции (-ях) 

** Заполняется на усмотрение Кандидата 

*** Подпись Кандидата означает согласие на обработку предоставляемых персональных 

данных в ООО «Газпромнефть-Графитек» 



12 
 

Приложение №3  

к Положению о выплате  

Корпоративных стипендий  

ООО «Газпромнефть – Графитек» 

студентам ОмГТУ 
 

 

Согласие заявителя на обработку, включая разглашение 

персональных данных 

 

Я,  , 
 (фамилия, имя, отчество)  

основной документ, удостоверяющий личность (паспорт)  №   
 (серия)  (номер)  

выдан    , 
 (дата выдачи)  (кем выдан документ (паспорт)  

проживающий(ая) по адресу:  , 
 (адрес места жительства по документу (паспорту)  

в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных» свободно, своей волей и в своем интересе выражаю 

ООО «Газпромнефть - Графитек», зарегистрированному по адресу: Российская 

Федерация, г. Омск, ул. пр-кт. Губкина, д. 1, в целях обеспечения соблюдения законов и 

иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов ООО «Газпромнефть - 

Графитек», рассмотрения моего обращения (заявлений, жалоб) согласие на обработку, 

предполагающую сбор (непосредственно от заявителя, от третьих лиц, путем направления 

запросов в органы государственной власти, органы местного самоуправления, 

юридическим и физическим лицам, из иных общедоступных информационных ресурсов, из 

архивов), запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ) третьим 

лицам1, разглашение, обезличивание, блокирование, удаление и уничтожение моих 

персональных данных, включающих сведения о специализации обучения, сведения о 

наличии договора о целевом обучении и сведения, подтверждающие 

академические/внеучебные успехи2.  

В случае изменения моих персональных данных обязуюсь информировать об этом 

ООО «Газпромнефть - Графитек» в письменной форме и представить копии 

подтверждающих документов.  

Обработка персональных данных осуществляется как с использованием средств 

автоматизации, в том числе в информационно-телекоммуникационных сетях, так и без 

использования таких средств. 

Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение пяти лет с 

момента обращения в ООО «Газпромнефть - Графитек». 

Согласие может быть отозвано в любое время на основании моего письменного 

заявления. В случае отзыва настоящего Согласия ООО «Газпромнефть - Графитек» 

вправе обрабатывать мои персональные данные в случаях и в порядке, предусмотренных 

Федеральным законом «О персональных данных».  

 

 

«  »  20  г.    
   (дата)    (подпись)  (расшифровка подписи) 
 

  

1 Указывается, кому предполагается передача персональных данных (наименование либо фамилия, имя, отчество и 

адрес юридического(их) или физического лица). 

2 Указываются персональные данные, обработка которых необходима для достижения указанных целей обработки. 
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Приложение №4  

к Положению о выплате  

Корпоративных стипендий  

ООО «Газпромнефть – Графитек» 

студентам ОмГТУ 

 

Форма протокола решения комиссии о выплате Корпоративных 

стипендий ООО «Газпромнефть-Графитек» 

 

ПРОТОКОЛ 

 

заседания комиссии ООО «Газпромнефть-Графитек» на уровне компании 

для оценки Кандидатов на получение Корпоративной стипендии 
«___» __________ 202_ г. 

               (дата заседания)             

 ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

 

ФИО  должность 

ФИО  должность 

ФИО  должность 

ФИО  должность 

 

 ПОСТАНОВИЛИ: 

На основании Положения и предоставленных Кандидатами анкет и 

приложенных к ним документов назначить выплату Корпоративных 

стипендий следующим студентам: 

 

 

Председатель комиссии: 

 

__________________ ФИО 

 

Члены комиссии: 

 

__________________ ФИО 

 

__________________ 

 

ФИО 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Стипендиата Наименование факультета, 

курса, группы 

Сумма, руб 

1    

2    

3    
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Приложение №5  

к Положению о выплате  

Корпоративных стипендий  

ООО «Газпромнефть – Графитек» 

студентам ОмГТУ 

 

Расчет размера Корпоративных стипендий  

ООО «Газпромнефть-Графитек» 

 

Критерий  Ежемесячная 

выплата (руб.) 

Профиль обучения Кандидата соответствует требованиям до 15 000 

Результаты успеваемости студента: оценки «отлично», 

«отлично» и «хорошо» за последний учебный год 

Отсутствие академической задолженности 

Наличие договора о целевой подготовке с ООО 

«Газпромнефть-Графитек» 

до 10 000 

Наличие научных успехов по профильным направлениям 

обучения – наличие научных опубликованных работ в 

утвержденных ОмГТУ изданиях 

до 5 000 

Победы в международных, всероссийских, региональных, 

внутривузовских конкурсах на лучшую студенческую 

научную работу 

Результативное участие в научных конференциях и 

семинарах (наличие призовых мест) 

Максимальная сумма, которую может ежемесячно 

получать 1 (один) Стипендиат  

до 30 000 
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Приложение №6  

к Положению о выплате  

Корпоративных стипендий  

ООО «Газпромнефть – Графитек» 

студентам ОмГТУ 

 

Годичный график выплат Корпоративных стипендий 

ООО «Газпромнефть-Графитек» 

 

Сессия, по результатам 

которой выплачивается 

стипендия 

Месяц 

выплаты 
День выплаты* 

Сумма 

стипендии 

(руб.) 

Летняя экзаменационная 

сессия 

Сентябрь не позднее 15.09. до 30 000 

Октябрь не позднее 15.10. до 30 000 

Ноябрь не позднее 15.11. до 30 000 

Декабрь не позднее 15.12. до 30 000 

Январь не позднее 15.01. до 30 000 

Февраль не позднее 15.02. до 30 000 

Зимняя экзаменационная 

сессия 

Март не позднее 15.03. до 30 000 

Апрель не позднее 15.04. до 30 000 

Май не позднее 15.05. до 30 000 

Июнь не позднее 15.06. до 30 000 

Июль не позднее 15.07. до 30 000 

Август не позднее 15.08. до 30 000 

Максимальная сумма, которую может получить 1 (один) 

Стипендиат за 6 (шесть) календарных месяцев 

до 180 000 

Максимальная сумма, которую может получить 1 (один) 

Стипендиат за 1 (один) календарный год 

до 360 000 

 

 

 

 

 

 

 

  

*В случае, если последний день платежа приходится на нерабочий день, днём окончания 

срока считается ближайший предшествующий ему рабочий день 


