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В статье предложена классификация организационных факторов, оказывающих 
влияние на эффективность труда. Рассматривается роль малого предприниматель-
ства в развитии экономики, определено влияние организационных факторов на по-
вышение эффективности труда предприятий малого бизнеса. Проанализировано 
состояние сектора малого предпринимательства в Омской области.
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В современных экономических условиях одним 
из приоритетных направлений развития региона 
является эффективное функционирование мало-
го бизнеса. Укрепление позиций малого и среднего 
предпринимательства является одним из условий 
достижения политической, экономической и соци-
альной стабильности в обществе. Малые предприя-
тия вносят заметный вклад в дело насыщения рынка 
разнообразными товарами и услугами, способству-
ют решению социальных проблем, увеличению за-
нятости населения и, как следствие, снижению на-
пряженности на рынке труда. 

В экономике Омской области малый бизнес ста-
новится все более значимым явлением. Это под-
тверждается последовательным увеличением доли 

данного сектора экономики в формировании вало-
вого регионального продукта (далее — ВРП) на про-
тяжении ряда лет. Доля продукции малых предпри-
ятий в ВРП Омской области в 2009 году составляла 
11,4  % [1, с. 10]. В 2012 году, по оценке Омскстата, 
данный показатель составил уже 14, 7%.

Малое предпринимательство вносит в экономи-
ку Омского региона значительный вклад (табл.  1). 
Такой важный показатель, как инвестиции в основ-
ной капитал организаций, в 2011 году увеличился по 
сравнению с 2009 годом более чем в 3 раза и соста-
вил 9023,5 млн рублей. В 2011 году произошло увели-
чение оборота малых предприятий в 2,9 раза. 

Важную роль малый бизнес играет в решении 
проблем занятости населения Омской области. Доля 
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численности работников малых предприятий в чис-
ленности работников всех организаций области 
в 2011  году соответствовала 22,6  % (в 2010 году  — 
20,4 %) [2, с. 11]. Таким образом, наблюдается поло-
жительная тенденция развития малого предприни-
мательства в Омской области.

На современном этапе развития экономики 
важнейшей задачей для всех форм хозяйствования 
является рациональное использование трудовых 
ресурсов, способствующее повышению эффектив-
ности их деятельности. Обобщающим показателем, 
выражающим степень результативности труда при 
наименьших трудовых затратах, является эффек-
тивность труда. Изучение эффективности трудовой 
деятельности в условиях развития малого предпри-
нимательства необходимо в связи с постоянно воз-
растающей ролью данного сектора в экономике Ом-
ского региона и государства в целом.

Эффективность труда можно определить как 
социально-экономическую категорию, определяю-
щую степень достижения той или иной цели, соот-
несенную со степенью рациональности расходова-
ния использованных при этом ресурсов. 

Эффективность труда характеризует баланс со-
циальной и экономической эффективности через 
призму трудовых отношений на основе принципа 
экономного расходования рабочей силы. Для ре-
шения задачи повышения результативности тру-
да необходимо изучение факторов и условий, под 
воздействием которых изменяется эффективность 
трудовой деятельности. В экономической литерату-
ре понятие «факторы» определяется как движущие 
силы или причины, воздействующие на какой-либо 
процесс или явление. 

Синтезирующую и координационную функцию 
в комплексном использовании всех показателей эф-
фективности труда выполняют организационные 
факторы. Они охватывают целый комплекс дей-

ствий, которые оказывают непосредственное влия-
ние на рост эффективности труда и отражаются на 
качестве труда, производительности труда, доходно-
сти труда (рис. 1).

К основным организационным факторам первой 
группы относятся совершенствование организации 
производства, труда и управления.

Особую подгруппу в числе организационных 
факторов составляют факторы, влияющие на вза-
имоотношения в коллективе и дисциплина труда. 
К ним относятся, во-первых, система ценностей ра-
ботников и принципы взаимодействия, влияющие 
на целевые установки персонала и поведение работ-
ников, их взаимодействие как в группах, так и в кол-
лективе в целом, во-вторых, меры активизации ра-
ботников, в-третьих, меры контроля за исполнением 
выполнением заданий, управленческих решений и 
исправлением ошибок и просчетов и т. п.

Организационные факторы воздействуют как на 
основной количественный показатель эффективно-
сти труда — производительность труда — путем со-
кращения потерь рабочего времени и нерациональ-
ных затрат, так и на показатель качества труда.

Следует отметить, что без реализации меропри-
ятий в рамках организационных факторов невоз-
можно получить полный эффект от технико-техно-
логических и инновационных изменений. Они во 
многом определяют степень реальной экономиче-
ской отдачи технико-технологических факторов.

Организационные факторы могут оказывать как 
позитивное, так и негативное влияние. К числу фак-
торов, оказывающих прямое влияние на снижение 
производительности, качества труда, можно отне-
сти нерациональную организацию рабочих мест, 
отсутствие регламентации режимов труда и отдыха, 
наличие вредных и опасных условий труда. 

Неоптимальная организационная структура 
управления может привести к снижению эффектив-

Таблица 1
Вклад малых организаций в экономику Омской области в динамике за 2009–2011 гг.

№
п/п 

Показатель 2009 г. 2010 г.
Темп 

роста, %
2011 г.

Темп 
роста, %

1 Количество малых предприятий, ед. 20040 21240 105,9 23570 110,9

2
Доля среднесписочной численности работников малых 
предприятий в среднесписочной численности работни-
ков всех предприятий и организаций, %

18,7 20,4 109,1 22,6 110,8

3 Оборот малых предприятий, млн рублей 87823,5 100226,4 114,1 292863,1 в 2,9 раза

4 Инвестиции в основной капитал, млн рублей. 2273,5 3032,4 133,4 9023,5 в 3 раза
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Рис. 1. Организационные факторы, 
влияющие на эффективность труда персонала предприятий
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ности управления предприятием, возникновению 
конфликтов, изменению отношения работников к 
труду и, как следствие, к снижению качества труда 
и его производительности. Кроме того, необходимо 
уделять повышенное внимание вопросам охраны 
труда на предприятии, чтобы избежать негативного 
влияния организационных факторов на уровень эф-
фективности труда.

Существенное влияние на эффективность труда 
персонала оказывает такой фактор как профессио-
нальная культура, так как кадровый ресурс являет-
ся ключевым моментом в становлении и успешном 
функционировании организации. Традиционно 
под профессиональной культурой понимают сово-
купность специфических теоретических знаний и 
практических умений, связанных с конкретным ви-
дом труда. Как справедливо отмечает Л. В. Трунки-
на, степень владения профессиональной культурой 
выражается в квалификации и квалификационном 
разряде [3, с. 87].

Одним из организационных факторов, влияю-
щих на повышение эффективности труда, является 
социальное партнерство в сфере труда. Социальное 
партнерство выступает как способ согласования ин-
тересов работников и работодателей при разреше-
нии возникающих противоречий и предотвращении 
конфликтов на предприятии. Основное назначение 
социального партнерства — создание и применение 
трудовых норм, регламентация труда.

Немаловажным фактором, оказывающим воздей-
ствие на эффективность труда организаций, являет-
ся социальная ответственность, которая включает 
производство продукции и оказание услуг надлежа-
щего качества, удовлетворение интересов потреби-
телей, соблюдение прав персонала на труд, выпол-
нение требований к безопасности и гигиене труда, к 
промышленной безопасности и охране окружающей 
среды, ресурсосбережению, участие в социальных 
мероприятиях и поддержке инициатив местного со-
общества, добросовестное ведение бизнеса.

В соответствии с международным стандартом 
ICCSR26000 «Социальная ответственность орга-
низаций. Требования», утвержденным Междуна-
родным комитетом по корпоративной социальной 
ответственности в 2011 году, социальная ответствен-
ность  — это ответственность организации за воз-
действие ее решений и деятельности на общество 
и окружающую среду через прозрачное и этичное 
поведение. Реализация концепции «социальная от-
ветственность» способствует устойчивому разви-
тию экономики, включая здоровье и благосостояние 
общества, основывается на соблюдении интересов 
сторон, базируется на соответствующем законода-
тельстве и должна согласовываться с международ-
ными нормами поведения.

Особую группу факторов, влияющих на эффек-
тивность труда, составляют факторы мотивации и 
стимулирования персонала. 

Мотивация — это воздействие на поведение че-
ловека для достижения личных, групповых и обще-
ственных целей [4, c. 136]. Мотивация труда состав-
ляет основу трудового потенциала работника, т.е. 
всей совокупности свойств, влияющих на произ-
водственную деятельность. Этот процесс оказывает 
определяющее воздействие на трудовую активность 
через целевую направленность и характер органи-
зации труда и производства, формирование у ра-
ботника его ценностных ориентаций, осознание его 
места в общественном производстве, системе по-
требностей и интересов. Под стимулированием по-

нимается внешний по отношению к персоналу про-
цесс управленческого воздействия, направленного 
на мотивы работников. 

Система морального и материального стимули-
рования труда предполагает комплекс мер, направ-
ленных на повышение трудовой активности работ-
ников предприятий и, как следствие, повышение 
эффективности труда, его качества.

Малое предпринимательство как социально-
экономическое явление обладает рядом признаков, 
отличающих его от средних и крупных форм осу-
ществления предпринимательской деятельности. 
К  таким признакам относятся: частный характер 
собственности, малые финансовые и экономиче-
ские возможности, высокая мобильность и гиб-
кость, высокая нестабильность, малый трудовой 
коллектив. Данные признаки накладывают опреде-
ленные особенности на характер планирования, ре-
шения стратегических задач в области производства 
и управления предприятием. 

Оценка эффективности труда, использование 
факторов ее роста эффективности труда для пред-
приятий малого бизнеса имеет свои особенности. 
Как правило, малые предприятия обладают ограни-
ченными финансовыми возможностями и не спо-
собны постоянно внедрять новую технику, совер-
шенствовать технологии, так это требует больших 
затрат.

В условиях развития малого бизнеса организа-
ционные факторы могут сыграть решающую роль 
для роста эффективности труда, так как не требуют 
таких значительных затрат как реализация технико-
технологических мероприятий. Организационные 
мероприятия, как правило, могут быть проведены 
без привлечения дополнительных средств, собствен-
ными силами руководства предприятия, не требуют 
длительного времени внедрения и окупаемости. И в 
условиях ограниченности ресурсов именно факто-
ры этой группы влияют на эффективность труда и 
деятельности предприятия в целом — на повышение 
прибыли и рентабельности. 
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В статье рассматриваются особенности разработки Руководства по качеству для 
органа местного самоуправления, в котором планируется внедрение системы ме-
неджмента качества. Особое внимание уделяется документации, которую должна 
содержать система менеджмента качества для оказания услуг, соответствующих 
предъявляемыми потребителями требованиям.

Ключевые слова: муниципальный орган местного самоуправления, система менед-
жмента качества, руководство по качеству, муниципальные услуги, удовлетворе-
ние потребителя. 

Согласно определению, приводимому в норма-
тивном документе [1], система менеджмента каче-
ства органа местного самоуправления (СМК ОМС) 
является совокупностью взаимосвязанных и взаимо-
действующих элементов, которые позволяют ОМС 
определять политику и цели организации в области 
качества и обеспечивать достижение этих целей. 

Согласно национальному стандарту [2], СМК, 
вне зависимости от вида деятельности и отрасли, в 
которую она внедряется, должна содержать следую-
щую документацию:

1) политику и цели в области качества, оформ-
ленные документально;

2) руководство по качеству;
3) документацию, которая необходима организа-

ции для того, чтобы эффективно управлять процес-
сами и планировать их;

4) шесть обязательных документированных про-
цедур:

— управления документацией;
— управления записями по качеству;
— внутренних проверок качества;
— управления несоответствующей продукцией;
— корректирующих действий;
— предупреждающих действий.
5) записи, прописанные в рассматриваемом стан-

дарте.
Главным документом для ОМС, разрабатываю-

щих документацию СМК, является Национальный 
стандарт [1], содержащий руководство для примене-
ния стандартов ИСО серии 9000 в ОМС.

Основополагающим документом, определяю-
щим СМК, является Руководство по качеству (РК). 
Именно этот документ дает представление о СМК в 
целом [3].

РК представляет собой документ, определяющий 
СМК организации [4]. 

Согласно нормативному документу [3], РК явля-
ется документом высшего уровня СМК, основной 
функцией которого представляют интерпретацию 
и внедрение в каждый ОМС требований семейства 
стандартов ИСО серии 9000.

В РК обязательно необходимо учесть область 
применения СМК, процессы, которые осуществляет 
ОМС и взаимодействие между основными, вспомо-
гательными и управленческими процессами. Кроме 
того, должны быть регламентированы обязанности, 
полномочия и ответственность персонала.

РК может быть разработано в виде стандарта ор-
ганизации (СТО).

Среди требований к содержанию РК предъявля-
ют следующие [1]:

1) в нем должны быть описаны документирован-
ные процедуры, которые требует нормативный до-
кумент [2];

2) обязательно наличие документированных 
процедур, которые требуются в соответствии с нор-
мативной документацией и обязательными требо-
ваниями к предоставлению услуг или поставке про-
дукции;

3) должны быть предоставлены свидетельства про-
зрачности осуществляемых процессов в виде доку-
ментированных процедур или другой документации.

РК способствует достижению следующих целей:
— формированию у потребителей уверенности в 

том, что предъявляемые ими требования будут вы-
полнены;

— созданию и внедрению эффективной системы 
менеджмента качества;

— подтверждению соответствия стандарту [2];
— ознакомлению персонала организации с По-

литикой и целями в области качества, процессами и 
их взаимодействием, а также документацией и тре-
бованиям;
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— созданию методических указаний и инструк-
ций при проведении внутренних аудитов, корректи-
рующих и предупреждающих действий.

В настоящее время не существует единых обще-
принятых требований к составлению РК. Это об-
условлено многими причинами, главными из кото-
рых, на взгляд авторов, выступают относительная 
новизна применения стандартов семейства ИСО 
серии 9000 в нашей стране, а также большое разно- 
образие отраслей, продукции и услуг, для реализа-
ции которых разрабатывается СМК.

РК для ОМС является типичным по форме, но 
имеет некоторые отличия по содержанию. Раздела-
ми РК, которые в наибольшей степени отличаются, 
являются следующие:

— Область применения.
Этот раздел формирует основы реализации 

СМК. В данном разделе необходимо идентифициро-
вать предоставляемые услуги и определить процес-
сы, необходимые для повышения удовлетворенно-
сти потребителей и постоянного улучшения.

— Термины и определения.
В стандарте [1] приведены специальные требо-

вания и определения, которые значительно отли-
чаются от приводимых в стандарте [4], в частности, 
«высшее руководство — чиновник или группа чи-
новников, отвечающих за исполнение функций на 
самом высоком уровне ОМС».

Кроме того, несколько модифицирован термин 
«потребитель», который заменен термином «потре-
битель/гражданин – организация или лицо, кото-
рые оплачивают услуги и/или которым предостав-
ляет услуги ОМС».

— Политика в области качества.
Особенность Политики в области качества для 

деятельности ОМС заключается в необходимости 
ее согласования с другими видами политики ОМС 
(борьба с коррупцией, социальная ответственность 
и т.д.) и политики высших уровней власти (регио-
нальной, государственной).

Согласно требованиям нормативного документа 
[1], Политику в области качества необходимо под-
вергать регулярному пересмотру.

— Управление документацией.
Является основополагающей процедурой для 

ОМС, т.к. именно на создании, хранении, изменении 
документации основывается их деятельность, а боль-
шинство выпускаемых документов — общественные.

— Управление записями.
Очень важный раздел РК, поскольку именно за-

писи содержат информацию об осуществленной 
органом местного самоуправления деятельности и 
являются доказательствами результатов на каждой 
стадии функционирования процессов ОМС.

Именно на основе записей ОМС несут ответ-
ственность за свою деятельность перед потребите-
лями, демонстрируя ее прозрачность и надежность.

В качестве примеров записей СМК ОМС можно 
привести следующие:

а) информация о потребностях и запросах насе-
ления;

б) заполненные контрольные листки (достигну-
тые результаты, отчеты по планам, программам и 
проектам и т.д.);

в) заявления и претензии и т.п.
— Анализ со стороны высшего руководства.
Высшему руководству необходимо проиденти-

фицировать текущие и будущие потребности и ожи-
дания потребителей/граждан, повышать их удовлет-
воренность.

Кроме того, в обязанности высшего руководства 
входит контроль соответствия процессов и про-
грамм ОМС установленным законодательным и обя-
зательным требованиям.

В работе [1] в качестве входящей информации 
можно привести следующую:

— наличие претензий и предложений потреби-
телей/граждан и персонала ОМС;

— необходимость в сравнительном анализе соз-
дания и функционирования систем других ОМС 
в соответствии с моделями управления и стандар- 
том [1].

Выходными данными анализа со стороны руко-
водства должно быть подтверждено соответствие 
деятельности и процессов СМК Политике и целям в 
области качества. Эти данные должны, главным об-
разом, определять необходимые корректирующие и 
предупреждающие действия и определять действия, 
необходимые для роста удовлетворенности потре-
бителей/граждан.

— Менеджмент человеческих ресурсов.
ОМС необходимо создать систему управления 

персоналом, в которой требуется определение [5]:
— необходимых компетентности и опыта со-

трудников (чиновников);
— специфики деятельности и профессиональ-

ных требований, включая ряд требований к профес-
сиональной квалификации;

— процедур назначения и увольнения с должно-
стей, в т.ч. прозрачность принятия  на работу чинов-
ников;

— необходимость ведения записей о результа-
тивности деятельности всех сотрудников. 

— Процессы жизненного цикла.
Планирование данных процессов включает в 

себя выявление и анализ требований потребителей/
граждан и их проектирования и разработку услуг 
для удовлетворения потребителей/граждан.

Таким образом, РК ОМС, как и другой организа-
ции, является основным документом СМК. Данный 
документ направлен на интерпретацию и добро-
вольное внедрение требований [2] в ОМС.

При разработке РК для ОМС необходимо учесть 
следующие аспекты:

— нормативно-законодательную базу (применя-
емые законы, стандарты и др. обязательные доку-
менты);

— проводимую политику органов власти на раз-
личных уровнях (включая местный, региональный и 
государственный уровни);

— терминологию, используемую ОМС в соответ-
ствии с установленными требованиями;

— реестр оказываемых услуг;
— разрабатываемые проекты;
— требования к компетентности персонала.
Существенными особенностями для СМК ОМС 

являются следующие [6]:
— необходимость создания всесторонней ин-

формационной системы, включающей анализ вы-
ходных данных и записи о предоставленных услугах;

— увеличение степени участия потребителей/
граждан в процессах, касающихся предоставления 
услуг;

— способность ОМС обеспечить уверенность в 
удовлетворении требований потребителей до при-
нятия организацией обязательств оказания им услуг;

— кроме того, если потребитель не предъявляет 
документированных требований, ОМС должен за-
ранее, до того как будут приняты к исполнению, со-
гласовать их с потребителем.
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Проведен анализ состояния и развития современных систем автоматизации проек-
тирования, на основании которого сформулированы требования, предъявляемые 
к системам пожаротушения крупных территориально распределенных объектов, 
с учетом комплексного подхода и особенностей объекта. Предлагается модель 
организации системы пожарной безопасности на распределенных объектах, мак-
симальный учет всех их особенностей, позволяющих не только реализовать надеж-
ную и эффективную систему, но и существенно уменьшить материальные затраты.

Ключевые слова: крупный территориально распределенный объект, система авто-
матизации проектирования, системы пожарной безопасности, системы пожароту-
шения и пожарной сигнализации. 

В настоящее время системы пожаротушения и 
пожарной сигнализации (СППС) многих объектов 
(рис. 1), а особенно крупных территориально рас-
пределенных, представляют собой хаотичное сме-

шение оборудования разных марок и поставщиков, 
обмен информацией между отдельными участками 
посредством различных систем связи, включая ли-
нии телефонной проводной связи. 
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Под крупными территориально распределенны-
ми объектами авторы ряда работ [1–4] предлагают 
понимать промышленные объекты (завод, депо и 
т.п.) (рис. 2), объекты транспортной инфраструк-
туры (аэропорт, морской или речной порт, узловая 
железнодорожная станция, автовокзал и пр.), а так-
же комплекс жилых и иных зданий, находящихся на 
обособленной территории. 

Проблемы, которые возникают при оборудова-
нии систем пожаротушения распределенных объек-
тов, являются следствием особенностей самих объ-
ектов.

Во-первых, это расположенность на больших 
территориях, когда отдельные элементы объекта 
могут быть удалены друг от друга на значительное 
расстояние, что делает невозможным реализацию 
системы пожаротушения и пожарной сигнализации 

с оповещением по централизованному принципу 
построения. Так как расстояние передачи данных 
по линиям связи и линий шлейфов ограниченно и 
составляет в большинстве систем пожарной сигна-
лизации 1…3 км, при этом длина шлейфа уменьшает-
ся пропорционально его загруженности элементами 
системы, а общая длина шлейфов на распределен-
ном объекте может достигать десятков километров.

Во-вторых, построение систем пожарной без-
опасности таких объектов заключается в том, что 
каждый функционально законченный элемент объ-
екта должен функционировать вне зависимости 
от других и в то же время входить в общую систе-
му безопасности всего комплекса, т.е. мониторинг 
и управление должны осуществляться от единого 
диспетчерского пункта. Такими функционально за-
конченными элементами внутри распределенных 

Рис. 1. Блок-схема структуры пожарной безопасности объекта

Рис. 2. Структурная схема крупного территориально-распределенного объекта
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объектов могут быть, например, дом в микрорайо-
не, коттедж в поселке, склад в логистическом цен-
тре, здание производственного объекта (завода или 
депо), здание вокзала или состав поезда на станции 
и т.п. В этом случае каждый элемент данного ком-
плекса имеет отдельную систему, обеспечивающую 
пожарную безопасность территории данного объек-
та, которая по сети связана с другими элементами, 
что позволяет реализовать пожарную безопасность 
всего комплекса в целом и вывести на центральную 
диспетчерскую необходимую информацию со всего 
комплекса.

Таким образом, при проведении модернизации, 
расширении или формировании новой системы по-
жарной безопасности требуется комплексный под-
ход к решению данной задачи, основанный на созда-
нии систем автоматизации проектирования СППС с 
учетом следующих особенностей крупных террито-
риально распределенных объектов (рис. 3): 

— наличие большого количества отдельных 
элементов (здания, сооружения, корпуса, ангары) 
и даже территорий (основные и вспомогательные 
цеха), каждый из которых оборудуется локальной 
системы и локальным постом охраны; 

— в составе каждой локальной системы может 
быть несколько приемно-контрольных приборов 
(ППКП), так как может быть недостаточно емкости 
одного ППКП, один или несколько пультов управле-
ния и локальный АРМ; 

— локальная система должна иметь возможность 
интеграции с другими локальными системами (си-
стемы безопасности, диспетчеризации) с помощью 
стандартных процедур; 

— локальные системы должны работать полно-
стью автономно, независимо от состояния анало-
гичных систем других элементов, не влияя на их 
работоспособность, т.е. при переводе в режим ре-
конструкции, ремонта или перепрограммирования; 

— работая автономно, локальные системы тем не 
менее должны быть интегрированы в единую рас-
пределенную СПС всего объекта для возможности 
автоматической передачи информации (включая 
команды управления) из отдельной локальной си-
стемы в другую; 

— вся информация от локальных систем должна 
в полном объеме поступать в объектовую пожар-
ную часть (на некоторых объектах пожарных частей 
может быть несколько), а также в диспетчерскую 
службу. Очень важным аспектом является передача 

именно полной информации (какой конкретно из-
вещатель сработал) для сокращения времени реаги-
рования, а также для отображения развития чрезвы-
чайной ситуации в реальном масштабе времени; 

— линии связи внутри локальных систем, а так-
же между ними и распределенной СППС объекта, 
должны обеспечивать полную гарантию передачи 
информации в условиях наличия электромагнитных 
помех на промышленных объктах, а также в услови-
ях резкого нарастания объема передаваемой инфор-
мации в чрезвычайной ситуации; 

— для объединения локальных систем в единую 
распределенную объекта в настоящее время целесо-
образно применение оптоволоконных линий связи.

При реализации такой системы необходимо учи-
тывать также тот факт, что здания в распределенном 
комплексе могут застраиваться и сдаваться по эта-
пам, поэтому высшим пилотажем любой хорошей 
системы является ее способность функционировать 
как в разрозненном виде (недоделанном), так и в 
комплексе.

Способы разрешения технических проблем на 
распределенных объектах. Из всего вышеописанно-
го ясно: современные системы пожарной сигнализа-
ции и оповещения должны иметь распределенную 
структуру построения. Это самый эффективный 
способ обеспечения пожарной безопасности ком-
плекса распределенных объектов. При этом ин-
формация со всех функционально законченных 
подобъектов должна выводиться на единый дис-
петчерский пункт комплекса. Этой характерной 
особенностью обладают системы, построенные 
на модульном принципе, такие как Simplex, Esser,  
Schrack и т.п.

Основная идея таких систем в их универсаль-
ности и возможности наращивания. Как правило, 
в процессе реализации распределенного объекта 
на каждом из функционально законченных зданий 
устанавливаются отдельно стоящие контроллеры 
системы, от которых прокладываются шлейфы по-
жарной сигнализации и оповещения. Затем все 
контроллеры системы объединяются в единую меж-
станционную сеть, а в центральном диспетчерском 
пункте устанавливается станция мониторинга си-
стемы. 

Очень важной характеристикой применяемой 
системы в данном случае является максимально до-
пустимая длина шлейфа. Чем она больше, тем боль-
шую площадь мы можем закрыть одним шлейфом. 

Рис. 3. Блок-схема состава системы пожарной безопасности
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Например, системы пожарной сигнализации Esser, 
Siemens обеспечивают длину шлейфа до 3 км, что по-
зволяет им закрывать датчиками большие простран-
ства, используя меньшее количество проводов. 

Если здания большого распределенного ком-
плекса разнесены на значительные расстояния, то 
необходимо учитывать такой параметр, как меж-
станционная связь, т.е. максимально возможное рас-
стояние между панелями пожарной сигнализации 
в сети. Например, пожарные панели производства 
Simplex могут быть удалены друг от друга на рассто-
яние до 32 км по оптическому каналу связи. Кроме 
того, они имеют возможность связываться по TCP/
IP. Это позволяет реализовывать систему пожарной 
сигнализации максимально распределенных объ-
ектов. Данная возможность стала необходимой при 
реализации системы пожарной безопасности одно-
го из заводов, объекты которого распределены на 
обширной площади до десятков гектар.

Еще одним параметром, влияющим на выбор си-
стемы для установки на распределенном объекте, 
является максимальная емкость каждого контролле-
ра, т.е. какое количество устройств возможно под-
ключить к каждому отдельному контроллеру в сети. 
Этот параметр влияет на степень распределенности 
системы. К примеру, максимальная емкость каждо-
го отдельного контроллера адресной пожарной сиг-
нализации «Болид» составляет 127 устройств, что 
идеально подходит для реализации системы пожар-
ной сигнализации, скажем, коттеджного поселка 
или ряда небольших зданий. При этом система орга-
низуется по принципу: один контроллер на один дом 
с последующей передачей сигналов на центральный 
диспетчерский пункт. А такие контроллеры, как 
Simplex, Esser, Bosch, имеющие емкость до 2000–
4000 устройств, целесообразнее использовать для 
обеспечения пожарной безопасности более круп-
ных объектов, к примеру, жилых микрорайонов, за-
водов, гипермаркетов. 

Таким образом, учитывая данные требования и 
особенности, можно выделить три важнейшие со-
ставляющие при создании САПР СППС: 

1. Полная автономность локальных систем. 
2. Полная их интеграция локальных в единую 

распределенную систему объекта.
3. Использование надежных линий связи. 
Для выполнения указанных требований оборудо-

вание конкретного производителя (марки, бренда) 
[5] должно обеспечивать следующие возможности: 

1. Полная автономность локальных систем - на-
личие в локальной системе полного набора функ-
ций, реализуемых без участия компонентов единой 
СППС объекта: 

— автоматика управления противопожарным 
оборудованием (пожаротушение, дымоудаление и 
т.п.); 

— локальные пульты мониторинга и управления; 
— локальный АРМ; 
— стандартные интерфейсы и протоколы для 

интеграции с другими инженерными системами ло-
кального объекта; 

— энергонезависимая память в ППКП локаль-
ной системы для хранения всей информации, необ-
ходимой для автономной работы системы (конфигу-
рация, алгоритм работы и т. п.). 

2. Полная интеграция локальных систем в еди-
ную распределенную СППС объекта: 

— отображение на центральном посту полной 
информации о работе каждой локальной СППС с 
точностью до извещателя, выхода управления и т.п.; 

— возможность организации нескольких АРМ с 
отображением информации от различных участков 
объекта; 

— передача в автоматическом режиме команд 
управления из одной локальной системы в другую 
(например, включение общего оповещения при ава-
рии на предприятии); 

— отключение с центрального поста охраны от-
дельного извещателя, шлейфа, ППКП, а также це-
ликом локальной системы (нескольких локальных 
систем) на время проведения технического обслу-
живания, ремонта, модернизации; 

— стандартные интерфейсы и протоколы для ин-
теграции с другими инженерными системами объ-
екта в целом. 

3. Использование надежных линий связи: 
— резервированные линии связи, кольцевые со-

единения между отдельными ППКП и локальными 
системами; 

— оптические преобразователи и сетевое обо-
рудование, сертифицированные в составе системы 
по [6]; 

— построение единой распределенной СППС 
без использования компьютерного оборудования. 
Применение компьютерного оборудования и ЛВС 
объекта только для мониторинга работы системы. 
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СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ОХРАНЫ ТРУДА 
С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 
ЭКОНОМИЧЕСКИХ СТИМУЛОВ
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В статье исследован процесс реализации и применения экономических стимулов 
для улучшения условий и охраны труда. На примере Омской области проведен 
анализ количества предприятий-страхователей, получивших скидки на страховые 
тарифы обязательного социального страхования и использовавших средства ФСС 
на предупредительные меры за период с 2001 по 2011 годы. Предложены меры по 
активизации применения экономических стимулов в рамках системы социального 
партнерства.

Ключевые слова: охрана труда, условия труда, социальное страхование, социаль-
ное партнерство.

Одним из важных направлений государственной 
политики в сфере безопасности труда является раз-
работка и внедрение экономических стимулов, обе-
спечивающих заинтересованность работодателей в 
улучшении условий и охраны труда.

Федеральный закон 1998 года «Об обязательном 
социальном страховании от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний» 
ознаменовал социальный прорыв в охране труда. 
С вступлением его в действие с 2000 года был сфор-
мирован фонд, который гарантировал независимо 
от работодателей выплаты компенсаций травмиро-
ванным на производстве, получившим профессио-
нальные заболевания, а также семьям погибших в 
результате несчастных случаев. Теперь каждый ра-
ботник должен быть застрахован, и работодатель пе-
речисляет обязательные страховые взносы в Фонд 
социального страхования Российской Федерации 
(ФСС) по утвержденным страховым тарифам в со-
ответствии с классом профессионального риска [1]. 

Однако имеет место классическое утверждение, 
что существующие системы обязательного социаль-
ного страхования от несчастных случаев на произ-
водстве и профессиональных заболеваний могут 
быть эффективными только в том случае, если дей-
ствует система экономического стимулирования, 
принципы которой являются привлекательными для 
работодателей.

С 2001 года в данном виде социального страхо-
вания начали действовать следующие принципы 
экономического стимулирования: использование 
механизма скидок и надбавок на страховые взносы 
в зависимости от условий труда и уровня организа-
ционной работы по охране труда; финансирование 

предупредительных мер по сокращению производ-
ственного травматизма и профессиональных забо-
леваний работников, занятых на работах с вредны-
ми и (или) опасными условиями труда.

Законодательством предусмотрена скидка до 
40 % к страховому тарифу, и 20 % страховых средств 
разрешено направлять на предупредительные меры. 
Если расходы ФСС превышают размер установлен-
ного взноса, к примеру, на лечение травмированных 
на производстве, то предусмотрена надбавка к стра-
ховому тарифу до 40 %.

Для получения скидки к страховому тарифу не-
обходимо выполнить ряд критериев. Например, уро-
вень травматизма должен быть ниже отраслевого, 
30  % рабочих мест аттестовано по условиям труда, 
90 % занятых во вредных и опасных условиях труда 
прошли медицинское обследование и т. д. Для ис-
пользования 20 % страховых взносов на предупреди-
тельные меры достаточно своевременно известить 
ФСС о планируемых мероприятиях из утвержден-
ного перечня [2].

Ежегодными приказами Минтруда РФ 
(с  2004  года  — Министерство здравоохранения и 
социального развития РФ, с 2012 года — Министер-
ство труда и социальной защиты РФ) утверждаются 
Правила финансового обеспечения предупреди-
тельных мер. Объем средств на эти цели с каждым 
годом увеличивается. Было выделено: в 2010 году — 
4,3  млрд рублей, в 2011  году  — 5,2 млрд рублей, в 
2012 году — 6,6 млрд рублей. Планируется выделить: 
в 2013 году — 7,2 млрд рублей, в 2014 году — 7,6 млрд 
рублей. Перечень мер за эти годы существенно 
расширился. На 2012 год утверждены следующие 
предупредительные меры: проведение аттестации 
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рабочих мест по условиям труда; реализация меро-
приятий по приведению уровней запыленности и 
загазованности воздуха, уровней шума и вибрации 
и уровней излучений на рабочих местах в соответ-
ствии с государственными нормативными требо-
ваниями охраны труда; обучение по охране труда 
отдельных категорий работников; приобретение 
работникам специальной одежды, специальной обу- 
ви и других средств индивидуальной защиты, а так-
же смывающих и (или) обезвреживающих средств; 
санаторно-курортное лечение работников; прове-
дение обязательных периодических медицинских 
осмотров (обследований) работников; обеспечение 
лечебно-профилактическим питанием работников; 
приобретение приборов для определения наличия и 
уровня содержания алкоголя (алкотестеры или алко-
метры); приобретение приборов контроля за режи-
мом труда и отдыха водителей (тахографы) [3]. 

Механизм экономического стимулирования дол-
жен работать следующим образом: 40  % от норма-
тивного взноса платит ответственный работодатель, 
получая скидку 40 % и 20 % используя на предупре-
дительные меры, и 140 % — у кого дела с условиями 
и охраной труда идут неважно, с учетом надбавки в 
40 %, назначаемой ФСС. Разница в 100% платежа яв-
ляется убедительным показателем экономической 
эффективности действующей системы стимулиро-
вания.

На примере Омской области рассмотрим резуль-
тативность применения обязательного страхования 
работников с целью дальнейшего совершенствова-
ния охраны труда.

По состоянию на 1.01.2012 года по обязатель-
ному социальному страхованию от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных за-
болеваний зарегистрировано 46855 страхователей 
(на 01. 01. 2011 года  46305) с численностью работа-
ющих 715246 человек (на 01.01.2011 года — 706680). 
Общая сумма начисленных за 2011 год страховых 
взносов составила 574,2  млн руб. (за 2010 год  — 
512,2 млн руб.; за 2009 год — 478,1 млн руб.). Посту-
пило 569,2 млн руб. взносов. Их собираемость соста-
вила 98,6 процентов, что на 0,8 % больше показателя 
за аналогичный период предыдущего года.

Всего на обеспечение по страхованию за 2011 год 
израсходовано 538,3 млн руб. (на 10,3 % больше, чем 
в 2010 году), выплаты производились 5574 получа-
телям, которые либо сами пострадали на производ-
стве, либо находились на иждивении погибших на 
производстве работников.

В табл. 1 приведен анализ полученных скидок 
и назначенных надбавок к страховым тарифам за 
2001–2011 годы. Конечно, надбавок больше, так как 
на получение скидки надо подать заявку от пред-
приятия, а надбавка назначается по решению реги-
онального отделения ФСС. Большой разрыв между 
количеством полученных скидок и количеством 

предприятий-страхователей показывает, что дан-
ный принцип экономического стимулирования ин-
терес у работодателей не вызывает.

В табл. 2 показан количественный рост пред-
приятий, которые используют средства социально-
го страхования на проведение профилактических 
мероприятий, направленных на предупреждение и 
снижение уровня производственного травматизма 
и профессиональных заболеваний, признав в сво-
их действиях финансовую выгоду. В зависимости 
от количества страхователей увеличивается финан-
сирование предупредительных мер. В 2011 году эта 
сумма достигла 42,1 млн рублей или 7,8  % от всех 
страховых выплат. Этот принцип экономического 
стимулирования для работодателей оказался более 
привлекательным, чем предыдущий, но, к сожале-
нию, их количество также очень мало.

Причины сложившейся ситуации по реализации 
обязательного социального страхования от несчаст-
ных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, конечно, разные. Например, низкая 
стоимость рабочей силы, которая непосредственно 
влияет на величину страхового фонда. Еще одна за-
старелая проблема: для малого бизнеса страхование 
не является обязательным, поэтому значительная 
часть работников, занятых в малом бизнесе, нахо-
дится за пределами сферы действия данного вида 
страхования. Одной из ключевых причин, по мне-
нию автора, является недооценка экономического 
значения условий труда всеми участниками трудо-
вого процесса — государственной властью, работо-
дателями, профессиональными союзами. На сегод-
няшний день эти вопросы нигде не затрагиваются. 

Реализацией законодательных актов, в которых 
утверждены принципы  экономической заинтере-
сованности в улучшении условий и охраны труда, 
должны быть озадачены социальные партнеры на 
всех уровнях системы социального партнерства. 
В  коллективных договорах и соглашениях следует 
внедрить практику принятия обязательств по ис-
пользованию предупредительных мер и получению 
скидки к страховому тарифу. В переговорном про-
цессе необходимо использовать материалы оценки 
экономической эффективности от вложений в по-
вышение безопасности труда.

Ведь полномасштабное использование экономи-
ческих стимулов несомненно повлияет на улучше-
ние условий труда и повысит значимость охраны 
труда в организации и управлении производством. 
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Таблица 1 
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Кол-во скидок – 2 5 9 9 9 16 9 26 30 29
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Таблица 2

Годы 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Кол-во предприятий 1 14 154 212 432 420 387 454 312 277 366

Расходы, млн руб. 0,5 2,1 8,3 10 18,3 25,7 25,5 31,3 34,1 36,2 42,1



О
М

С
К

И
Й

 Н
А

У
Ч

Н
Ы

Й
 В

ЕС
ТН

И
К

 №
3 

(1
19

) 
20

13

64

С
О

Ц
И

О
Л

О
ГИ

Ч
ЕС

К
И

Е 
И

 Э
КО

Н
О

М
И

Ч
ЕС

К
И

Е 
Н

А
У

К
И

2. Петросянц, Э. В. Экономика охраны труда / Э. В. Петро-
сянц. — М. : Альфа-Композит, 2001. – 152 с. 

3. Об утверждении Правил финансового обеспечения в 
2012 году предупредительных мер по сокращению производ-
ственного травматизма и профессиональных заболеваний 
работников и санаторно-курортного лечения работников, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными производ-
ственными факторами : приказ Минздравсоцразвития России 
№ 113н от 10 февраля 2012 г. // Профсоюзная юридическая га-
зета. Приложение к газете «Солидарность». – 2012. – № 08.

БАРАНОВ Юрий Владимирович, кандидат эконо-
мических наук, профессор кафедры «Экономика и 
организация труда».
Адрес для переписки:  yvbaranov@yandex.ru

Статья поступила в редакцию 30.10.2012 г.
© Ю. В. Баранов

А. И. РИДЧЕНКО

Омская гуманитарная академия
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В статье предлагается теоретическое обоснование количественной оценки прямо-
го и косвенных эффектов реализации инновационных проектов в регионе через 
расч¸ты по модели мультипликатора инвестиций и эксплуатационных расходов на 
основе данных регионального межотраслевого баланса.

Ключевые слова: инновационный проект, валовой региональный продукт (ВРП), мо-
дель мультипликатора, региональный межотраслевой баланс, прямой и косвенный 
эффекты, мультипликатор инвестиций.

Оценка инновационных (инвестиционных) про-
ектов на стадии технико-экономического обосно-
вания, основанная на расчете денежных потоков, 
характеризующих финансовые показатели проекта 
в каждый год предполагаемого периода их реализа-
ции и совокупные за весь период в целом, то есть до-
статочно точно отражает эффективность этих про-
ектов [1].

При реализации научно-технической и иннова-
ционной политики регионального уровня возникает 
необходимость оценки воздействия инновацион-
ных (инвестиционных) проектов на экономическое 
развитие региона. В рамках этой задачи показатели 
эффективности их реализации должны быть выра-
жены в терминах прироста регионального валового 
продукта (ВРП), вызываемого реализацией каждого 
предлагаемого для региональной поддержки проек-
та. Это позволит учесть характеристики проектов, 
являющиеся в стандартной форме микроэкономи-
ческими, в региональный контекст, что необходимо 
для  сопоставления альтернативных вариантов рас-
пределения бюджетных ассигнований и обоснова-
ния выбора одного из них.

Экономический инструментарий расчёта пря-
мого приращения ВРП (прямого экономического 
эффекта), вызываемого реализацией каждого про-
екта, разработан достаточно детально. Если проект 
непосредственно направлен на изменение объема 
и структуры элементов конечного спроса, то опре-
деление прямого приращения ВРП может быть 
осуществлено на основе проектной документации. 
Если же результатом реализации проекта является 
ресурсосбережение или замещение завоза элемен-
тов промежуточного спроса, то определение прямо-

го приращения ВРП от реализации инновационного 
проекта возможно через расчет увеличения добав-
ленной стоимости в выпуске продукции, обуслов-
ленном проектом.

Крупномасштабные региональные инноваци-
онные и инвестиционные проекты (прежде всего,  
предусматривающие коммерциализацию инноваци-
онных товаров и услуг), как правило, имеют ярко вы-
раженный межотраслевой комплексный характер, 
вовлекая в свою сферу множество сопряженных 
отраслей региона, обеспечивающих их реализацию. 
Это приводит, в конечном счете, к дополнительному 
приращению ВРП сверх прямого приращения. Про-
цесс возникновения такого мультипликативного эф-
фекта в экономике региона в результате реализации 
отдельно взятого крупномасштабного регионально-
го инновационного проекта выглядит следующим 
образом (рис. 1).

Сумма прямого и косвенного приращений ВРП 
дает представление об интегральном экономическом 
эффекте проектов, который и является их наиболее 
адекватной оценкой. При этом оценка косвенных 
эффектов может быть получена лишь с помощью 
специального математического инструментария  — 
модели мультипликатора конечного спроса [2].

В данной модели можно выделить два типа связей 
между входящими в нее показателями: 1) технологи-
ческие взаимосвязи видов экономической деятель-
ности в процессе производства продукции и 2) вза-
имосвязи, определяющие (в масштабах экономики 
региона в целом) закономерности трансформации 
отдельных видов доходов (заработной платы, прибы-
ли, налогов и т.п.) в различные виды продукции, яв-
ляющиеся элементами конечного спроса (т.е. ВРП). 
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Поскольку все виды экономической деятельности 
обладают различной структурой материальных за-
трат (зависящей от технологии производства), а так-
же различным стоимостным строением цены про-
изводимой продукции (характеризуемым удельным 
весом заработной платы, амортизации, прибыли, 
налогов в цене продукции), поэтому экономический 
эффект расширения каждого отдельно взятого вида 
экономической деятельности в общем случае будет 
также различным.

Кроме того, для производства региональной про-
дукции всегда требуется определенное количество 
завозных материалов, комплектующих и т.д. Поэто-
му увеличение выпуска конкретного продукта будет 
сопровождаться увеличением завоза, необходимого 
для его выпуска, а также для выпуска продукции, за-
трачиваемой при производстве этого продукта и т.д. 
В итоге увеличение выпуска продукта, даже если он 
непосредственно поступает в конечное использова-
ние (например, оборудование для нового предприя-
тия), может отличаться по величине от прироста ВРП. 
Все эти моменты учитываются в модели мультипли-
катора. В методическом отношении использование 
модели мультипликатора предполагает объединение 
проектной (данных бизнес-планов) и региональной 
информации на принципах, используемых в рамках 
модели межотраслевого баланса (таблицы «затраты-
выпуск»). Для этого проект должен рассматриваться 
в виде дополнительного (нового) вида экономиче-
ской деятельности, ранее не существовавшей в эко-
номике, и включаться в отчетную межотраслевую та-
блицу, разрабатываемую органами государственной 
статистики в регионе. Проект, рассматриваемый как 
вид экономической деятельности, обладает специ- 
фической структурой затрат и структурой распреде-
ления производимой продукции. 

Очевидно, что абсолютная величина прямого 
экономического эффекта непосредственно опреде-
ляется масштабами анализируемого проекта. Вместе 
с тем соотношение интегрального и прямого эконо-
мического эффектов (т.е. величина мультипликато-

ра)  — относительная величина, характеризующая 
реакцию региональной экономической системы на 
расширение того или иного вида экономической де-
ятельности. Этот индикатор можно использовать в 
качестве меры экономической эффективности ре- 
ализации проектов инновационной направленности 
в регионе.

Оценка прямого и косвенного эффектов, свя-
занных с реализацией инновационного проекта, 
предполагает определенное структурирование име-
ющейся экономической информации. В частности, 
общие объемы капитальных и эксплуатационных 
затрат, связанных с реализацией проекта, долж-
ны быть разделены по экономическим элементам 
(расходы на материалы, заработная плата с начис-
лениями, амортизация, налоги, включаемые в се-
бестоимость); должна быть получена информация 
о направлениях использования продукции, про-
изводство которой будет развернуто в результате 
реализации проекта; должна быть количественно 
определена доля завоза в регион в общей величине 
капитальных и эксплуатационных затрат.

В силу отсутствия (или недостаточности) указан-
ной информации на стадии разработки концепции 
инновационного проекта, требуемая расшифровка 
затрат может быть произведена приближенно — на 
основе данных формы 5-з и данных отчетных таблиц 
«затраты-выпуск», разрабатываемых Росстатом в 
каждом регионе [3]. Структура распределения про-
дукции, создаваемой в результате реализации каж-
дого отдельного проекта, определяется исходя из 
специфики проекта или на основе экспертных оце-
нок [4].

Оценка мультипликатора для капитальных и те-
кущих расходов определяется исходя из оценки воз-
действия на величину  ВРП капитальных и эксплуа-
тационных расходов в рамках данного проекта.

Инвестиционные (капитальные) затраты деза-
грегируются на отдельные отраслевые составляю-
щие (машины и оборудование, строительно-мон-
тажные работы и т.д.). Если эти данные отсутствуют, 

 
 

Инновационный проект 

Распределение выручки (выплаты 
поставщикам материалов, оплата 
труда, выплаты налогов, чистая 

прибыль)
Увеличение спроса на

промежуточную продукцию в
экономике региона 

Увеличение бюджетных
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предприятий и населения 

Увеличение конечного спроса в
экономике региона в результате 

увеличения доходов

Прямой прирост валового 
выпуска и ВРП

Косвенный прирост ВРП Интегральный прирост ВРП 

Рис. 1. Укрупненная схема взаимосвязей в модели мультипликатора
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используются ориентировочные оценки отраслево-
го состава расходов для аналогичных проектов. По-
сле этого, при известной доле регионального участия 
в проекте в части капитальных затрат, определяется 
структура полных затрат, добавленной стоимости и 
завоза на основе данных отчетного регионального 
межотраслевого баланса. Далее находятся значе-
ния мультипликатора инвестиций по ВРП и валово-
му выпуску, а также приращения выпуска валовой 
продукции отдельных отраслей экономики региона. 
Мультипликатор инвестиций рассчитывается с уче-
том индуцированных инвестиций.

При расчете мультипликатора текущих (эксплу-
атационных) затрат (точнее, выручки от текущего 
функционирования проекта) важно определить, 
является ли производимая продукция (услуги) эле-
ментом конечного спроса, или она поступает в про-
межуточное потребление.

Например, она может целиком поступать в лич-
ное потребление либо целиком идти на вывоз из 
региона. В этих условиях расчет мультипликато-
ра текущих затрат полностью аналогичен расчету 
мультипликатора инвестиций. Если продукция теку-
щего функционирования проекта представляет со-
бой выручку от транспортировки продукции, посту-
пающей в конечное использование (потребление, 
инвестиции, вывоз), ее также можно рассматривать 
как элемент конечного спроса, и расчет мультипли-
катора также аналогичен расчету мультипликатора 
инвестиций.

Если же производимая продукция направляется 
в промежуточное потребление (либо промежуточ-
ные товары являются объектом транспортировки), 
то, как правило, интегральное расширение конеч-
ного спроса, сопровождающее реализацию такого 
проекта, является значительно большим по сравне-
нию с первым случаем. В частности, могут возникать 
многочисленные косвенные эффекты, связанные со 
снижением издержек у потребителей данной про-
дукции, реализация проекта может обеспечивать 
выпуск новых видов продукции в отраслях-потреби-

телях и т.д. Учесть все подобные моменты не всег-
да возможно и, как правило, не всегда возможно 
однозначно вменить подобные эффекты (если они 
вычислимы) именно данному проекту. Поэтому при 
практических расчетах по модели мультипликатора 
для обычных проектов прямой прирост ВРП услов-
но определялся как валовая добавленная стоимость, 
создаваемая в результате функционирования проек-
та, плюс налог на добавленную стоимость и акцизы 
(если данная продукция ими облагается). Далее кос-
венный прирост ВРП определяется в соответствии с 
описанной моделью, а величина мультипликатора в 
общем случае зависит от структуры затрат на произ-
водство, доли прибыли в выручке и доли региональ-
ного участия в проекте. Можно сказать, что опре-
деляемая таким образом оценка полного прироста 
ВРП от реализации проекта является минимальной.

 Последовательная схема расчетов по модели 
мультипликатора для определения полного приро-
ста ВРП воспроизводит отмеченную выше схему 
(рис. 1). Более тонкие инструменты, также использу-
емые в модели, позволяют рассчитать дополнитель-
ный (обусловленный исключительно реализацией 
конкретного проекта) полный прирост валового вы-
пуска (валовой продукции) по каждой из выделен-
ных отраслей и их сумму, т.е. прирост валового вы-
пуска для всей экономики региона в целом (рис. 2). 
Расчет прироста экономической активности по 
отдельным отраслям позволяет на следующем эта-
пе расчетов определить, во-первых, воздействие 
реализации проекта на отдельные отрасли в части 
прироста их продукции, а во-вторых, с учетом фак-
тических коэффициентов отраслевой трудоемко-
сти — прирост проистекающей из инициированной 
проектом деятельности дополнительной занятости 
населения вначале по отдельным отраслям, а затем и 
для региона в целом.

Наиболее сложен расчет создаваемых вслед-
ствие реализации инвестиционного проекта новых 
рабочих мест. Процедура расчетов численности 
рабочих мест определяется по следующей последо-

Совокупный прирост ВРП

Совокупный прирост ВРП: 
распределение по отраслям

Добавочный валовой выпуск в отраслях:

Электроэнергетика Прочие отрасли промышленности

Нефтегазовая промышленность
Строительство
Сельское и лесное хозяйство

Прочая топливная промышленность
Транспорт грузовой и связь производственная
Транспорт пассажирский и связь непроизводственная
Сфера обращения, включая коммерческую деятельность

Химическая и нефтехимическая промышленность Прочие виды деятельности сферы материальных услуг

Машиностроение и металлообработка Просвещение, здравоохранение, культура, искусство

Лесная, деревообрабатывающая и целлюлозно-бумажная 
промышленность

Жилищно-коммунальное хозяйство и бытовое обслужи-
вание

Промышленность строительных материалов Управление, финансы, кредитование, страхование

Легкая промышленность Наука и научное обслуживание

Пищевая промышленность

Рис. 2. Формирование показателей полного эффекта на региональном и отраслевом уровнях 
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Этап 1
Определение прямой 

занятости

Этап 2
Расчет полного при-

ращения ВРП

Этап 3
Расчет полного отрас-

левого приращения 
валового выпуска

Этап 6
Оценка полной до-

полнительной занято-
сти на региональном 

уровне 

Этап 5
Расчет дополнитель-

ной полной занятости 
по отраслям региона

Этап 4
Определение трудо-
емкости по отраслям 

региона

вательности  этапов (рис. 3). Сначала на основании 
расчетных данных ТЭО проекта либо косвенных 
сведений определяется численность рабочих мест, 
прямо инициированных проектом. В категорию 
прямой занятости входят штатный персонал компа-
нии-оператора и персонал его прямых контакторов, 
занятый производством товаров и услуг для данного 
проекта, сторонние работники, временно привле-
ченные оператором для выполнения отдельных ви-
дов работ (этап 1). 

Далее выполняется расчет совокупного при-
ращения ВРП, вызванного расходованием средств 
инвестором (этап 2). Использование в модели до-
статочно тонких экономических инструментов типа 
отраслевых функций спроса позволяет оценить до-
полнительный (обусловленный исключительно ре-
ализацией конкретного проекта) полный прирост 
валового выпуска по каждой из 20 выделенных в 
соответствии с формами региональной статистики 
отраслей, а затем и сумму этих приростов. Расчет 
инициированной каждым проектом экономиче-
ской активности по отдельным отраслям позволяет 
далее определить, во-первых, воздействие реализа-
ции проекта на отдельные отрасли регионального 
хозяйства в части роста выпуска их продукции, а 
во-вторых, с учетом фактических коэффициентов 
отраслевой трудоемкости (этап 4), — приращение 
дополнительной занятости населения вначале по от-
дельным отраслям (этап 5), а затем и на региональ-
ном уровне (этап 6).

Экономическая информация, присутствующая 
в описании проекта (бизнес-плане или аналогичной 
документации), должна быть структурирована в со-
ответствии со следующими требованиями.

1. Необходима следующая расшифровка состава 
капитальных затрат, связанных с реализацией про-
екта:

а) по технологической структуре (строительно-
монтажные работы, оборудование, прочие затраты);

б) выделение в общей сумме капитальных за-
трат отдельных экономических элементов (расходов 

на материалы, заработной платы с начислениями, 
амортизации, налогов, включаемых в себестои-
мость, прибыли).

2. Необходима расшифровка по экономическим 
элементам текущих (эксплуатационных) затрат 
(расходов на материалы, заработной платы с начис-
лениями, амортизации, налогов, включаемых в се-
бестоимость), связанных с текущим функциониро-
ванием объектов, создание которых предполагается 
данным проектом.

3. В описании проекта должна присутствовать 
информация о распределении продукции, произ-
водство которой должно быть развернуто в резуль-
тате реализации проекта — по отраслям (производ-
ствам) и потребителям. 

4. Необходима количественная оценка доли за-
воза в регион в общей величине капитальных и экс-
плуатационных затрат. 
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Рис. 3. Последовательность расчетов дополнительной занятости в регионе с учетом эффекта мультипликатора
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Е. С. СТАУРСКИЙ

Омская академия МВД России

ИССЛЕДОВАНИЕ ЗАНЯТОСТИ 
НА РЫНКЕ ТРУДА ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

УДК 338.465.2

В изложенной статье автор предпринял попытку провести анализ занятости на рын-
ке труда Омской области. В работе рассчитаны определенные статистические по-
казатели, на основании которых можно охарактеризовать состояние занятости.  

Ключевые слова: занятость, статистическая совокупность, вариационный ряд, район.

Занятость представляет собой важный сектор 
социально-экономического развития общества, со-
единяющий в себе экономические и социальные ре-
зультаты функционирования всей экономической 
системы. Большинство социальных, демографиче-
ских, экономический явлений в той или иной степе-
ни выступают в качестве факторов или результатов 
процессов, происходящих в сфере занятости. 

По мнению А. И. Добрынина и Л. С. Тарасевича, 
«в эффективной рыночной экономике занятость — 
это картинка, которая отражает степень отлажен-
ности механизма по балансированию спроса и пред-
ложения рабочей силы. Таким образом, через рынок 
труда регулируются все составляющие занятости, 
включая воспроизводство, использование и распре-
деление людских ресурсов. При этом механизмы 
регулирования рынка труда действуют в условиях 
определённой политики занятости, элементы кото-
рой охватывают все уровни управления экономи-
кой» [1]. 

С точки зрения экономических позиций обще-
ства, занятость — это деятельность трудоспособно-
го населения по созданию общественного продукта 
или национального дохода. Как экономическая кате-
гория занятость выражает производственные отно-
шения по поводу включения работника (отдельной 
социальной группы) в конкретную кооперацию тру-
да с целью удовлетворения спроса на рабочую силу. 
Занятость показывает, как трудоспособное населе-
ние обеспечено рабочими местами.

Для проведения исследования занятости на 
рынке труда Омской области были использованы 
статистические данные о численности занятых в 
экономике Омской области, которые приведенны в  
табл. 1 [2]. 

Для проведения исследования строим вариаци-
онный ряд с равными интервалами для показателя 
«Численность занятых в экономике Омской обла-
сти» (табл. 1) [3, с. 347]. 

Для этого определяем оптимальное число групп 
численности занятых с помощью формулы Стер-
джесса по формуле (1)

К=1+3,322*LgN.                           (1)

Подставляя известные значения из табл. 1 в фор-
мулу (1), получаем следующий результат. При объе-
ме статистической совокупности N=32 (количество 
районов в Омской области в 2012 г.) коэффициент 
Стерджесса имеет следующее значение:

К=1+3,332*Lg32=6.

Для дальнейших расчетов примем значение ко-
эффициент Стерджесса равным K=6. 

По данным (табл. 1), максимальная численность 
занятых в экономике в начале 2012 г. была в Омском 
районе Х

max
=29075 человек, а минимальная числен-

ность — в Большеуковском районе Х
min

=2917 че- 
ловек.  

Величина интервала для каждой группы рассчи-
тывается по формуле (2)

.                                (2)
 

На основании выше приведенных данных величина 
интервала для каждой группы составляет

.

Таким образом, примем величину интервала рав-
ной h=4360. Это позволит образовать шесть групп, 
в которые войдут все единицы статистической сово-
купности.

С учетом полученных результатов устанавли-
ваем интервалы значений, относимых к отдельным 
группам:

— первая группа: от Х
min

=2917 до 7277 включи-
тельно;

— вторая группа: свыше 7277 до 11636 включи-
тельно;

— третья группа: свыше 11636 до 15996 включи-
тельно;

— четвертая группа: свыше 15996 до 20356 вклю-
чительно;

— пятая группа: свыше 20356 до 24715 включи-
тельно;

— шестая группа: свыше 24715 до 29075 включи-
тельно.

В результате расчетов мы получили шесть групп 
численности занятых в экономике Омской области, 
а также их интервалы значений. 

Для проведения дальнейшего анализа составля-
ем вариационный ряд (табл. 2). 

Анализ вариационного ряда позволяет сделать 
следующие выводы:

1. Наименьшая занятость в экономике Омской 
области наблюдается в следующих тринадцати рай-
онах (Азовский, Большеуковский, Знаменский, Ко-
лосовский, Крутинский, Нижнеомский, Одесский, 
Оконешниковский, Русско-Полянский, Саргатский, 
Седельниковский, Тевризский, Усть-Ишимский) — 
до 7277 человек.

2. Несколько лучше обстоят дела с занятостью в 
четырнадцати районах (Большереченский, Горьков-
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ский, Кормиловский, Любинский, Марьяновский, 
Москаленский, Муромцевский, Называевский, 
Нововаршавский, Павлоградский, Полтавский, Тю-
калинский, Черлакский, Шербакульский). Данный 
показатель варьируется между 7277—11636 человек.  

3. Немного больше занятых сосредоточено в од-
ном районе Омской области (Таврический). Числен-
ность занятых в этом районе находится в рамках 
между 11636 человек до 15996. 

4. Значительно больше занятых находится в сле-
дующие трех районах области (Исилькульский, Ка-
лачинский, Тарский), численность занятых в кото-
рых находится в пределах 15996–20356 человек. 

5. Самое большое количество занятых в Омском 
районе. Значение численности занятых в данном 
районе достигает значения 29075 человек. 

Проведем анализ показателей, характеризую-
щих центр группирования вариационного ряда, при-
веденного в табл. 3. 

Определим среднюю численность занятых райо-
на для каждой группы как середину соответствую-
щего интервала. 

Вычислим накопленные частоты по числу райо-
нов по формуле

.                                     (3)

Подставляя известные значения в формулу (3), 
получаем результаты, которые приведены в табл. 3.

В результате расчетов мы определили накоплен-
ные частоты по числу районов Омской области. 

После этого рассчитываем среднюю численность 
занятых одного района для всей статистической со-
вокупности, приведенной в табл. 3. Данный расчет 
осуществляем по формуле (4) средней арифметиче-
ской взвешенной, применяемой для сгруппирован-
ных данных,

.                                     (4)

Подставляя значения из табл. 3, получаем следу-
ющий результат

 →

→ а.

Результаты анализа показывают, что средняя 
численность занятых одного района Омской обла-
сти составляет примерно 9184 человека. 

После этого определим моду М
о
 интервального 

ряда. Наибольшее число районов было отнесено ко 
второй группе f

2
=14 (табл. 3), поэтому второй ин-

тервал является модальным и моду следует искать в 
нем (левая граница модального интервала: х

0
=7277; 

размер модального интервала: h=4360; частота в 
модальном интервале: f

Mo
=14; частота в интервале 

перед модальным: f
Mo-1

=13; частота в интервале по-
сле модального: f

Mo+1
=1). 

Мода М
о
 интервального ряда рассчитывается по 

формуле (5)

.               (5)

Таблица 1
Численность занятых в экономике Омской области

№ 
п/п

Район
Численность занятых 

в экономике
(на начало 2012 г.), человек

1 Азовский 7081

2 Большереченский 9273

3 Большеуковский 2917

4 Горьковский 8308

5 Знаменский 4471

6 Исилькульский 18582

7 Калачинский 17312

8 Колосовский 4665

9 Кормиловский 7852

10 Крутинский 5674

11 Любинский 10133

12 Марьяновский 8614

13 Москаленский 9205

14 Муромцевский 8543

15 Называевский 8278

16 Нижнеомский 5993

17 Нововаршавский 9177

18 Одесский 5413

19 Оконешниковский 5786

20 Омский 29075

21 Павлоградский 8409

22 Полтавский 9717

23 Русско-Полянский 7014

24 Саргатский 6064

25 Седельниковский 4690

26 Таврический 14135

27 Тарский 19066

28 Тевризский 4750

29 Тюкалинский 8597

30 Усть-Ишимский 5648

31 Черлакский 10193

32 Шербакульский 7829

Итого: 292464

Таблица 2
Вариационный ряд численности занятых 

в Омской области

№ 
гр.

Интервал 
численности 

занятых,
человек

№№ районов
Число 

районов,
f

i

1 2917–7277
1, 3, 5, 8, 10, 16, 18, 19, 23, 24, 

25, 28, 30, 
13

2 7277–11636
2, 4, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 21, 

22, 29, 31, 32
14

3 11636–15996 26 1

4 15996–20356 6, 7, 27 3

5 20356–24715 – 0

6 24715–29075 20 1

ИТОГО 32
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Таблица 3
Накопленные частоты по числу районов Омской области

№ 
гр.

Интервал 
численности 

занятых,
человек

Число 
районов 

(частота),
f

i

Средняя числен-
ность занятых 

района 
для группы, 
человек, x

i

Численность 
занятых группы, 

человек, x
i
*f

i

Накопленная частота 

по числу 
районов, 

S
i

% 
к итогу

1 2917–7277 13 5097 66258,8333 13 40,63

2 7277–11636 14 9457 132391,0000 27 84,38

3 11636–15996 1 13816 13816,1667 28 87,50

4 15996–20356 3 18176 54527,5000 31 96,88

5 20356–24715 0 22536 0 31 96,88

6 24715–29075 1 26895 26895,1667 32 100

ИТОГО 32 – 293888,6667 – –

Подставляя выше указанные значения в форму-
лу (5), получаем значение Моды М

о

.

Таким образом, на основании данного расче-
та можно утверждать, что в анализируемых райо-
нах Омской области численность занятых района в 
7588  человек встречается в данной статистической 
совокупности чаще других. 

Для расчета медианы М
е
 интервального ряда 

необходимо установить, на какой интервал при-
ходится середина вариационного ряда. Поскольку 
во втором интервале накопленная частота впервые 
превышает 50% от общего итога (84,38 %), то данный 
интервал является медианным (левая граница ме-
дианного интервала: х

0
=7277; размер медианного 

интервала: h=4360; частота в медианном интервале: 
f

Mе
=14; накопленная частота в интервале перед ме-

дианным: S
Mе–1

=13; сумма частот по всем интерва-

лам: ).

Медиана Ме интервального ряда рассчитывается 
по формуле (6)

.                          (6)

На основании формулы 6 и выше указанных зна-
чений получаем следующее значение медианы М

е
  

интервального ряда:

.

Следовательно, можно утверждать, что в 2012 г. 
одна половина районов Омской области имела чис-
ленность занятых менее 8211 человек, а другая — бо-
лее.

Таким образом, на основании статистических 
данных и аппарата математической статистики был 
проведен анализ структуры занятости районов Ом-
ской области. 

Библиографический список

1. Добрынин, А. Экономическая теория : учеб. для вузов / 
А. Добрынин. – СПб. : Изд-во СПбГУ, 2004. – 544 с.

2. Численность занятых в экономике Омской области 
[Электронный ресурс]. – URL: http://www.omskmintrud.
ru/wcag.asp?objtype=2&objvalue=60174 (дата обращения: 
20.01.2013).

3. Елисеева, И. Общая теория статистики : учеб. для вузов / 
И. Елисеева. – М. : Финансы и статистика, 2006. – 655 с.

СТАУРСКИЙ Евгений Станиславович, кандидат 
технических наук, доцент (Россия), старший препо-
даватель кафедры экономической теории и финан-
сового права.
Адрес для переписки: Ses-qq@yandex.ru 

Статья поступила в редакцию 20.05.2013 г.
© Е. С. Стаурский

Книжная полка

658.6/8/М80 
Морозова, Т. В. Экономика товарного обращения : учеб. пособие / Т. В. Морозова ; ОмГТУ. – Омск : Изд-во 
ОмГТУ, 2012. – 95 c. – ISBN 978-5-8149-1293-0.
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ческих предприятиях, и результатам деятельности этих предприятий. Предназначено для студентов направ-
ления 080100.62 «Экономика» (профиль «Коммерция») всех форм обучения. Может быть интересно работ-
никам коммерческо-посреднических предприятий разного рода.
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 А. Ю. ПОПОВ

 Д. С. РЕЧЕНКО

Омский государственный 
технический университет

СУБКОНТРАКТИНГ КАК ФОРМА 
ЭКОНОМИЧЕСКИХ ОТНОШЕНИЙ 
МЕЖДУ МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫМИ 
ПРЕДПРИЯТИЯМИ г. ОМСКА

УДК 334.7

Наиболее перспективным направлением в сфере субконтрактинга в городе Ом-
ске является металлообработка, и в настоящее время наработан определенный 
практический опыт в этой сфере. В качестве контракторов выступают как крупные 
промышленные предприятия, так и малые, а в качестве субконтракторов — малые 
предприятия города и ряд учебных заведений, из которых наиболее мощную про-
изводственную базу и квалифицированные кадры имеет ОмГТУ.

Ключевые слова: субконтрактинг, экономика, машиностроение.

Анализируя процессы освоения новых техно-
логий на предприятиях омского машиностроения, 
можно отметить, что актуальной проблемой являет-
ся явный недостаток квалифицированных кадров. 
Это обусловливает постановку задачи создания ре-
гиональной системы подготовки и повышения ква-
лификации, отвечающей современным требованиям 
[1]. Ниже предлагаются к рассмотрению основные 
принципы создания, точнее, развития, такой систе-
мы с учетом результатов, полученных в предыдущие 
годы в результате интенсивной совместной работы 
ОмГТУ со многими омскими предприятиями.

1. Становится все более очевидно, что эффектив-
ная региональная система  подготовки кадров может 
быть создана только на базе ведущего технического 
вуза региона, каким является ОмГТУ. В вузе поэтап-
но ведется целенаправленная работа по созданию на 
его базе Регионального инновационно-технологиче-
ского центра металлообработки (РИТЦМ), основные 
элементы которого  частично упоминались выше. 

2. Основные цели РИТЦМ следующие:
— организация на взаимовыгодной основе си-

стемы координации деятельности с омскими пред-
приятиями, в том числе с их корпоративными учеб-
ными центрами, а также с учреждениями среднего 
специального и начального профессионального об-
разования;

— непосредственная организация процесса под-
готовки и повышения квалификации кадров в соот-
ветствии с нижеизложенными задачами.

3. Система в целом  должна создаваться на прин-
ципе согласованного взаимодействия базового зве-
на, или звена первого уровня, в качестве которого 
выступает РИТЦМ, со спутниковыми звеньями, или 
звеньями второго уровня, в качестве которых  вы-
ступают специализированные под определенные за-
дачи учебные центры (УЦ) предприятий, таких как 
ОАО «ВТ», ПО «Полет», а также учреждения сред-
него специального и начального профессионального 
образования.

4. Основным условием успешного функциони-
рования данного комплекса видится четкая специ-
ализация базового звена (РИТЦМ) и спутниковых 

звеньев (в первую очередь — УЦ предприятий) в 
плане  распределения по современным технологиям 
металлообработки, от состава которых будет зави-
сеть используемое или приобретаемое оборудова-
ние и  формирование целевых групп обучающихся.

5. В целевые учебные группы входят представи-
тели всех инженерно-технических и рабочих специ-
альностей, связанных с запуском и эксплуатацией 
современного технологического оборудования, а 
также специалисты, ведущие вопросы техперевоо-
ружения предприятий. Однако на начальном этапе 
приоритет предполагается отдать подготовке ква-
лифицированных рабочих кадров (рабочей элиты, в 
первую очередь — наладчиков СЧПУ).

6. Подготовку специалистов предполагается ве-
сти из студентов вузов, а также из работающих в 
настоящее время на производстве перспективных 
станочников и ремонтников для обслуживания со-
временного сложного и дорогостоящего оборудова-
ния. 	

7. Практика показала, что подготовку специали-
стов такого уровня в региональных масштабах не-
возможно вести в учебных центрах, создаваемых на 
базе конкретных предприятий. Основные причины:  
ориентация таких центров, прежде всего, на  реше-
ние кадровых проблем внутри предприятия, риск 
для заказчика потерять своих специалистов, несо-
ответствие технической базы УПЦ (модельного ряда  
оборудования) запросам конкретных заказчиков.  

8. В рамках РИТЦМ возможно организовать в ре-
гиональном масштабе процесс обучения специали-
стов, потребность в которых имеется не у одного, а у 
целого ряда омских предприятий. Обучение специа-
листов предполагается проводить на оборудовании, 
предоставляемом по следующим вариантам:

— имеющееся и приобретаемое оборудование 
ОмГТУ;

— имеющееся и приобретаемое оборудование 
партнеров ОмГТУ в рамках РИТЦМ.

9. В настоящее время  предприятия, получившие 
новое оборудование, уже испытывают серьезные 
сложности в организации его сервиса и, в частности, 
уже существует проблема организации обучения 



О
М

С
К

И
Й

 Н
А

У
Ч

Н
Ы

Й
 В

ЕС
ТН

И
К

 №
3 

(1
19

) 
20

13

72

С
О

Ц
И

О
Л

О
ГИ

Ч
ЕС

К
И

Е 
И

 Э
КО

Н
О

М
И

Ч
ЕС

К
И

Е 
Н

А
У

К
И

специалистов и предоставления услуг по ремонту 
современного оборудования и программному обе-
спечению. Острота данной проблемы в ближайшее 
время будет только нарастать и более продуктивно 
ее можно будет решать тоже в рамках РИТЦМ. 

Концепция и принципы Регионального иннова-
ционно-технологического центра металлообработ-
ки в целом с выделением конкретных направлений 
деятельности и функций в настоящее время активно 
формируется. Часть из них обозначена в вышеизло-
женных материалах, часть не освещена, но в насто-
ящее время ведется активная работа по их реализа-
ции [2].

Реализация этих принципов позволит создать   
региональную систему ускоренной и эффективной 
подготовки и переподготовки рабочей элиты и ква-
лифицированного инженерно-технического персо-
нала, которая позволила бы в будущем:

1. Учитывать интересы конкретных  предпри-
ятий и в то же время не ограничиваться узкокорпо-
ративными интересами.

2. Поэтапно формировать современную матери-
ально-техническую базу для обучения, постепенно 
расширяя специализации обучения по видам совре-
менных технологий путем постепенного приобре-
тения нового оборудования (многокоординатное и 
сверхвысокоскоростное шлифование, технологии ли-
стообработки, электроэрозионной обработки и др.).

3. Тиражировать наработанный практический 
опыт в подготовке кадров  на другие отрасли (энер-
гетику, нефтехимию, нанотехнологии, сверхско-
ростные вычислительные системы и др.).

Одной из особых форм «новой экономики»  яв-
ляется субконтрактинг, который по самому своему 
существу стал символом нового подхода к эффектив-
ности производства. В научной литературе понятия 
«субконтрактинга» различны, но в основе их лежит 
способ организации производства, при котором ис-
пользуется разделение труда между заказчиком (кон-
трактором) и поставщиками (субконтракторами). 

При этом под заказчиком чаще всего понима-
ется головное сборочное предприятие, а под по-
ставщиками — специализированные предприятия, 
производящие различного рода компоненты, иначе 
говоря, субконтрактинг выступает в качестве одной 
из форм кооперации. Говоря о кооперации, следует 
выделить наиболее важную ее цель, а именно, обе-
спечение наиболее эффективного производства. 
Повышение эффективности производства в целом 
ряде случаев можно обеспечить путем «отсечения» 
от головной промышленной фирмы тех частей ее 
производственной системы, которые явно снижают 
общую экономическую эффективность.

Исторически сложилось так, что в России круп-
ные предприятия привыкли работать по замкнутому 
циклу, начиная от добычи руды, и заканчивая косми-
ческим кораблем, привыкли все делать у себя. В свое 
время данные предприятия создавались так, чтобы 
на случай войны можно было организовать полный 
цикл производства — литье, штамповка, сборка, 
производство инструмента, метизов и т.д. 

Сегодня эти предприятия, а это, в первую оче-
редь предприятия ОПК, с большим трудом вынуж-
дены отказываться от привычных схем. С одной 
стороны, они ищут, чем заполнить свои производ-
ственные мощности, загрузить простаивающее обо-
рудование, а с другой — вынуждены искать постав-
щиков, которые могли бы изготовить узлы и детали 
для новых образцов выпускаемой продукции. При-
чина  — повышенные требования к изготовлению 

данной продукции часто не обеспечиваются имею-
щимся оборудованием.

В рамках исследования особенностей субкон-
трактинга следует выделить еще одну форму про-
мышленной кооперации, которая в соответствии с 
терминологией М.  Портера определяется как кла-
стерный подход. Конкретно речь идет о том, что на 
основе субконтрактации формируется, как прави-
ло  — по географическому принципу, сообщество 
малых промышленных фирм, образующих кластер 
во главе с головным, крупным промышленным пред-
приятием. Субконтрактинг  — содержание любой 
кластерной системы и мировая практика показы-
вает, что кластерный подход — это залог успешного 
достижения целей инновационной промышленной 
политики [2].  

Имеющийся российский опыт по производ-
ственному субконтрактингу позволил выявить 
объективные причины, сдерживающие развитие 
субконтрактинга в глобальном масштабе, то есть в 
границах Российской Федерации и в международ-
ном масштабе. Практика работы с ЗАО «Межреги-
ональный центр промышленной субконтракции и 
партнерства» (г. Москва) показала основные слож-
ности, которые тормозят  широкое развитие субкон-
трактинга с этой точки зрения.

1. Считается большим плюсом иметь широкую 
базу контракторов и субконтракторов, но на деле 
наличие потенциального заказчика или исполните-
ля на другом конце большой страны вносит массу 
объективных  сложностей, которые очень непросто 
решать (согласование чертежей и ТУ, заключение 
договоров, высокие транспортные и командировоч-
ные расходы и т.д.). И поэтому на практике заклю-
ченные контракты между предприятиями, терри-
ториально далеко расположенными друг от друга, 
встречаются крайне редко.

2. Большой массив серьезных заказов приходит-
ся на продукцию автопрома, а это подразумевает 
сложности с сертификацией и лицензированием 
производства, что на практике влечет за собой мас-
су хлопот и наличия специализированного оборудо-
вания. 

Поэтому на данный момент наиболее предпо-
чтительной видится организация межрегионально-
го и внутрирегионального субконтрактинга. Надо 
отметить, что в последнее время большое внимание 
развитию субконтрактинга между предприятиями 
регионов Сибири уделяется со стороны руководства  
Сибирского федерального округа. Проводятся спе-
циальные выставки и «Биржи контрактов», органи-
зацией проведения которых ранее занимался толь-
ко ЗАО «Межрегиональный центр промышленной 
субконтракции и партнерства» (г. Москва). Надо от-
метить, что наиболее эффективно в данный момент 
развивается, если можно так выразиться, «самодея-
тельный» субконтрактинг, когда предприятия сами 
находят друг друга для организации совместной де-
ятельности.

В настоящий момент ОмГТУ уже заработал  заслу-
женный авторитет среди промышленных предпри-
ятий, многие из которых уже убедились в целесоо-
бразности налаживания долгосрочных партнерских 
отношений с вузом. Преимущественная  часть заказ-
чиков — это предприятия города Омска. На данный 
момент имеется только один иногородний заказчик, 
что только подтверждает наличие вышеупомянутой 
специфики в формировании клиентуры ОмГТУ. 

Большим преимуществом для ОмГТУ является 
наличие собственного оборудования и площадей, 
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что в ценовом аспекте дает значительное конку-
рентное преимущество. Преимущество в цене дает 
также возможность использовать относительно не-
дорогую рабочую силу (студентов). Важнейшим по-
ложительным фактором является специализация в 
зависимости от видов оборудования и технологии 
мехобработки. Можно сказать, что девиз ОмГТУ в 
этой сфере: «Мы делаем только то, что умеем хоро-
шо делать!».	

Динамично растут объемы продукции,  выпуска-
емой по договорам производственной кооперации с 
предприятиями-заказчиками. Объем выпуска про-
дукции в 2010 году составил 4,5 млн руб., в 2011 году  
6,5 млн руб., в 2012 году прогнозируется объем выпу-
ска около 11 млн руб. Сформировался  костяк специ-
алистов, способных  квалифицированно эксплуати-
ровать современное сложное оборудование

Парк металлообрабатывающего оборудования 
ОмГТУ укомплектован самыми современными мо-
делями, а номенклатура изделий простирается от 
крупногабаритных деталей (траки к бронетанковой 
технике, крышки редукторов, крупномодульные 
зубчатые колеса и др.) до малых точных деталей с 
допусками изготовления в пределах 0,01 мм.

Если рассматривать первые итоги организации 
субконтрактинга в рамках высшего учебного заве-
дения, необходимо отметить, что, кроме динамично-
го роста объемов и сложности выпускаемой продук-
ции на современном оборудовании, принципиально 
меняются возможности в части обучения студентов 
вуза и повышения квалификации персонала омских 
машиностроительных предприятий. Они формиру-
ются по следующим направлениям.

1. Органичное сочетание учебной и производ-
ственной деятельности внутри вуза. Студенты,  ра-
ботающие на данном оборудовании, и проходящие 
по нему ознакомительные курсы, получают ценные 
практические  навыки, которые  невозможно полу-
чить каким-то иным способом. 

2. Предоставление современного оборудования 
и учебных классов для повышения квалификации 
персонала омских предприятий в сфере самых по-
следних технологических возможностей, в част-
ности по одновременной пятикоординатной обра-
ботке и другим видам обработки, резко поднимает 
ценность курсов повышения квалификации ОмГТУ. 

Производственная кооперация ОмГТУ с пред-
приятиями города Омска осуществляется на основе 
договоров, оформляемых через НИЧ вуза, в рамках 
которых учитываются вопросы учета, отчетности,  
уплаты налогов, использования ресурсов ОмГТУ и 
других аспектов совместной деятельности.

Рассматривая положительные факторы совре-
менных форм кооперации ОмГТУ с промышленны-
ми предприятиями, необходимо отметить нараста-
ние остроты специфических проблем, характерных 
для растущего промышленного производства, а 
именно:

— комплектование  станочного парка современ-
ным режущим инструментом в необходимых объе-
мах, основными проблемами являются крайне огра-
ниченный объем финансирования и конкурсные 
условия приобретения;

— по мере нарастания объемов металлообработ-
ки обостряются проблемы вывоза и утилизации от-
ходов производственной деятельности (отработан-
ное масло, СОЖ, стружка);

— на данный момент  явно просматривается 
несовершенство оборудования и технологии су-
ществующих заготовительных операций, не соот-
ветствующих уровню основных технологических 
операций;

— оборудование разбросано  по нескольким от-
дельным, относительно небольшим помещениям, 
плохо приспособленным с точки зрения воздухооб-
мена, вентиляции, температурного режима.
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Изложены методологические основы инновационного развития предприятий. Исследованы ключевые во-
просы оценки эффективности инноваций, имеющие свои особенности по сравнению с методами оценки 
эффективности инвестиционных проектов. Разработана методика оценки влияния инноваций на эффек-
тивность хозяйственной деятельности предприятия. Изучены основные традиционные рыночные источни-
ки финансирования инноваций на предприятиях.
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ЭКОНОМИКО-МАТЕМАТИЧЕСКАЯ 
МОДЕЛЬ РАБОТЫ СТРЕЛОВЫХ КРАНОВ

УДК 33.69

Разработана экономико-математическая модель, позволяющая планировать ре-
сурсосберегающие комплексы стреловых кранов, сократить себестоимость стро-
ительно-монтажных работ и сроки осуществления инвестиционного строительного 
проекта. 

Ключевые слова: ресурсосбережение, инвестиционный строительный проект, пла-
нирование, производительность, себестоимость, риск, эффективность использова-
ния строительных машин.

Строительное производство подвержено воздей-
ствию случайных факторов, оказывающих влияние 
на качество и сроки выполнения технологических 
операций, производительность строительных ма-
шин, занятых в производственном процессе. Как 
следствие, возникают простои средств механиза-
ции, отклонения технологических, технических и 
экономических параметров от плановых значений 
[1]. Это влечет непроизводительные затраты мате-
риальных, трудовых, энергетических и денежных 
ресурсов и приводит к существенному удорожанию 
инвестиционных строительных проектов. Таким 
образом, строительное производство, как сложная 
вероятностная система, находится в состоянии по-
вышенного риска по обеспечению срока осущест-
вления инвестиционного строительного проекта, 
стоимости и энергоёмкости строительно-монтаж-
ных работ. Инвестиционный строительный проект 
при этом рассматривается как система, направлен-
ная на достижение конечной цели — возведения 
объектов в установленные сроки с заданными эко-
номическими показателями.

Актуальным вопросом в строительстве являет-
ся ресурсосбережение за счет снижения затрат на 
строительные машины и уменьшения цены. Сни-
жение материалоемкости, оптимизация и автома-
тизация технологических процессов дает реальный 
эффект от комплексного подхода при внедрении 
ресурсосберегающих технологий и технических си-
стем за счет сокращения инвестиций и периода оку-
паемости затрат.

Составным элементом ресурсосбережения в 
строительстве является разработка проектов зда-
ний, сооружений, коммуникаций, планировки и 
комплексной застройки, обеспечивающих мини-
мум затрат на строительство, эксплуатацию, рекон-
струкцию или ликвидацию. 

Одним из важнейших направлений создания 
экономичных проектов, обеспечивающих ресур-

сосбережение, является совершенствование норм 
строительного проектирования. Потребность в 
материально-техническом обеспечении должна 
определяться, анализироваться и уточняться в ходе 
проектирования в количественном и качественном 
отношении [2]. При выполнении этой работы необ-
ходимо рассматривать различные социально-эко-
номические, финансовые и технические факторы, 
которые могут оказать значительное влияние на 
виды, количество и качество ресурсов. К  техниче-
ским факторам относится тип строительных машин, 
их производительность и стоимость использования. 
Выбор средств механизации на этапе проектирова-
ния предполагает определение оптимальной группы 
строительных машин, требуемых для осуществле-
ния строительства. С точки зрения инвестиций, за-
траты на строительные машины могут сводиться к 
минимуму в соответствии с потребностями выпол-
нения различных функций и процессов.

В процессе проектирования строительства 
управленческие решения принимаются в услови-
ях многовариантности. Различные строительные 
машины могут выполнять аналогичные функции с 
различной производительностью и себестоимостью 
[3]. Комплекс стреловых кранов может принимать 
альтернативные формы. В связи с этим необходимо 
из множества вариантов выбрать путем сравнения 
технико-экономических показателей наиболее ра-
циональный, который при условии одинаковой на-
дежности требует меньших затрат.

Основным критерием сравнения вариантов 
управленческих решений является себестоимость 
строительно-монтажных работ [4]. В строительстве 
применяются следующие показатели себестоимо-
сти строительно-монтажных работ:

— сметная, определяемая проектной организа-
цией в процессе составления комплекта проектных 
документов по сметным нормам и текущим ценам 
на момент ее расчета, позволяет строительной орга-
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низации прогнозировать предварительный уровень 
своих будущих затрат, а заказчику — оценить раз-
мер цены работ подрядной организации;

— плановая, рассчитываемая строительной орга-
низацией на основе сметной себестоимости с учетом 
конкретных условий работы, результатов анализа 
уровня затрат в предыдущем году, возможности по-
вышения экономической эффективности; исполь-
зуется строительной организацией для определения 
прибыли и возможностей своего производственного 
и социального развития, является составной частью 
бизнес-плана;

— фактическая — реально сложившаяся на объ-
екте строительства, характеризует фактические за-
траты, произведенные строительной организацией в 
ходе выполнения заданного объема работ в сложив-
шихся условиях производства, выявляет отклонения 
от плановых значений, по данным фактической се-
бестоимости осуществляется контроль за исполь-
зованием материальных, трудовых и финансовых 
ресурсов, выявляются внутрипроизводственные ре-
зервы, определяются фактические финансовые ре-
зультаты деятельности строительных организаций.

В зависимости от способа включения в себе-
стоимость строительно-монтажных работ затраты 
подразделяются на прямые и накладные. Прямые 
затраты определяются на основании объема работ, 
сметных норм и расценок и составляют значитель-
ную часть издержек. К ним относятся расходы на 
оплату труда производственного персонала, стои-
мость строительных материалов, изделий, конструк-
ций, топлива, пара, воды, электроэнергии и других 
материальных затрат, расходы на содержание и 
эксплуатацию строительных машин и механизмов, 
плату за пользование арендованной техникой в раз-
мерах, установленных договором.

Резервом снижения себестоимости строительно-
монтажных работ является повышение строитель-
ными организациями эффективности использова-
ния строительных машин.

Производительность строительной машины яв-
ляется одним из важнейших технико-экономиче-
ских показателей. Вследствие влияния погодных, 
производственных условий, технического состоя-
ния, организации и вида работ, квалификации ма-
шиниста и других факторов конкретная произво-
дительность строительной машины в каждом случае 
будет различной, то есть реальная производитель-
ность случайная величина и заранее точно предска-
зать её невозможно. В связи с этим ещё на стадии 
проектирования необходимо использовать вероят-
ностные представления о производительности стро-
ительных машин, позволяющие учесть возможность 
отклонений фактических параметров рабочих опе-
раций от намеченных, увеличения сроков выполне-
ния работ и продолжительности инвестиционного 
строительного проекта. Производительность явля-
ется главным параметром, по которому подбирают 
комплект машин для комплексной механизации 
технологически связанных трудоемких процессов в 
строительстве.

Основная часть строительно-монтажных работ 
осуществляется с помощью стреловых кранов. По- 
этому разработка модели формирования ресурсос-
берегающего комплекса из стреловых кранов для 
возведения объектов промышленного и граждан-
ского назначения является актуальной задачей стро-
ительного производства. 

Рассмотрим вероятностную экономико-матема-
тическую модель работы стреловых кранов, приме-

няемых при строительстве зданий и сооружений.
Пусть ni — количество комплектов кранов i-го 

вида в комплексе из m видов кранов, тогда они в сум-

ме составляют , где N — общее количество 

кранов в комплексе. Рассматривая в качестве неза-
висимых переменных ni, запишем выражение себе-
стоимости использования комплекса кранов

                                      (1)

 
и производительности комплекса кранов

,                                 (2)

 
где Пi, Сi – производительность и себестоимость ра-
боты i-го комплекта крана.

Далее определяется средняя производительность 

                                     (3)
 

и средняя себестоимость работы комплекса

.                                        (4)

По рассчитанному значению средней себестои-
мости работы кранов формируем комплект кранов с 
минимальным риском его работы по себестоимости.  

Риск работы комплекса кранов по себестоимо-
сти определяется по формуле

,                                      (5)
 

где VC
K — вариация отклонения от среднего значе-

ния себестоимости работы комплекса кранов.
Вариация отклонения от среднего значения се-

бестоимости работы при использовании комплекса 
машин определяется по формуле

,                   (6)

 
где nj — количество комплектов кранов j-го вида в 
комплексе;

VC
ij — ковариация себестоимости работ при ис-

пользовании i-го и j-го вида комплекта кранов.
Ковариация себестоимости работ при использо-

вании i-го и j-го вида комплектов кранов определя-
ется по формуле

.                              (7)

Риск комплекса кранов по производительности 
определяется по формуле

,                                      (8)
 

где VП
К — вариация отклонения от среднего значе-

ния производительности комплекта кранов.
Производительность комплекса кранов (ПК) 

должна быть больше суммы требуемой производи-
тельности (ПТ) и риска комплекса кранов по произ-
водительности (rП

К)

.                               (9)
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Таблица 1
Технико-экономические показатели стреловых кранов

Марка крана
Длина 

стрелы,
 м

Себестоимость 
работы, тыс. руб.

Среднее квадра-
тическое откло-
нение себестои-
мости, тыс. руб.

Производитель-
ность крана,

т/смен

Среднее квадра-
тическое откло-

нение производи-
тельности, т/смен

СКГ-25-36 36 10,25 2,152 69,79 14,65

СКГ-100-40 40 18,88 3,654 58,69 11,36

МКГ-100-41 41 29,57 5,511 67,62 12,60

СКГ-1000ЭМ 49 63,47 10,329 67,21 10,94

СКГ-160-40 40 80,02 14,806 53,31 9,86

 

 

Рис. 1. Зависимости стоимости, 
продолжительности производства работ и плотности распределения вероятности 

от сменной производительности гусеничного стрелового крана СКГ-25-36

Если условие (9) не выполняется, то производит-
ся формирование комплекса кранов с заданной про-
изводительностью. Далее рассчитываем основные 
показатели работы комплекса кранов и снова про-
веряем условие (9). Если условие (9) не выполняется, 
то требуемую производительность работы комплек-
са кранов определяем по формуле

.                                (10)

В заключение формируем комплекс с заданной 
производительностью и для него рассчитываем ос-
новные технико-экономические показатели. 

Разработанная экономико-математическая мо-
дель, реализуемая с помощью специально создан-
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Рис. 2. Алгоритм формирования ресурсосберегающего комплекса стреловых кранов 
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Оптимизация комплекса машин

Показатель Величина

Количество видов комплектов в комплексе машин, шт. 5

Желаемая стоимость работы комплекта, тыс. руб./ед. 20000

Требуемая производительность комплекса, ед./час 16,0

Требуемая ОТН работы комплектов машин, % 50,0

Количество проектировок, шт. 100000

Характеристика комплектов машин

Комплект
Количество ком-

плектов, шт.

Средняя производи-
тельность комплекта, 

ед./час

СКО производитель-
ности комплекта, 

ед./час

Стоимость работы 
машин, тыс. руб./ед.

СКО стоимости рабо-
ты комплекта, 
тыс. руб./ед.

1 1 8,72 1,83 10250 21520

2 1 7,34 1,42 18880 36540

3 1 8,45 1,57 29570 55110

4 1 8,40 1,37 63470 103290

5 1 6,66 1,23 80020 148060

1. Структура комплекса машин
(Лучший комплекс по себестоимости производства работ из базы)

Комплект Количество комплектов, шт.
Производительность комплек-

та, ед./час.
Себестоимость работы ком-

плекта, тыс. руб./ед.

1 2 8,72 10250

Производительность комплекса машин: 17,45 ед./час. Минимальный риск производительности: 1,30 ед./час
Себестоимость работы комплекса: 20500 тыс. руб./ед. 
Минимальный риск себестоимости: 53639 тыс.руб./ед.

2. Структура комплекса машин
(Лучший комплекс по себестоимости производства работ из парка)

Комплект Количество комплектов, шт.
Производительность комплек-

та, ед./час.
Себестоимость работы ком-

плекта, тыс. руб./ед.

1 1 8,72 10250

2 1 7,34 18880

Производительность комплекса машин: 16,06 ед./час. Минимальный риск производительности:0,81 ед./час
Себестоимость работы комплекса: 29130 тыс. руб./ед.
Минимальный риск себестоимости: 25303 тыс. руб./ед.

3. Структура комплекса машин
(Лучший комплекс по производительности из базы)

Комплект Количество комплектов, шт.
Производительность комплек-

та, ед./час.
Себестоимость работы ком-

плекта, тыс. руб./ед.

2 3 7,34 18880

Производительность комплекса машин: 22,01 ед./час. Минимальный риск производительности: 1,62 ед./час
Себестоимость работы комплекса: 56640 тыс. руб./ед.
Минимальный риск себестоимости: 0,9904 тыс. руб./ед.

4. Структура комплекса машин
(Лучший комплекс по производительности из парка)

Комплект Количество комплектов, шт.
Производительность комплек-

та, ед./час.
Себестоимость работы ком-

плекта, тыс. руб./ед.

2 1 7,34 18880

2 1 7,34 18880

3 1 8,45 29570

Производительность комплекса машин: 23,13 ед./час. Минимальный риск производительности: 0,65 ед./час
Себестоимость работы комплекса: 67330 тыс. руб./ед.
Минимальный риск себестоимости: 2,5712 тыс. руб./ед.

Рис. 3. Листинг работы программы «Komplex»
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ной компьютерной программы «Oth» и технологии 
программирования, позволила получить результаты, 
представленные на рис. 1 [5]. Алгоритм формирова-
ния комплекса стреловых кранов приведен на рис. 2.

Процесс формирования комплекса стреловых 
кранов начинается с выбора из возможных вариан-
тов в соответствии с объёмами предстоящих работ. 
При этом предусмотрено три пути формирования 
вариантов будущего комплекса. Путь первый — рас-
сматриваются все возможные для использования 
варианты стреловых кранов. Путь второй  — когда 
возможные для использования стреловые краны вы-
бираются только из машинного парка конкретной 
организации. Путь третий  — когда основная часть 
необходимых стреловых кранов выбирается из кон-
кретного парка и лишь отдельные из них по мере не-
обходимости предусматривается брать в аренду или 
лизинг. 

Все три пути позволяют по единому алгоритму 
сформировать возможные варианты используемого 
в строительстве комплекса стреловых кранов и оце-
нить его эффективность.

В табл. 1 приведен пример выборки кранов для 
формирования комплекса с требуемой производи-
тельностью 16 т/ч для строительства одноэтажного 
производственного здания в г. Новосибирске. По 
данным выборки с помощью программы «Komplex» 
[6] был сформирован комплекс кранов для монта-
жа здания. Листинг работы программы приведен на 
рис. 3. 

Предложенный алгоритм формирования ком-
плекса стреловых кранов с учетом их применения 
в реальных комплектах является универсальным и 
может быть использован для производства земля-
ных работ, монтажа зданий и других процессов. При 
этом можно оценить эффективность приобретения 
новых стреловых кранов с учётом уже имеющейся в 
парке их номенклатуры. 

Разработанная авторами экономико-математиче-
ская модель работы стреловых кранов способствует 
снижению себестоимости строительно-монтажных 
работ за счет увеличения производительности стро-
ительных машин. Размер снижения себестоимости 
рассчитывается по формуле 

,                              (11)

 
где Д — уровень расходов на эксплуатацию строи-
тельных машин в сметной себестоимости строитель-
но-монтажных работ, %; α — доля условно-постоян-
ной части в расходах на эксплуатацию строительных 
машин, %; Вч — планируемое увеличение производи-
тельности строительных машин, %.

Снижение расходов на эксплуатацию комплек-
са стреловых кранов определяется исходя из отно-
сительного уменьшения количества машино-смен 
в результате планируемого увеличения производи-
тельности и снижения цены за одну машино-смену 
по формуле

,              (12)

 
где Ум.с. — относительное уменьшение количества 
машино-смен, %; Уц — снижение цены за одну ма-
шино-смену, %.

Размер снижения себестоимости возможно ис-
пользовать для оценки затрат в целом по производ-

ственной программе работ и при расчете изменения 
себестоимости в случае замены отдельной строи-
тельной машины.

Кроме того, разработанная авторами экономико-
математическая модель позволит планировать рит-
мичную работу комплексов стреловых кранов и, как 
следствие, оптимизировать сроки строительства. 
Сокращение продолжительности инвестиционного 
строительного проекта способствует уменьшению 
накладных расходов на величину:

,                        (13)

 
где Кп — доля условно-переменной, зависящей от 
продолжительности строительства составляющей 
накладных расходов; Ннр — величина накладных 
расходов в процентах к себестоимости строительно-
монтажных работ; Тпл, Тн — соответственно плановая 
и нормативная продолжительность строительства.

Таким образом, разработанная модель формиро-
вания ресурсосберегающего комплекса из стрело-
вых кранов для строительства объектов позволит с 
большей степенью вероятности планировать рацио-
нальное их использование, сократить себестоимость 
строительно-монтажных работ и сроки осуществле-
ния инвестиционного строительного проекта.
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Конкурс дебютных работ 
по экономической социологии-2013

Электронный журнал «Экономическая социология» объявляет о конкурсе дебютных работ по экономиче-
ской социологии. 

В рубрике «Дебютные работы» публикуются тексты, подготовленные студентами, слушателями магистрату-
ры, аспирантами, молодыми исследователями. Речь идет о первой публикации автора или о первой публика-
ции по социологии (если автор занимался другим направлением исследований). 

Жюри конкурса определит не более двух победителей. 

Вознаграждение: 
— за 1-е место: публикация в журнале «Экономическая социология» в соответствующей рубрике в ближай-
шем номере журнала и выступление на семинаре серии «Социология рынков» Лаборатории экономико-со-
циологических исследований НИУ ВШЭ (иногородним будет оказана поддержка по покрытию расходов на 
проезд и проживание).
— за 2-е место: публикация в журнале «Экономическая социология» в соответствующей рубрике в течение 
2014 г.

Требования к работам: 
1. Работа должна иметь академический характер, представляя результаты теоретических или эмпирических 
исследований в области экономической социологии. 
2. Работа не должна быть опубликована в иных изданиях до 22 сентября 2013 г. 
3. Объем работы не должен превышать 2 а.л. (не более 12 тыс. слов). 
Подробнее о требованиях к работам см. в соответствующем разделе на сайте журнала «Экономическая со-
циология» (http://ecsoc.hse.ru/author_requirements.html ). 

Тексты на конкурс принимаются до 22 сентября 2013 г. по электронному адресу: ecsoc@hse.ru 

Участникам необходимо представить следующие документы: 
— краткое CV автора (или авторов, если их несколько; обязательно включить список публикаций);
— файл со статьей (оформленной в соответствии с требованиями журнала «Экономическая социология»);
— аннотацию к статье, ключевые слова.
Каждый участник должен получить подтверждение по электронной почте, что текст принят к участию в 
конкурсе. 

Решение жюри будет объявлено не позднее 1 октября 2013 г. и опубликовано на сайте журнала «Экономи-
ческая социология». 

Источник: http://www.rsci.ru/grants/grant_news/303/234496.php (дата обращения: 06.06.2013).


