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В статье рассматриваются состав инновационной инфраструктуры и общие воз-
можности, которые она дает. Также рассмотрены виды инновационной инфра-
структуры как объекта инновационной деятельности и предпосылки перехода ву-
зов на инновационную модель развития.

Ключевые слова: инновационная инфраструктура, управление инновационной дея-
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Вопросы создания и развития инновационной 
инфраструктуры менеджмента вуза в настоящее 
время является особенно актуальной для россий-
ских учебных заведений в связи с выходом поста-
новления Правительства Российской Федерации от 
9 апреля 2010 г. № 219, которым утверждено Поло-
жение о государственной поддержке развития ин-
новационной инфраструктуры, включая поддержку 
малого инновационного предпринимательства в фе-
деральных образовательных учреждениях высшего 
профессионального образования.

В первоначальном приближении возможности, 
которые дает инновационная инфраструктура, в 
той или иной степени одинаковы для всех вузов. Во-
первых, это возможность получить дополнительные 
средства за счет коммерциализации научных раз-

работок. Во-вторых, это возможность привлечь к 
сотрудничеству крупные компании и предприятия. 
В-третьих, это хороший стимул для развития на-
учно-исследовательского потенциала, сохранения 
кадров. В-четвертых, это дополнительные возмож-
ности для студентов, аспирантов, молодых ученых 
поучаствовать в инновационном процессе на раз-
личных ролях — от разработчика до руководителя 
малой инновационной компании. 

Более или менее типовым в первом приближе-
нии можно считать также и состав инновационной 
инфраструктуры. Как правило, инновационная ин-
фраструктура включает в себя 4 блока — а) образо-
вание (специализированные кафедры, программы); 
б)  научно-производственные мощности (генерация 
разработок, создание прототипов, опытных образ-
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цов); в)  поддержка инновационной деятельности 
(сопровождение инновационных проектов, созда-
ние малых инновационных компаний, защита прав 
интеллектуальной собственности и т.д.); г)  управ-
ление инновационной деятельностью и собственно 
инновационной инфраструктурой.

Инновационная инфраструктура может рас-
сматриваться как организационная форма, в рам-
ках которой происходит генерация новых идей и 
знаний и формируется слой инициативных людей, 
готовых, в том числе на принципах энтузиазма и 
подвижничества, воплощать эти идеи и знания в 
жизнь. Результаты функционирования инноваци-
онной инфраструктуры в рамках подхода brainware 
определяются, в первую очередь, не самим по себе 
количеством созданных объектов и малых инно-
вационных компаний, а степенью вовлеченности 
персонала вуза — от ректората до абитуриентов — 
в инновационные процессы, и количеством «под-
данных»  — людей, увлеченных инновациями и го-
товыми принимать ответственность за состояние и 
перспективы развития вуза. Главным результатом 
является появление в вузе инновационной культуры.

Понятие и концепция национальной инноваци-
онной инфраструктуры в последнее десятилетие 
активно используется во всех работах, посвящен-
ных экономическим аспектам технологического 
прогресса. Это произошло во многом благодаря ак-
тивности Организации экономического сотрудни-
чества и развития (ОЭСР), а также других междуна-
родных организаций, в частности Мирового банка. 
Под эгидой этих организаций в последние годы было 
выполнено большое количество аналитических ис-
следований, посвященных проблемам трансфор-
мации национальных экономик из традиционных 
индустриальных в постиндустриальные, т.е. в эко-
номики, основанные на знаниях.

Родоначальником нового подхода следует счи-
тать К. Фримана, который в конце 1980-х гг. про-
шлого столетия ввел само понятие национальной 
инновационной системы, как сложной системы эко-
номических субъектов и общественных институтов 
(таких, как ценности, нормы, право), участвующих 
в создании новых знаний, их хранении, распростра-
нении, превращении в новые технологии, продукты 
и услуги, потребляемые обществом.

Согласно классическим определениям по Лунд-
валу и Нельсону, «инновации представляют собой 
комплексный процесс, объединяющий различных 
участников, таких как фирмы, производители новых 
знаний, технологические центры, аналитические 
центры, которые соединены множеством взаимос-
вязей, создающими таким образом инновационную 
систему».

Важно отметить главную особенность любой ин-
фраструктуры, а именно: инфраструктура  — это 
специализированная подсистема, оказывающая 
услуги всем субъектам производственных или 
социальных процессов. Инновационной инфра-
структурой является совокупность всех подсистем, 
обеспечивающих доступ к различным ресурсам 
(активам) и (или) оказывающих те или иные услуги 
участникам инновационной деятельности.

Можно выделить следующие виды (подсистемы) 
инновационной инфраструктуры:

— финансовая: различные типы фондов (бюд-
жетные, венчурные, страховые, инвестиционные), а 
также другие финансовые институты, такие как, на-
пример, фондовый рынок, особенно в части высоко-
технологичных компаний;

— производственно-технологическая (или мате-
риальная): технопарки, инновационно-технологиче-
ские центры, бизнес-инкубаторы и т.п.;

— информационная: собственно базы данных и 
знаний и центры доступа, а также аналитические, 
статистические, информационные и т.п. центры (т.е. 
организации, оказывающие услуги);

— кадровая: образовательные учреждения по 
подготовке и переподготовке кадров в области науч-
ного и инновационного менеджмента, технологиче-
ского аудита, маркетинга и т.д.;

— экспертно-консалтинговая: организации, за-
нятые оказанием услуг по проблемам интеллекту-
альной собственности, стандартизации, сертифика-
ции, а также центры консалтинга, как общего, так и 
специализирующегося в отдельных сферах (финан-
сов, инвестиций, маркетинга, управления и т.д.).

Во всех перечисленных выше случаях субъектам 
инновационной деятельности предоставляется до-
ступ к некоторым видам необходимых им ресурсов 
и услуг, а именно (в соответствии с принятым выше 
порядком):

— к финансовым ресурсам напрямую либо че- 
рез получение доли в рыночной стоимости субъек-
тов;

— к зданиям, сооружениям, оборудованию, при-
борам и т.д.;

— к необходимой информации;
— к кадровым ресурсам требуемой квалифика-

ции либо системам, обеспечивающим повышение 
их квалификации;

— к различного вида специальным услугам, кото-
рые могут быть оказаны данному субъекту иннова-
ционной деятельности.

Основные виды инновационной инфраструкту-
ры как объекты инновационной деятельности пред-
ставлены в постановлении Правительства РФ № 219. 
Рассмотрим некоторые из них.

Научно-технологические парки. Определение 
понятия «научно-технологический парк» неоди-
наково в разных странах. Более того, даже соб-
ственно название не является унифицированным. 
Аналогичные по сути структуры могут называться 
научными парками, исследовательскими парками, 
научно-технологическими парками, технопарками, 
технополисами. Концепция таких парков строится 
на идее поощрения сотрудничества между научны-
ми учреждениями, промышленностью и бизнесом 
в целях эффективного использования создаваемых 
технологий.

Начало научно-технологическим паркам было 
положено в США в начале 1950-х гг., когда был ор-
ганизован научный парк Стэндфордского универ-
ситета (штат Калифорния). На сегодняшний день 
более половины всех технопарков мира создано в 
Великобритании и США. Обобщая основные при-
знаки, можно дать следующее определение научно-
технологического парка.

Научно-технологический парк — это компактно 
расположенный комплекс, который в общем виде 
может включать в себя научные учреждения, выс-
шие учебные заведения, предприятия промышлен-
ности, малые фирмы. При этом фирмы, входящие в 
технопарк, могут находиться на разных этапах раз-
вития инноваций  — от начинающих до фирм с на-
лаженным производством и стабильной рыночной 
«нишей». Нередко в структуре технопарка созда-
ется инкубатор бизнеса или инновационный центр. 
Инкубаторы организуются для того, чтобы обеспе-
чивать благоприятные условия малым инновацион-
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ным фирмам на самых ранних, рисковых стадиях 
развития их проектов, когда еще сложно определить 
вероятность успеха. Мировой опыт показывает, что 
инкубаторы обычно формируются вокруг универ-
ситетов, потому что такое сотрудничество является 
не только престижным, дает источники и идеи для 
новых проектов, но и позволяет малым фирмам при-
влекать наиболее квалифицированный персонал. 
Инкубатор, как правило, располагается в отдельном 
здании, площади которого сдаются в аренду. Он 
предоставляет своим клиентам такие виды сервиса, 
как офисные услуги, связь, бухгалтерский учет, кон-
сультации по бизнесу — планированию, финансо-
вому менеджменту, а также представляет интересы 
клиентов перед венчурными инвесторами.

При наличии технопарка ученым не обязательно 
покидать свои лаборатории или кафедры, поскольку 
в фирмах, реализующих их идеи, они могут работать 
по совместительству, а технопарк может также по-
мочь с подбором квалифицированной команды ме-
неджеров. Кроме того, ученый имеет право продать 
лицензию фирме парка и через дирекцию парка 
контролировать использование полученных фир-
мой прав. Возможны и другие варианты.

Обобщая, можно выделить четыре главные цели 
деятельности технопарков:

— содействие формированию и росту новых на-
укоемких фирм, использующих результаты иссле-
дований научных организаций и вузов;

— катализация позитивных изменений в реги-
оне через создание новых рабочих мест, а также 
перестройку промышленности на основе новых тех-
нологий;

— содействие формированию сотрудничества 
между высшими учебными заведениями, научными 
центрами и промышленностью;

— стимулирование появления новых источников 
доходов для университетов и научных организаций.

Основными источниками финансирования тех-
нопарка являются: вклады учредителей и спонсоров, 
коммерческие кредиты, продажа доли в капитале 
парка, гранты или субсидии, реинвестиция прибы-
ли, средства, полученные от продажи зданий, по-
строенных парком. Участие государства возможно 
через специализированные структуры. Например, 
в Великобритании поддержку британским паркам 
оказывала компания «Инглиш Эстейтс», которая 
финансировалась британским правительством и, 
на правах учредителя или спонсора, в 1980-х гг. ин-
вестировала строительство зданий инкубаторов 
бизнеса в различных регионах Великобритании. 
Правительство может также проводить специаль-
ные конкурсы грантов для малых фирм и оказывать 
поддержку в виде гарантий по кредитам банков, вы-
деляемым малым предприятиям, находящимся в тех-
нопарках.

В настоящее время внимание к технопаркам 
вновь усилилось в связи с разработкой законопро-
екта «Об особых экономических зонах (ОЭЗ) в 
Российской Федерации». Предполагается, что тех-
нопарки могут стать одними из центральных эле-
ментов в 5–7 зонах. Несмотря на то, что на государ-
ственном уровне вопрос об ОЭЗ до конца не решен, 
ряд регионов выступил с самостоятельными иници-
ативами по созданию внедренческих площадок, зон 
и т.п. Так, в Нижегородской области планируется 
создать особую внедренческую зону на базе суще-
ствующих технопарков; объявлено о создании тех-
нико-внедренческой зоны на базе новосибирского 
Академгородка. Планируется, что резиденты тех-

нико-внедренческого центра в Новосибирске полу-
чат ряд льгот: упрощенную процедуру регистрации 
экспортно-импортных операций, освобождение от 
уплаты таможенных пошлин на ввозимые и экспор-
тируемые товары, отмену лицензирования, ограни-
чение числа проверок со стороны инспектирующих 
организаций. Получение статуса резидента, сопро-
вождаемое предоставлением всех этих льгот, будет 
представлять особую процедуру, механизм которой 
пока не до конца понятен. Итогом успешной работы 
зоны будет считаться создание в течение 2–3 лет до 
500 новых малых и средних фирм с объемом произ-
водства 2–4 млрд. дол. в год. При учете прошлого 
опыта подобных инициатив данные расчеты пред-
ставляются завышенными.

Инновационно-технологические центры. Пер-
вый инновационно-технологический центр был 
официально открыт 18 марта 1996 г. Он был создан 
на базе акционерного общества открытого типа 
(АООТ) «Светлана» (одного из ведущих предпри-
ятий электронного приборостроения бывшего 
СССР). В  рамках Соглашения между Миннауки 
России и администрации Санкт-Петербурга АООТ 
«Светлана» передало Региональному фонду научно-
техническому развития Санкт-Петербурга, в соб-
ственность производственный корпус общей пло-
щадью 7 тыс. кв. м под ИТЦ. Проект данного ИТЦ 
рассматривался как модель для последующего ти-
ражирования. Идея состояла в том, что ИТЦ будут 
открываться на базе промышленных предприятий 
с тем, чтобы обеспечивать связь малого бизнеса и 
промышленности. Действительно, модель данно-
го ИТЦ легла в дальнейшем в основу «Межведом-
ственной программы активизации инновационной 
деятельности в научно-технической сфере России», 
начатой в 1997 г. объединенными усилиями Мин-
науки России, Минобразования России, Фонда со-
действия развитию малых форм предприятий в 
научно-технической сфере. Было определено, что 
ИТЦ - это конгломераты из множества малых пред-
приятий, размещенных под одной крышей. Для 
их формирования были выделены существенные 
финансовые ресурсы, которые инвестировались 
преимущественно в ремонт и оборудование поме-
щений, где должны были размещаться малые пред- 
приятия.

Главная особенность ИТЦ состоит в том, что он 
по сути своей является структурой поддержки сфор-
мировавшихся малых инновационных предприятий, 
уже прошедших наиболее трудный этап создания, 
становления и выживания в начальный период сво-
ей деятельности, когда гибнет до 90 % малых инно-
вационных фирм. В этом концептуальное отличие 
ИТЦ от технопарка. Поэтому в идеале технопарки 
должны были создаваться при вузах и выполнять за-
дачу инкубирования малых фирм, а ИТЦ были при-
званы обеспечивать более устойчивые связи малого 
бизнеса с промышленностью, а потому создаваться 
при предприятиях или научно-производственных 
комплексах.

Однако на практике около 45 % ИТЦ было созда-
но при вузах, нередко — на базе уже действовавших 
технопарков, так что два эти вида инфраструктуры 
в значительной степени переплелись и оказались в 
какой-то мере дублирующими. В некоторых случа-
ях сформировались конгломераты, объединяющие 
сразу несколько видов инфраструктуры, например 
в комплексе МИЭТ (Московский институт элек-
тронной техники). Научный парк МГУ, наоборот, 
трансформировался из одной формы в другую и 
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стал ИТЦ, а название «Научный парк МГУ» превра-
тилось в имя собственное.

На сегодняшний день в России действует 52 ИТЦ, 
в которых работают более 1000 малых фирм. Этого 
явно недостаточно для российских масштабов, по-
скольку, например, на территории Германии дей-
ствует свыше 300 структур, аналогичных по своим 
функциям отечественным ИТЦ.

Предпосылки перехода вузов на инновацион-
ную модель развития. Помимо явных недостатков 
традиционной системы, одной из основных причин 
перехода на инновационную модель является про-
блема старения кадров, являющихся носителями 
используемых технологий. Без поступления моло-
дых работников используемые технологии могут 
быть частично утеряны. Средний возраст научных и 
конструкторских кадров высшей квалификации на-
учно-исследовательских предприятий близок к пен-
сионному (табл. 1).

Восполнение кадрового потенциала за счет мо-
лодежи не покрывает потерь за счет оттока специ-
алистов старшего поколения. Сложная ситуация 
складывается со средним техническим персоналом, 
который во многом определяет эффективность ис-
пользования технологий в промышленности. Вы-
сокий кадровый потенциал, который в течение 
последних лет был преимуществом развития инно-
вационной системы, может постепенно сойти на нет 
без адекватной его подпитки молодыми сотрудни- 
ками.

Существенную роль в трансформации вузов 
играет объединение науки, образовательного про-
цесса и производства, повышения эффективности 
взаимодействия которых можно добиться путем 
создания технопарка и его развития. Рассмотрим 
этот процесс подробнее.

Процесс трансформации вузов. Снижение кон-
курентоспособности традиционных институтов об-
разования, а также недостаточная интеграция науки 
и производства свидетельствуют о необходимости 
создания принципиально новых учреждений выс-
шего образования. Традиционное образование как 
система получения знаний отстает от реальных по-
требностей современной науки и производства. 
Инновационное же образование предполагает обу-
чение в процессе создания новых знаний — за счет 
интеграции науки, непосредственно учебного про-
цесса и производства, позволяющей сохранять ори-
ентацию на практическое применение получаемых 
знаний.

Некоего шаблона инновационной модели уни-
верситета, по которому будет строиться образо-
вательный процесс — нет. Каждый вуз ищет свою 
оптимальную модель инновационного развития. 
Трансформация вузов подразумевает формирова-
ние на базе вузов технопарков, интеграцию с пред-
приятиями бизнес-структуры, инновационную тех-
нологию обучения.

Инновационная деятельность Высших учебных 
заведений базируется на взаимодействии науки и 
образования [1]. Экономическая основа такой ин-

теграции представляет объединение ресурсов и ме-
ханизмов научного и образовательного комплексов 
для получения народнохозяйственного и коммер-
ческого эффектов. Структурная основа предпола-
гает организационную интеграцию научных орга-
низаций и образовательных учреждений в единые 
научно-образовательные комплексы с целью опти-
мизации структуры науки и образования. Иннова-
ционная основа обеспечивает интеграцию иннова-
ционных потенциалов сферы науки и образования 
с целью активизации инновационной деятельности 
в экономике.

Таким образом, наука и образование становятся 
главными приоритетами, обуславливающими наци-
ональную стратегию развития государства в двад-
цать первом веке, а инновационная деятельность 
высших учебных заведений создает принципиально 
новый ресурс — инновационные знания, достиже-
ния и технологии будущего.

Перспективы развития технопарков в России. 
Перспективы создания и развития технопарков 
очень велики. Чтобы это показать, проанализируем 
развитие технопарков в России за последние 4 года 
и развитие их в ближайшем будущем:

В марте 2006 г. премьер-министр Михаил Фрад-
ков подписал распоряжение о создании технопар-
ков «в соответствии с распоряжением президен-
та», и была принята госпрограмма об их развитии в 
2006–2010 гг.

В 2006 г. в рамках госпрограммы планировалось 
выделить на все годы ее реализации 26 млрд руб.

В 2007 и 2008 гг. федеральный бюджет перечис-
лил на создание технопарков более 3 млрд руб. Чис-
ло технопарков, которые планировалось построить, 
достигло 10. К 2008 г. совокупный объем продукции 
технопарков достиг 20 млрд руб., по прогнозам Рей-
мана, в технопарках, в этом же году, должны быть 
заняты 19 тыс. человек.

Всего за три года (2007–2009) по госпрограмме 
федеральный бюджет направил на развитие техно-
парков около 5 млрд руб.

В апреле 2010 г. было принято решение о том, 
что программу решено продлить до 2014 г. Соглас-
но планам госпрограммы, должны были появиться 
10  технопарков. Минкомсвязи неоднократно сни-
жал финансирование по программе. В 2009 г., сумма 
снизилась до 1,9 млрд руб., а в 2010 — до 1,5 млрд руб.

На Байкальском экономическом форуме в Ир-
кутске Леонид Рейман предсказал, что к 2011 г. со-
вокупный объем продукции технопарков достигнет 
117,5 млрд руб.

Через два года, т.е. в 2014 г. общий объем про-
изведенной продукции и услуг резидентами тех-
нопарков должен составить около 234 млрд руб., а 
количество рабочих мест должно превысить 37 тыс. 
человек, подсчитало Минкомсвязи. Но для этого 
необходимо, чтобы федеральный бюджет выделил 
13,6 млрд руб.

Таким образом, в статье изложены общие науч-
ные результаты проведенного исследования и опре-
делены основные направления дальнейшей разра-
ботки поставленной проблемы.

Основные выводы. Рассмотрены вопросы соз-
дания и развития инновационной инфраструктуры 
менеджмента вуза, что является особенно актуаль-
ным для российских учебных заведений.

Определены возможности, которые дает иннова-
ционная инфраструктура. Во-первых, это возмож-
ность получить дополнительные средства за счет 
коммерциализации научных разработок, а также 

Таблица 1

Средний возраст научных кадров 2010 год

научного сотрудника 45

кандидата наук 49

доктора наук 60
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привлечь к сотрудничеству крупные компании и 
предприятия. Это обеспечит стимулирование раз-
вития научно-исследовательского потенциала. Во-
вторых, что очень важно, появляются возможности 
для студентов, аспирантов, молодых ученых принять 
участие в инновационном процессе.

Достоинством данной статьи является то, что в 
ней показана инновационная инфраструктура, ко-
торая может рассматриваться как организационная 
форма, в рамках которой происходит генерация но-
вых идей и знаний и формируется коллектив иници-
ативных людей.

В статье определены основные виды инноваци-
онной инфраструктуры, выделены предпосылки 
перехода вузов на инновационную модель развития. 
Рассмотрены перспективы развития технопарков в 
России.
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ЛОГИКА 
В СИСТЕМЕ УЧЕБНОГО ОБЪЯСНЕНИЯ
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В статье рассматривается отношение способов построения научного и учебного 
объяснения, вопросы об уровне строгости учебного объяснения и условиях фор-
мирования правильного мышления при изучении математики в вузе. В качестве ос-
новного из указанных условий рассматривается последовательное преобразование 
учебного содержания с опорой на заложенные в нем логические закономерности.

Ключевые слова: логика, учебное объяснение, уровень усвоения, формирование 
системы знаний, упорядоченная интеллектуальная деятельность, понимание учеб-
ного содержания.

Учебное объяснение понимается как «раскрытие 
преподавателем существенных свойств подлежаще-
го изучению объекта, его внутренней структуры и 
связей с другими объектами» [1, c. 530]. Как прави-
ло, начало познания — в объяснении; «основы проч-
ного усвоения материала закладываются в процессе 
первичной его подачи» [2, c. 505].

В современной методологии научного позна-
ния наиболее широкой известностью пользуется 
дедуктивно-номологическая модель научного объ-
яснения. Она представляет собой логический вы-
вод, посылки которого называют экспланансом, а 
заключение — экспланандумом. Суть дедуктивно-
номологического объяснения в том, что оно показы-
вает необходимый характер объясняемого явления. 
В состав экспланандума входят утверждения об ан-
цетедентных условиях: {C

1
;C

2
;...C

n
}, а также состав-

ляющие основание дедукции общие законы L
1
;L

2
;...

L
n
. Экспланандум представляет собой описание объ-

ясняемого явления. Закономерная связь экспланан-

са и экспланандума устанавливается посредством 
логической дедукции. 

Приведенная выше схема объяснения предпо-
лагает формулирование наименования явления; 
выявление, осознание и описание анцетедентных 
условий и общих законов, которые составляют ос-
нование анализа рассматриваемого явления. Логи-
ческая дедукция состоит в построении высказыва-
ний — следствий на основании правил предметных 
преобразований и правил логики. Построение эк-
планандума, содержащее констатацию и описа-
ние объясняемого явления, должно включать с 
позиций объяснения математического знания: ана-
литическое выражение полученного результата, 
разъяснение содержания входящих в него знаков, 
разъяснение отношения полученного результата к 
требованиям задачи. 

Рассмотрим два подхода к организации объяснения 
на примере вывода уравнения прямой, проходящей че-
рез данную точку с данным нормальным вектором.
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В учебном пособии [3, с. 83] указанный вывод 

имеет безупречную в содержательном смысле, но 
весьма лаконичную в логическом отношении форму. 

Очевидно, что приведенное рассуждение истин-
но в содержательном смысле, так как не противо-
речит и, более того, соответствует содержательным 
правилам построения информации. Но столь же 
очевидно, что в плане соответствия правилам логи-
ческого вывода это рассуждение обладает признака-
ми энтимемы, поскольку в нем выводы формулиру-
ются без достаточного выражения оснований. Этого 
может быть достаточно для понимания основной ли-
нии рассуждения и его результата, но оказывается 
не вполне достаточным для понимания определяю-
щих его структуру логических закономерностей. 

Рассмотрим построение этого же вывода с пози-
ций структуры дедуктивно-номологической модели 
объяснения. Основу рассуждения составляют сле-
дующие положения:

L
1
 —нормальным называют вектор перпендику-

лярный прямой;
L

2
 — если концы отрезка принадлежат прямой, 

то и весь отрезок принадлежит этой прямой;
L

3
 — если заданы координаты начала и конца 

данного вектора M
1
(x

1
;y

1
) и M

2
(x

2
;y

2
), то M

1
M

2
=(x

2
– 

–x
1
; y

2
–y

1
).

L
4
 — если векторы перпендикулярны, то скаляр-

ное произведение их равно нулю.
L

5
 — если известны координаты данных векторов 

; то координатная форма их ска-
лярного произведения имеет вид .

L
6
 – если вектор перпендикулярен прямой, то он 

перпендикулярен всякому вектору этой прямой.
Утверждения об анцетедентных условиях, при-

водящих к выводу искомого уравнения имеют вид:

 — нормальный вектор прямой.

 — фиксированная точка прямой.
Логическая дедукция, связанная с построением 

вывода уравнения прямой, проходящей через дан-
ную точку, с данным нормальным вектором пред-
ставляется следующим рассуждением.

Пусть M(x;y) произвольная точка прямой. Из 
справедливости тезиса L

2
 и принадлежности точек 

М и М
0
 данной прямой, следует что  Таким 

образом имеет место отношение  справедли-
вость которого определена правилом модус-поненс.

Из утверждений L
1
 и  — нормальный вектор 

прямой, следует, что  определяемое правилом 
силлогизма. Таким образом, имеет место отноше-

ние . Из утверждения L
6
 — и утверждений 

 , а также  следует, что . Та-

ким образом справедливо отношение . Из 
утверждения L

4
 – и перпендикулярности векторов 

 следует, что . Таким образом, 

. Выразим вектор  в координатной 
форме. Из допущений о координатах рассматри-
ваемых точек М

0
(х

0
;у

0
) и М(х; у) и утверждения L

3
 

следует, что . Таким образом, 
.

На основании утверждения L
5
 и доказанных ра-

нее положениях что:  и  
скалярное произведение данных векторов можно 

представить в виде: .

Так как  и  , 
то по закону транзитивности получим: A(x–x

0
)+ 

+B(y–y
0
)=0. Таким образом, A(x–x

0
)+B(y–y

0
)= 

=0 — уравнение прямой, проходящей через данную 
точку с данным нормальным вектором. 

В этом уравнении А и В — координаты нормаль-
ного вектора прямой; х

0
 и у

0
 — координаты некото-

рой фиксированной точки прямой; х и у — текущие 
координаты. Следовательно, доказано, что если 

вектор  перпендикулярен данной прямой 
и точка , то связь между координатами 
любой точки этой прямой выражается уравнением 
A(x–x

0
)+B(y–y

0
)=0, которое называется уравне-

нием прямой с нормальным вектором.
Возможно, приведенное рассуждение представ-

ляется более громоздким, чем предыдущее, но оно 
в высокой степени полно, с позиций достаточности 
оснований, и достоверно с позиций обоснованности 
полученного результата.

Вообще говоря, степень полноты реализации за-
конов логики в построении теоретического рассуж-
дения, а следовательно, и уровень строгости этого 
рассуждения в ходе обучения не является вполне од-
нозначной процедурой. Не случайно такие видные 
исследователи в области высшего образования, как 
Дж.  Пойа, Н.  В.  Потоцкий, утверждают необходи-
мость использования правдоподобных рассуждений 
при обосновании математических истин. В связи со 
сказанным, возникают два взаимосвязанных вопро-
са: о достаточности предметного выражения знания 
и необходимости явного представления логических 
отношений в изучаемой системе теоретических  
знаний.

Ю. П. Ведин отмечает «Мышление в выполнении 
своей функции формирования и развития познава-
тельного образа предстает как упорядоченная ин-
теллектуальная деятельность. Эта упорядоченность 
является двуплановой и представляет собой инте-
гральное выражение методологической и логиче-
ской упорядоченности. 

Методологическая упорядоченность относится 
к процессу развития содержания мышления. Она 
выражается в определенной последовательности 
формирования, трансформации и развития позна-
вательного образа. Логическая упорядоченность 
представляет собой связь в мышлении, определяе-
мую не непосредственным содержанием или хроно-
логическим порядком следования мыслей, а их логи-
ческой формой, структурой» [4, с. 142].

Методологическая составляющая непременно 
актуализируется в процессах мышления и выраже-
ния знаний; вне её попросту не существует познава-
тельный образ изучаемой информации. Несколько 
иначе обстоит дело с актуализацией логической со-
ставляющей. Э. В. Ильенков отмечает: «Мышление 
и формы мышления вначале выглядят для мысля-
щего существа вовсе не формами его собственной 
деятельности, создающей некоторый продукт, а 
формами самого продукта: конкретного знания, об-
разов и понятий, созерцаний и представлений и т.д.» 
[5, с. 121].

Таким образом, первичной ситуацией познания 
является отражение содержания предмета в усло-
виях слабо осознаваемой логической упорядочен-
ности. В этом смысле актуальным представляется 
следующее суждение: «Логические правила, как и 
многие правила практической деятельности, приме-
няются обычно без их осознания и без познания ле-
жащих в их основе законов. Эти правила стихийно 
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формируются в нашем сознании как оправдавшие 
себя приемы рассуждений. И чем полнее совокуп-
ность стихийно сложившихся или сознательно усво-
енных логических правил, чем совершеннее навыки 
их применения в рассуждениях, тем логичнее, эф-
фективнее мышление человека» [5, с. 164].

Поскольку изучение теоретических знаний 
предполагает формирование их системы, постольку 
его важнейшим свойством является сознательное 
отражение логической структуры как следствие со-
знательно организованной деятельности.

Осознание этого рода систем представляет слож-
ности не только в плане освоения содержания, но и в 
части сознательного восприятия логических струк-
тур знания. 

Одним из парадоксов изучения систем теоре-
тических знаний, полученных путем дедуктивного 
построения является то обстоятельство, что после-
довательное, полное и непротиворечивое знание не 
всегда воспринимается сознанием как определенное 
и понятное. В качестве аргумента, обосновывающе-
го возможность парадоксальности указанной ситуа- 
ции, приведем пример, использованный А.  В.  Сла-
виным [6, с. 65], в которой он описывает сложность 
перехода к заключительному этапу открытия пози-
трона, тогда как оно вполне определялось модусом 
толлендо поненс.

Представляется, что случаи, подобные описан-
ному возможны, и, более того, типичны в процессах 
познания и обучения. Поэтому дедуктивный вывод 
как таковой либо освоение дедуктивного рассуж-
дения необходимо требует осуществления индиви-
дуальной аналитико-синтетической деятельности, 
связанной с построением знания и его логико-со-
держательным анализом. 

Собственно, понимание их происходит, если вос-
принимается и адекватно отражается в сознании не 
только внешняя форма выражения информации, 
но и внешне не выраженные элементы структуры, 
определяющие закономерные основания развития 
знания.

Но, так или иначе, любой акт мыслительной дея-
тельности, связанный с построением теоретических 
знаний, является результатом логического мышле-
ния. Логическое мышление, в свою очередь, кроме 
осознанной последовательной реализации предмет-
ных преобразований, предполагает опору на законы 
логики в процессе формирования умозаключений и 
использование аппарата логики в ходе анализа пра-
вильности построения системы знания. 

Идеализация картины объяснения теоретиче-
ских знаний и процедур решения позволяет описать 
структуру этих познавательных актов. Их содержа-
ние, места элементов содержания и связи между 
ними выражают существенные и, следовательно, 
необходимые признаки корректного описания. Од-
нако, как и при доказательстве математических ут-
верждений в процедурах познания, необходимые 
признаки не всегда являются достаточными для осу-
ществления эффективной деятельности. Впрочем, 
говорить о достаточности созданных в процессе об-
учения условий, целью которых является осущест-
вление познавательных процедур можно говорить 
с большой долей осторожности. Слишком велика 
в успешной деятельности индивида роль его соб-
ственного сознания, определяемая многообразием 
сложившихся в сознании предметных и логических 
структур, мотивацией, эмоциональным состояни-
ем и т. д. Поэтому, предполагая использование де-
дуктивно-номологической модели по отношению к 

учебному объяснению, мы будем говорить не о до-
статочности её положений, а о создании условий, 
приближающих субъекта к пониманию содержания 
и логической структуры изучаемых знаний.

Парадоксальность учебного объяснения, равно 
как и процесс познания в целом, на наш взгляд, пре-
красно выражается следующим высказыванием 
Р.  Декарта: «Нельзя составить ни одного силлогиз-
ма, дающего правильное заключение, если нет для 
этого материала, то есть если лица, составляющие 
силлогизм, не знают выводимой таким образом ис-
тины» [7, с. 171]. Еще более неопределенной видится 
ситуация построения знания, дающего правильное 
заключение, когда неизвестны либо они не осоз-
наются посылки. В этом случае рациональное объ-
яснение причинной связи явлений становится в 
принципе невозможной. Таким образом, логическое 
рассуждение имеет место только в условиях полной 
определенности содержания, а предметом поиска 
является форма содержательных преобразований 
и логических правил, обуславливающих истинность 
заключения при условии истинности посылок. 

Свойством учебного познания является то обсто-
ятельство, что полнота и соблюдение закономерных 
оснований развития знаний в ходе их восприятия 
являются лишь условием, но не гарантом овладения 
знанием в форме соответствующей её теоретиче-
скому аналогу. Исследования Ж. Пиаже свидетель-
ствуют, что знание не есть результат элементарного 
отражения, переноса ранее освоенной информации 
в сознание; знание есть результат реконструкции 
сознания под влиянием поступающей информации. 
В своем развитии знания проходят достаточно длин-
ный путь. Типичной является ситуация ступенчато-
го формирования знаний от элементарных форм его 
отражения до отражения в форме, структура кото-
рой соответствует структуре научной теории. 

Динамика изменения отражения знания субъек-
том, согласно Ю.  А. Конаржевскому [8], включает 
три последовательно реализуемых этапа, называе-
мых стихийно-эмпирическим, эмпирическим и си-
стемным уровнями усвоения.

Стихийно-эмпирический уровень характеризу-
ется слабоуправляемой организацией чувственно 
воспринимаемых элементов содержания. Содер-
жательные связи между элементами информации 
носят на этом этапе усвоения случайный, ассоциа-
тивный, «вероятностный», в трактовке Д. Брунера 
[9], характер. В целом стихийно-эмпирический уро-
вень усвоения проявляется в фиксации сознанием 
отдельных элементов информации и их простран-
ственного расположения слабо коррелируемого с 
предметом усвоения.  

Эмпирический уровень усвоения является пер-
вичным результатом рациональной деятельности, 
состоящей в осознании причинной связи, опреде-
ляющих строение информации в виде последова-
тельности структурных элементов и осознания их 
содержания. Значение реализации этого этапа в 
процессе овладения информации характеризуется 
В. И. Андреевым в следующем высказывании: «Что-
бы осознать структуру, необходимо осознать сущ-
ность отдельно взятых элементов, но чтобы осознать 
сущность, отдельно взятых элементов, надо осо- 
знать структуру» [10, с. 43]. Эмпирический уровень 
усвоения служит средством выхода за пределы ука-
занного порочного круга. Теоретическое знание, 
характеризующее эмпирическим уровнем усвое-
ния, не является осознанным вполне, так как в нем 
не отражен в полной степени комплекс содержа-
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тельных преобразований и правил логических по-
строений, приводящих к обоснованию компонентов 
знания. Согласно наблюдению Ж. Пиаже: «Субъект 
обычно не осознает структур, направляющих его 
мышление. Структуры определяют то, что он может 
или не может делать и что он должен делать в том 
смысле, что мышление с необходимостью следует 
определенным логическим отношениям» [11, с. 126]. 
Указанная особенность сознания приводит к воз-
можности первичной систематизации информации 
в форме эмпирического знания.

Знание, выстроенное правильно и полно с пози-
ций содержательных и формальных преобразова-
ний, характеризует системный уровень усвоения. 
Системный уровень усвоения решает задачу объ-
единения многообразных элементов содержания в 
целостное единство. При восхождении на этот уро-
вень сущность выявляет себя; понимание от согла-
сия с пространственным расположением элементов 
информации, вырастает до овладения структурой 
знания, выражающегося в осознании содержания 
и внутренних, присущих изучаемому блоку инфор-
мации связей, а также освоение связей указанного 
блока с основаниями, который выступает в качестве 
контекста по отношению к изучаемой информации.

Формирование системных знаний есть, главным 
образом, область логики. На этом уровне овладения 
знанием логические правила выступают в явном 
виде, в качестве инструмента, позволяющего осо- 
знать закономерные основания развития знаний. 

На стихийно-эмпирическом и эмпирическом 
уровнях усвоения действие законов логики не впол-
не осознается и представляется. Оно выступает в 
скрытом виде, выражающемся в спонтанном влия-
нии, ранее сформированных структур, на постро-
ение нового содержания. Чем больше у человека 
опыт совершенной познавательной деятельности, 
тем более совершенным является механизм осоз-
нания в процессе, которого «происходит передви-
жение некоторых элементов с уровня неосознавае-
мого на уровень сознания» [11, с. 126]. Логические 
отношения в этом процессе являются основанием 
первичной понятийной реконструкции, представ-
ляющей знание в качестве последовательности его 
элементов и позволяющей осуществление перехода 
к системному уровню усвоения.

Содержанием системного уровня усвоения явля-
ется отражение предмета познания в качестве слож-
но организованного, хорошо осознаваемого, целого. 

С тем, чтобы логическое, являющееся таковым 
в силу объективных обстоятельств формирования 
знаний, адекватно отражалось в сознании познаю-
щего субъекта, необходимо наличие условий, одним 
из которых является опыт построения логически 
совершенного знания. Иначе говоря, обучение ло-
гическим нормам во многом обусловлено умением 
объяснения знания субъектом самому себе. Это 
свойство познавательной деятельности Р. Вердер-
бер и К. Вердербер называют «парафраз». Они от-
мечают, в частности, что «Парафраз содержания — 

ответ, ориентируемый на логическое значение 
данного сообщения» [12, с. 93], и рассматривают па-
рафраз в качестве одного из оснований понимания 
научного текста. 

Объяснение, в деятельности преподавания, име-
ет целью сделать объясняемое ясным и понятным, 
как с позиций содержания излагаемых обстоя-
тельств, так и в плане их временной либо причинной 
связи, следствием чего является актуализация про-
дуктивной познавательной деятельности студентов.
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Статья посвящена практике организации культурно-досугового пространства об-
разовательного учреждения как педагогического условия формирования духов-
но-нравственных ценностей. Представленная практика опирается на теоретические 
положения педагогической аксиологии о сущности ценностного отношения. В ста-
тье описаны: педагогические средства, направленные на формирование духовно-
нравственных суждений, оценок, понятий, убеждений; алгоритм создания психоло-
гически комфортного климата учебной группы; формы и приемы педагогической 
деятельности для формирования духовно-нравственных предпочтений; способы 
организации культурно-досуговой проектной деятельности.

Ключевые слова: культурно-досуговое пространство, духовно-нравственные цен-
ности, психологический комфортный климат учебной группы, педагогическая и  
проектная деятельность.

Проблема формирования духовно-нравственных 
ценностей в отроческие годы приобретает особую 
актуальность (И. А. Зимняя, Д. И. Фельдштейн), так 
как в этот период осуществляется формирование 
самосознания, «выкристаллизовывается» личность. 
Педагогам в этот период становления личности важ-
но наполнить внутренний мир подростка ценност-
ным содержанием. Ш.  А. Амонашвили считает, что 
необходимо «по-настоящему видеть, ценить и со-
хранять вечные человеческие ценности в качестве 
стратегических ориентиров образования».

В отечественных психологических исследовани-
ях ценность рассматривается как важнейший пси-
хологический фактор, регулирующий мотивацию 
и поведение человека (Б.  Г. Ананьев, А.  И.  Донцов, 
Ю.  М. Жуков, А.  Д. Леонтьев, и другие). При этом  
ценности определяют социальные и культурные до-
минанты, ориентация на которые формирует у под-
ростка высоконравственные потребности и осмыс-
ленные («философские» по М. М. Бахтину) поступки 
(Н. Д. Никандров, В.А. Сластенин, Г. И. Чижакова).

Формирование духовно-нравственных ценно-
стей у молодежи будет осуществляться более эф-
фективно, если в качестве педагогического условия 
формирования в учебно-воспитательном процессе 
образовательного учреждения организовано куль-
турно-досуговое, нацеленное на становление духов-
но-нравственных предпочтений подрастающего по-
коления.

Для практического решения задач формирова-
ния духовно-нравственных ценностей  мы опира-
лись на теоретические положения педагогической 
аксиологии (В. А. Сластенин, Г. И. Чижакова) о сущ-
ности ценностного отношения: ценность получает 

актуальное существование в деятельности, когда 
субъект во взаимодействии с объектом, формирует 
эмоциональное отношение, выражает предпочте-
ние и внутреннюю ценностную позицию, признает 
преимущество духовных ценностей перед другими. 
Ценностное отношение возникает под влиянием ре-
альной жизненной практики и требует внутренней 
активности человека [1]. 

В формировании духовно-нравственных цен-
ностей через создание культурно-досугового про-
странства важное место занимает группа средств, 
направленных на формирование духовно-нрав-
ственных суждений, оценок, убеждений. Для этого 
эффективно проводить нравственные беседы, дис-
путы по обсуждению жизненных ситуаций, имею-
щих нравственное содержание. 

Для создания культурно-досугового простран-
ства рекомендуется  проводить изучение традиций 
и обычаев народов, посещать театры, музеи, выстав-
ки, обеспечивающие встречу молодого человека с 
духовно-нравственными ценностями, где он полу-
чает образы освоения и преобразования нравствен-
ной культуры. Большое значение в организации 
культурно-досугового пространства имеют демон-
страция и поощрение талантов подростков. С этой 
целью  можно проводить тематические программы, 
концерты, творческие вечера.

Главной задачей по организации культурно-до-
сугового пространства  по формированию духовно-
нравственных ценностей является педагогическая 
деятельность по выстраиванию отношений между 
подростками с позиции уважения. Поэтому необхо-
димо учитывать важность педагогической поддерж-
ки молодежи. Ученые О. С. Газман, Д. В. Григорьев, 
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И Н. Е. Щуркова выделяют педагогическую поддерж-
ку, как особую сферу целенаправленной педагоги-
ческой деятельности, и рассматривают ее как сред-
ство создания культурной среды для формирования 
духовно-нравственных ценностей. 

Опираясь на теоретические исследования и 
практику работы, мы разработали алгоритм созда-
ния психологически комфортного климата учебного 
коллектива, способствующего усвоению духовно-
нравственных ценностей. 

На первом этапе  педагог акцентирует внимание 
подростков на духовно-нравственной проблеме, ко-
торая требует осмысления, обнаружения в ней лич-
ного смысла. Обнаружение нравственной проблемы 

осуществляется на основе взаимодействия друг с 
другом,  раскрытия многообразия культурных цен-
ностей литературы, искусства, кино и других.

Второй этап — эмоционально-ориентационный. 
Педагог постоянно, демонстрирует подросткам свое 
эмоциональное чуткое, внимательное, доброе от-
ношение. Для этого можно активно использовать 
приемы формирования духовно-нравственных 
ценностей в коммуникациях педагогов и учащихся 
(табл. 1). Эти педагогические приемы способствуют 
созданию в группе культурной среды, созданию и 
развитию ученического коллектива.

Третий этап — диалогический, направлен на по-
иск молодыми людьми своей позиции среди свер-

Таблица 1
Используемые приемы формирования духовно-нравственных ценностей 

в коммуникациях педагогов и учащихся для создания культурно-досуговой среды

Название
приема

Суть приемов по  формированию духовно-нравственных ценностей.

Доверие
Сущность — поручается учащемуся ответственное дело. Это развивает чувство долга и ответственности, ор-
ганизует, поддерживает инициативу. Поручение должно быть посильным и вызывать интерес. Доверие вы-
зывает воодушевление, но если учащемуся чужды интересы коллектива, выражение доверия его не трогает.

Пробуждение
гуманных чувств

Для пробуждения гуманных чувств  акцентируется внимание учащихся к людям, нуждающихся в помощи,  
им  она оказывается. Эффективно помогает прием постановки себя на место другого, для этого важно раз-
вивать навык сопереживания.

Нравственное
упражнение

Суть приема — заключается в организации ситуаций, требующих от учащихся правильных поступков. Целе-
направленно создаются условия, когда учащихся  побуждаются к совершению ряда  нравственных поступ-
ков. Многократное  их повторение послужит нравственными упражнениями, в выработке положительных 
нравственных качеств (доброты, гуманизма, чуткости, справедливости). Важно, чтобы из организованных в 
начале педагогами мероприятий у учащихся возникла потребность в самостоятельном совершении добро-
детельных поступков. И им предоставлялась возможность их реализовывать.

Активизация 
чувств

Заключается в создании таких обстоятельств, которые вызывали звучание глубоко скрытых чувств, на их 
основе развиваются благородные стремления. Они способствуют установлению более близких отношений 
между педагогом и учащимся.

Доброта и 
внимание

Доброта и внимание к подростку со стороны коллектива вызывают в учащихся ответные чувства, порож-
дают радость, признательность. Проявления доброты, внимания и заботы вызывают сильные ответные 
чувства. Учащиеся чувствуют искренность педагога. 

Таблица 2
Приемы формирования духовно-нравственных ценностей учащихся 

через создание культурно-досуговой среды

№
п/п

Направление деятельности 
педагога по формированию 
нравственных ценностей

Формы и методы организации культурно-досугового пространства образовательного 
учреждения 

1.
Нравственно-познавательная 
деятельность

Устный журнал, смотр знаний, викторина «Что? Где? Когда?», вечер разгаданных и 
неразгаданных тайн, неделя науки, психологический практикум, серия классных часов 
«Замечательные люди в моей жизни», «За страницами учебника» и др.

2.
Ценностная ориентирован-
ная деятельность

Встречи в литературной (театральной, музыкальной…) гостиной, конкурсы-посвящения, 
юбилейные творческие вечера, посещение  музеев, классные часы на морально-этиче-
ские темы, часы интересных встреч. 

3.
Ценностно-трудовая деятель-
ность

Работа по восстановлению памятников,  оборудование и оформление холлов образова-
тельного учреждения, праздник труда, турнир умельцев, неделя ремесел и др. Акции ми-
лосердия и благотворительности, шефство над людьми, проживающими в детских домах 
и домах милосердия, вахта памяти.

4.
Знание норм и принципов 
марали 

Вечер «Что такое хорошо и что такое плохо», «Как поступить?», «Справедливость», 
«Давайте обсудим», «Самооценка скромности». Мероприятия проекта «Нравственный 
театр», «Ерш»

5.
Ценностно-творческая дея-
тельность 

Новогодний (осенний, весенний) бал, вечер художественной самодеятельности, этиче-
ский театр, вечер авторской песни, выпуск литературного альманаха, литературная (му-
зыкальна) гостиная, посещение театра, диспут, выставка «Малая Третьяковская галерея» 
и др.

6.
Нетрадиционные формы, 
направленные на воспитание 
нравственных ценностей 

Пять минут с одним стихотворением (музыкальным произведением, с одной картиной…) 
публичная лекция, «Сократовская беседа», «Философский стол», «Дискуссионные каче-
ли», «Разговор при свечах», «День гения», «Круглый стол с острыми углами»,  «Фотокаме-
ра смотрит в мир».
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стников. Взаимодействие на этом этапе возможно 
только «как объединение людей на основе общих 
ценностей и смыслов». На этом этапе молодой чело-
век получает возможность иметь свою индивидуаль-
ную духовно-нравственную позицию среди других, 
сравнивать ее, реализовывать тем самым нравствен-
ные ценности.

Четвертый этап — рефлексивный, связан с ана-
лизом совместной деятельности и ее оценкой под-
ростком. Роль педагога на этом этапе ограничивает-
ся предоставлением возможности молодым людям 
самим определиться в своем отношении к духов-
но-нравственным ценностям. Для формирования 
навыка индивидуальной рефлексии подросткам 
предлагается вести личные дневники. Назначение 
дневника  — доверительная переписка, искренний 
разговор с собой, философское осмысление нрав-
ственных ценностей, жизненных смыслов, направ-
ленный на личностное становление. 

Для создания культурно-досуговой среды боль-
шое значение имеют педагогические формы и мето-
ды по формированию духовно-нравственных ценно-
стей, основные из которых представлены в табл. 2. 

На важную роль в создании благоприятного эмо-
ционального фона в учебном коллективе указывал 
К.  Д. Ушинский: «Ничто — ни слова, ни мысли, ни 
даже поступки наши не выражают так ясно и вер-
но нас самих и наши отношения к миру, как ниши 
чувствования; в них слышен характер не отдельной 
мысли, не отдельного решения, а всего содержания 
души нашей и ее строя» [2].  

Особая роль в формировании духовно-нрав-
ственных ценностей учащихся через создание куль-
турно-досуговой среды принадлежит библиотеке. 
Библиотека  — это культурный центр, здесь собра-
но наследие нашей цивилизации. «Сокровищницей 
книг» называл библиотеки В.  Г. Белинский. Невоз-
можно воспитывать человека без книги, так как 
литературные произведения живут за пределами 
времени их создания. Важно создать такую куль-
турно-досуговую среду в учебном заведении, кото-
рая бы являлась еще и образовательной, где ещё не 
определившийся подросток мог бы формировать 
свой образ «Я», искать свое место в жизни. Задача 
библиотекаря не только расширить знания учащих-
ся, но и духовно их обогатить. 

Через организацию культурно-досуговой дея-
тельности формируется потребность творить добро. 
На это направлены акции милосердия, недели добра, 
различные декады, рождественские встречи, благо-
творительные ярмарки, «круглые столы» («Вместе 
в будущее», «Я и Отечество»), классные часы; лите-
ратурные гостиные; тематические познавательные 
линейки. 

В создании культурно-досуговой среды огром-
ную роль играют занятия по дополнительному об-
разованию. Его содержание направлено на фор-
мирования мотивации молодежи к познанию и 
творчеству, обеспечению эмоционального благо-
получия, профилактику асоциального поведения, 
творческой реализации, интеллектуального и духов-
ного развития, укрепления психологического и фи-
зического здоровья. Концертно-театрализованные 
представления формируют,  не только у участников, 
но и у зрителей нравственные идеалы, художествен-
ный вкус, создают культурную среду вокруг них, 
способствуют установлению позитивных взаимоот-
ношений. 

Культурно-досуговое пространство может быть 
насыщено проектной деятельностью по различным 

направлениям. Например, проект «Венок дружбы» 
реализуется в течение года, с целью формирования 
толерантное поведения через знакомство с культу-
рой народов, проживающих в России, на территории 
Красноярского края. В рамках проекта проводится: 
конкурс национальных блюд, конкурс электронных 
презентаций о народах, народностях, проживаю-
щих на территории России, конкурс декоративно-
прикладного творчества по национальным мотивам, 
творческая мастерская по народным промыслам, 
практическая конференция «Этнические мотивы 
в дизайне интерьеров», познавательная викторина 
«Народы в истории России».

Проект «Россиянин» направлен на приобщение 
учащихся к культуре и традициям России, форми-
рование знаний об уникальности и самобытности 
российской культуры. Осуществлялся проект через 
систему тематических классных часов, вокальный 
конкурс «Мелодии нашего города», акцию «Моя 
родословная», фотоконкурс о городе, районе, салон 
«Семейные истории, реликвии, династии», конкур-
сы «Знатоки русского слова», «Знатоки истории». 

Проект «Ерш» предназначен для учащихся те-
атральной студии и студии фото и видеомонтажа. 
Ребята снимают театрализованные постановки на 
злободненвные темы из повседневной жизни. На-
пример, «Жить или курить?», в которых они расска-
зывают о взгляде со стороны на курящих, опоздани-
ях учащихся на урок из-за пристрастия к курению и 
т.д. Тематика сюжетов определялась учащимися со-
вместно с руководителями кружков. Сюжеты  могут 
демонстрироваться на переменах в холлах образова-
тельного учреждения.

Для формирования духовно-нравственных цен-
ностей осуществляется воспитание культуры здоро-
вья: физического, психического, социального. Для 
этого реализуется проекты «Тропа здоровья», «Мо-
лодецкая удаль».  

На формирование семейных ценностей направ-
лены проекты семейного воспитания, воспитание 
семьянина, родителя. Цель проекта «Семьянин»  — 
способствовать к возрождению традиций нрав-
ственно здоровой семьи, основанной на любви, вза-
имном уважении всех членов семьи через передачу 
принципов домостроительства (отец  — олицетво-
рение нормативного воспитания, введение в обще-
ственную, трудовую жизнь, мать–любовь, забота, 
создание психологического комфорта).

В ходе реализации этого педагогического условия 
по организации культурно-досугового пространства 
мы заметили, что учащиеся, занимающиеся художе-
ственным творчеством, учатся воспринимать красо-
ту человека, природы, эмоционально откликаются 
на прекрасное и образно воспринимать предметы 
и явления окружающего мира, что им, несомненно, 
пригодится в жизни. В ходе реализации данного ус-
ловия учащиеся научились выражать в слове свои 
впечатления, овладели элементарным культуроло-
гическим словарным запасом. Они были способны 
давать нравственную оценку поступкам и явлениям,  
часто использовали полученные знания как основу 
своих личных ориентиров, мотивов и поступков. 

Оценка эффективности создания культурно-до-
сугового пространства, осуществлялась в рамках  
деятельности федеральной экспериментальной пло-
щадки федерального института развития образова-
ния на базе федерального государственного бюд-
жетного образовательного учреждения начального 
профессионального образования «Профессиональ-
ный лицей № 9» г. Красноярска.
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В опытно-экспериментальной работе использо-
валась совокупность диагностических процедур: 
опрос, анкетирование, наблюдение, позволяющие 
выявить представление учащихся о духовно-нрав-
ственных ценностях; экспертная педагогическая 
оценка уровня формирования духовно-нравствен-
ных ценностей учащихся профессионального ли-
цея; математическая обработка результатов кон-
трольных срезов.

В лицее мы выделили две группы учащихся в ко-
личестве от 28 и 25 человек каждая,  которые опре-
делились как экспериментальные группы. Выбор 
экспериментальных групп осуществлялся на основе 
многофункционального критерия φ* Фишера. В пер-
вую экспериментальную группу вошли учащиеся 
профессионального лицея № 9 в количестве 28  че-
ловек по специальности «Секретарь-референт», во 
вторую  — учащиеся по специальности «Повар» в 
количестве 25 человек. В группах обучаются юноши 
и девушки в возрасте 15–16 лет. В исследовании для 
нас было важным не сравнение учащихся разных 
групп по уровню форсированности их духовно-
нравственных ценностей, а  процесс отслеживания 

изменения  количественно-качественных показате-
лей формирования духовно-нравственных ценно-
стей в результате их освоения у одних и тех же уча-
щихся на первом и третьем курсе обучения.

В соответствии с требованиями педагогической 
диагностики, нами разработаны показатели, отра-
жающие сформированность духовно-нравственных 
ценностей у учащихся профессионального лицея: по-
знавательно-ориентационный, эмоционально-оце- 
ночный, рефлексивно-поведенческий (табл. 3).

Познавательно-ориентационный показатель вы-
ражался в способности учащихся ориентироваться 
в духовно-нравственной сфере, соотносить духов-
но-нравственные ценности с общечеловеческими, 
осознание значимости данных ценностей в жизни, 
понимать необходимость сознательного и осмыс-
ленного выбора духовно-нравственных ценностей.

Для того чтобы знания стали значимыми и лич-
ностно принятыми, они должны проникнуть в сфе-
ру чувств, переживаний, способствовать формиро-
ванию ценностного отношения учащихся к миру, 
другим людям, труду и себе. Потому вторым пока-
зателем сформированности духовно-нравственных 

Таблица 3
Изучение сформированности духовно-нравственных ценностей у учащихся профессионального лицея

Уважаемые учащиеся! Просим вас внимательно изучить сводную таблицу критериальных характеристик сформи-
рованности ваших духовно-нравственных ценностей, сделать самооценку, выразив свое отношение следующим 

образом, обозначив характерные для вас показатели знаком +. 
От искренности ваших ответов зависит правильность и точность наших выводов. 

Условные обозначения: характерен по многим признакам — Х; некоторые признаки подходят — П; 
совсем не характерен — Н/Х.

Показатели
Критериальные характеристики сформированности духовно-нравственных 
ценностей

Оценочное 
отношение

Познавательно-
ориентационный

Ориентируетесь в духовно-нравственных ценностях, выделяете их среди других 
ценностей, оцениваете жизнь  с позиций духовно-нравственных ценностей.

Х

П

Н/Х

Эмоционально-
оценочный

Эмоционально выражаете позитивную настроенность на духовно-нравствен-
ные ценности, отдаете им предпочтение, интересуетесь духовно-нравственной 
проблематикой.

Х

П

Н/Х

Рефлексивно-по-
веденческий

Самостоятельно и активно подходите к освоению духовно-нравственных спо-
собов деятельности, проявляете активность в ситуациях, связанных с выбором 
ценностей, включаетесь в духовно-нравственную деятельность, стремитесь 
самореализовываться в нравственной деятельности, рефлексируете.

Х

П

Н/Х

Таблица 4
Распределение учащихся экспериментальной и контрольной групп профессионального лицея 

по уровням сформированности духовно-нравственных ценностей 
на начало и окончание опытно-экспериментальной работы (в %)

Группы

Критерии сформированности

познавательно-
ориентацион-

ный

эмоционально-оце-
ночный

рефлексивно-по-
веденческий

уровни (Ж – желаемый, Д – допустимый, К – критический)

Ж Д К Ж Д К Ж Д К

«Секретарь-референт» (начало ОЭР) 7,1 60,7 32,1 7,1 50,1 42,8 7,1 35,7 57,1

«Секретарь-референт» (окончание ОЭР) 32,1 67,9 0 35,7 60,7 3,8 50 50 0

«Повар» (начало ОЭР) 8,5 52,3 40,1 12,8 40,1 48,1 6,9 32,1 39,0

«Повар» (окончание ОЭР) 40 56 4 44 48 8 40 56 4

Всего (начало ОЭР) 7,6 57 36,1 9,5 45,6 45,6 5,7 28,5 66,5

Всего (окончание ОЭР) 36,1 62,7 19 39,9 55,1 5,7 45,6 53,2 1,9
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ценностей учащихся профессионального лицея яв-
лялся эмоционально-оценочный, который отражает 
заинтересованность духовно-нравственной пробле-
матикой, предпочтительное отношение к духовно-
нравственным ценностям в сравнении с другими, 
способность эмоционально переживать различные 
жизненные явления на основе ценностного отно-
шения к ним, перевод информации о духовно-нрав-
ственных ценностях в потребностно - мотивацион-
ную сферу. 

В качестве основного признака для данного по-
казателя была выделена способность учащегося 
определять свое позитивное отношение к духовно-
нравственным ценностям; эмоционально выражать 
предпочтение данным ценностям в сравнении с дру-
гими в специально организованной духовно-нрав-
ственной деятельности.

Наличие знаний в сочетании с убеждениями, чув-
ствами, эмоционально-ценностным отношением по-
зволяли личности само реализовываться в общении. 
Это обусловливало выделение рефлексивно-пове-
денческого показателя, который характеризовался 
следующими признаками: способность самостоя-
тельно выбирать и осваивать духовно-нравственные 
ценности, активно включаться в духовно-нравствен-
ную деятельность, руководствоваться духовно-нрав-
ственными ценностями в общении.

Следует отметить, что выделенные признаки 
ценностного отношения учащихся к различным сто-
ронам действительности проявлялись в деятельно-
сти, поведении, общении.  

Согласно общим принципам разработки педа-
гогической диагностики были выделены уровни 
сформированности духовно-нравственных ценно-
стей: желаемый, допустимый, критический, харак-
теризующиеся степенью проявления учащимися 
профессионального лицея духовно-нравственных 
ценностей в учебно-воспитательном  процессе про-
фессионального лицея, даны их критериальные 
характеристики. Для оценки эффективности  фор-

мирования духовно-нравственных ценно-стей мы 
провели исследование на первом и третьем курсе 
экспериментальных групп (табл. 4). В результате 
исследования  был зафиксирован рост числа уча-
щихся, у которых эмоционально-оценочный пока-
затель достигает желаемого уровня с 9,5 % до 39,9 %, 
уменьшение числа учащихся с критическим уров-
нем показателя с 45,6 % до 5,7 %, что свидетельствует 
об эффективности создания культурно-досугового 
пространства лицея как педагогического условия 
формирования духовно-нравственных ценностей 
учащихся профессионального лицея.

Таким образом, организация культурно-досу-
гового пространства как педагогическое условие 
соотносится с этапом формирования духовно-
нравственных ценностей учащихся — этапом пред-
почтения. Формирование духовно-нравственных 
ценностей осуществляется через создание куль-
турно-досугового пространства, где важное место 
занимает группа средств, направленных на форми-
рование духовно-нравственных суждений, оценок, 
понятий, убеждений. 
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РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ ОТНОШЕНИЙ 
МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ В УСЛОВИЯХ 
НАДПРЕДМЕТНОГО ОБУЧЕНИЯ

УДК 373.1

В данной статье рассматриваются вопросы определения понятий «культура отно-
шения младших школьников», «надпредметное обучение», «оценка результатов 
метапредметного обучения». Выявлены особенности культуры отношений млад-
ших школьников, которые проявляются в становлении личности младшего школь-
ника под влиянием новых отношений со взрослыми и сверстниками. Рассмотрены 
метапредметные результаты, отражающие способность контролировать и оцени-
вать учебные действия, вести диалог, аргументировать свою точку зрения, разре-
шать конфликты. 

Ключевые слова: культура отношений, надпредметное обучение, результаты мета-
предметного обучения, оценка метапредметного обучения.

Развитие культуры отношений имеет сегодня 
важное значение, т.к. приоритетной целью образо-
вания становится формирование всесторонне раз-
витой личности. Как следствие, в Федеральных госу-
дарственных образовательных стандартах (ФГОС) 
выпускник начальной школы должен быть готов к 
решению организационных, познавательных, ком-
муникативных проблем. Согласно «Концепции ду-
ховно-нравственного развития и воспитания лично-
сти гражданина России» главной задачей общества 
является воспитание высоконравственного, ответ-
ственного и компетентного гражданина России. 
В связи с этим одним из приоритетных направлений 
начальной школы является формирование культуры 
отношений младших школьников.

Мы в своем исследовании рассматриваем про-
блему формирования культуры отношений младших 
школьников в условиях надпредметного обучения. 
Для нашего исследования важно рассмотреть вопро-
сы об особенностях культуры отношений младших 
школьников, дидактических возможностях над-
предметного обучения.

Развитая культура межличностных отношений 
выступает регулятивом поведения человека в обра-
зовательном процессе и является одним из важных 
компонентов социально-нравственного развития 
личности. Поэтому рассмотрим взгляды разных ав-
торов на проблему культуры отношений младших 
школьников, но, прежде всего, обратимся к поня-
тию «культура межличностных отношений».

Под «культурой межличностных отношений» бу-
дем понимать уважительное отношение к человеку 
в процессе межличностного взаимодействия в соот-
ветствии с общечеловеческими гуманистическими 
ценностями.

Фундамент культуры отношений закладывается 
в младшем школьном возрасте, что определяет даль-
нейшее гармоничное развитие и общества в целом. 
Следовательно, в современных условиях среди важ-
ных задач воспитания учащегося младшего школь-
ного возраста в соответствии с возрастными особен-
ностями на первый план выдвинуто формирование 
культуры отношений.

Младший школьный возраст (с 6–7 до 9–10 лет) 
определяется важным внешним обстоятельством 

в жизни ребенка  — поступлением в школу. Новая 
социальная ситуация вводит ребенка в строго нор-
мированный мир отношений и требует от него орга-
низованной произвольности, ответственной за дис-
циплину, за развитие исполнительских действий, 
связанных с обретением навыков учебной деятель-
ности, а также за умственное развитие.

Итак, вступление в школьный коллектив имеет 
существенное значение для развития социальных 
чувств и личности младшего школьника. Межлич-
ностное взаимодействие с одноклассниками и учи-
телями, занятие определенного места в системе от-
ношений сверстников обеспечивает практическое 
овладение школьником нормами и правилами обще-
ственного поведения. Младший школьник активно 
осваивает навыки общения, умения завязывать и 
поддерживать дружеские контакты.

Начало учебной деятельности по-новому опреде-
ляет отношение ребенка со взрослыми и сверстни-
ками. Имеется две сферы социальных отношений: 
«ребенок–взрослый» и «ребенок–дети». Эти сфе-
ры взаимодействуют друг с другом через иерархи-
ческие связи. 

В сфере «ребенок–дети» отношения со свер-
стниками существенно изменяются на протяже-
нии младшей школы. В первом классе восприятие 
школьника, как правило, опосредовано отношением 
к нему учителя и уровнем успеваемости, а выбор 
друга определяется внешними обстоятельствами  
(оказался рядом за одной партой, живут поблизо-
сти). Постепенно, к 10–11 годам, приобретают зна-
чимость личностные качества учащегося (внима-
тельность, самостоятельность, уверенность в себе, 
честность), его организаторские способности.

В сфере «ребенок–взрослый» помимо отноше-
ний «ребенок–родители» возникают новые отно-
шения «ребенок–учитель», поднимающие ребенка 
на уровень общественных требований к его поведе-
нию. В учителе для ребенка воплощаются норматив-
ные требования с большей определенностью, чем в 
семье. Только учитель, неукоснительно предъявля-
ющий требования к ребенку, оценивая его поведе-
ние, создает условия для социализации поведения 
ребенка, приведения его к стандартизации в систе-
ме социального пространства. В начальной школе 



О
М

С
К

И
Й

 Н
А

У
Ч

Н
Ы

Й
 ВЕС

ТН
И

К
 №

3 (119) 2013

161

П
С

И
Х

О
Л

О
ГИ

Ч
ЕС

К
И

Е И
 П

ЕД
А

ГО
ГИ

Ч
ЕС

К
И

Е Н
А

У
К

И
дети принимают новые условия, предъявляемые им 
учителем, и стараются неукоснительно следовать 
правилам. Учитель становится для ребенка фигурой, 
определяющей его психологическое состояние не 
только в классе, на уровне и в общении с однокласс-
никами, его влияние простирается и на отношения 
в семье.

В младшем школьном возрасте особой значимо-
стью обладает стиль, который выбирает учитель для 
общения с ребенком и управления классом. Этот 
стиль легко ассимилируется детьми, оказывая вли-
яние на их личность, активность, общение со свер-
стниками.

Е. Е. Сапогова выделяет несколько стилей обще-
ния учителя с учениками:

1. Демократический стиль. Для демократиче-
ского стиля характерен широкий контакт с детьми, 
проявления доверия и уважения к ним, разъяснение 
вводимых правил поведения, требований, оценок.

2. Авторитарный стиль. Учителя с авторитарным 
стилем руководства проявляют ярко выраженные 
субъективные установки, избирательность по отно-
шению к детям, стереотипность и бедность оценок. 
Их руководство детьми характеризуется жесткой 
регламентированностью.

3. Либерально-попустительский стиль. В обще-
нии с детьми учитель допускает неоправданную тер-
пимость, снисходительную слабость, попуститель-
ство, вредящее школьникам [1].

Таким образом, оценка личных качеств това-
рища первоначально строится, исключительно на 
основе оценки учителя, причем предметом оценки 
является, прежде всего, отношение ученика к своим 
школьным обязанностям. 

Под влиянием коллектива у ребенка младшего 
школьного возраста постепенно формируется тот 
более высокий тип социальной направленности лич-
ности, который характерен для каждого, кто живет 
осознанными коллективными интересами. В млад-
шем школьном возрасте ребенок начинает особенно 
активно стремиться к обществу других детей, начи-
нает интересоваться общественными делами своего 
класса, стремится сам определить свое место в кол-
лективе сверстников.

Культура отношений младших школьников, 
культура диалога, уважение многонационального 
поликультурного состава российского общества  — 
основа системно-деятельностного подхода, который 
предполагает формирование видов и форм деятель-
ности ребенка, освоение которых поможет быть 
успешным на протяжении всей жизни.

Системно-деятельностный подход заложен в ка-
честве методологической основы разработки Фе-
дерального государственного стандарта, основой 
которого становится формирование базовых компе-
тентностей: информационной, коммуникативной, 
самоорганизация, самообразование, которые нахо-
дят свое отражение в понятии «надпредметность».

Сегодня употребляются понятия «надпредмет-
ность» и «метапредметность». Выявим особенности 
этих определений. Межпредметность, надпредмет-
ность и метапредметность можно рассматривать 
как разные формы проявления интегративных про-
цессов в образовании, связанных с этапами осмыс-
ления педагогической общественностью содержа-
тельного, методологического, личностного аспектов 
интеграции в образовании. Таким образом, мета-
предметность соединяет в себе идею предметности 
и одновременно надпредметности, идею рефлексив-
ности по отношению к предметности.

Несмотря на широкий резонанс данного опре-
деления, нет единого его понимания. Рзличные 
научные школы трактуют его по-разному. Так, у 
Ю. В. Громыко, надпредметное обучение — это де-
ятельность, не относящаяся к конкретному учебно-
му предмету, а, напротив, обеспечивающая процесс  
обучения в рамках любого учебного предмета. Та-
ким образом, Ю. В. Громыко и его последователи вы-
деляют отдельные метапредметы «Знак», «Пробле-
ма», «Смысл», «Ситуация» и т.д. Например, в рамках 
метапредмета «Знак» у школьников формируется 
способность схематизации. Они учатся выражать с 
помощью схем то, что понимают, то, что хотят ска-
зать, то, что пытаются помыслить, или то, что хотят 
сделать [2].

А. В. Хуторской рассматривает метапредмет-
ное содержание образования и метапредметную 
деятельность ученика в связке с соответствующим 
предметным содержанием и предметной деятель-
ностью. Метапредметность характеризует выход за 
предметы, но не уход от них. Метапредмет — это то, 
что стоит за предметом или за несколькими предме-
тами, находится в их основе и одновременно в кор-
невой связи с ними. Метапредметность не может 
быть оторвана от предметности [3]. 

А. Г. Асмолов определяет метапредметные ре-
зультаты образовательной деятельности как «спосо-
бы деятельности, применимые как в рамках образо-
вательного процесса, так и при решении проблем в 
реальных жизненных ситуациях, освоенные обуча-
ющимися на базе одного, нескольких или всех учеб-
ных предметов». В качестве требований к метапред-
метным образовательным результатам выдвигают: 
овладение способностью принимать и сохранять 
учебную цель и задачи, самостоятельно преобразо-
вывать практическую задачу в познавательную; уме-
ние планировать, контролировать и оценивать свои 
действия в соответствии с поставленной задачей и 
условиями ее реализации; умение понимать причи-
ны успеха/неуспеха учебной деятельности; освое-
ние начальных форм познавательной и личностной 
рефлексии; умение осуществлять информацион-
ную, познавательную и практическую деятельность 
с использованием различных средств информации и 
коммуникации; умение использовать знаково-сим-
волические средства представления информации 
для создания моделей изучаемых объектов и процес-
сов, схем решения учебных и практических задач; 
умение провести сравнение, анализ, обобщение, про-
стейшую классификацию по родовидовым призна-
кам, установление аналогий, отнесение к известным 
понятиям; освоение межпредметных понятий [4].

Делая вывод, можно сказать, что существующие 
подходы рассматривают метапредметность с разных 
позиций (деятельность, способ деятельности, пред-
мет), но и имеют схожие моменты (метапредметная 
деятельность, содержание, предмет).  

Федеральные государственные образовательные 
стандарты (ФГОС) нового поколения определяют 
критерии результативности обучения на личност-
ном, метапредметном, предметном уровнях. 

Показателями достижения основных образова-
тельных результатов служат (табл. 1):

1) готовность и способность школьников к смыс-
лообразованию, к самоопределению, к приобрете-
нию и освоению системы ценностно-смысловых 
установок, то есть овладение системой личностных 
учебных действий;

2) готовность и способность школьников к са-
моорганизации и саморегуляции, к коммуникации 
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(включая образовательное взаимодействие) и к са-
мостоятельной образовательной деятельности, то 
есть овладение системой метапредметных учебных 
действий как основой овладения ключевыми компе-
тентностями, умением учиться;

3) готовность и способность школьников как к 
освоению системы основополагающих элементов 
научного знания, так и к приобретению нового зна-
ния, то есть овладение системой предметных учеб-
ных действий.

В Концепции ФГОС общего образования делает-
ся акцент на то, что результаты общего образования 
должны быть выражены не только в предметном 
формате, но прежде всего, могут иметь характер 
универсальных (метапредметных) умений. В этом 
проявляется тенденция усиления общекультурной 
направленности общего образования, универсали-
зации и интеграции знаний.

К метапредметным результатам обучающихся 
относятся освоенные ими универсальные учебные 
действия (познавательные, регулятивные и комму-
никативные), обеспечивающие овладение ключевы-
ми компетенциями, составляющими основу умения 
учиться, и межпредметными понятиями [4].

Личностные действия обеспечивают ценностно-
смысловую ориентацию учащихся (знание мораль-
ных норм, умение соотносить поступки и события с 
принятыми этическими принципами, умение выде-
лить нравственный аспект поведения) и ориентацию 
в социальных ролях и межличностных отношениях.

Регулятивные действия обеспечивают возмож-
ность управления познавательной и учебной дея-
тельности посредством постановки целей, плани-
рования, контроля, коррекции своих действий и 
оценки успешности усвоения. 

Познавательные действия включают действия 
исследования, поиска и отбора необходимой инфор-
мации, ее структурирования; моделирования изуча-
емого содержания, логические действия и операции, 
способы решения задач.

Коммуникативные действия обеспечивают со-
циальную компетентность и учет позиции других 
людей, партнеров по общению или деятельности; 
умение слушать и вступать в диалог; участвовать в 
коллективном обсуждении проблем; интегрировать-
ся в группу сверстников и строить продуктивное 
взаимодействие и сотрудничество со сверстниками 
и взрослыми.

Универсальный характер учебных действий про-
является в том, что они носят надпредметный, мета-
предметный характер; обеспечивают целостность 
общекультурного, личностного и познавательного 
развития и саморазвития личности; обеспечивают 
преемственность всех ступеней образовательного 
процесса.

По мнению О. Б. Логиновой, основным сред-
ством, позволяющим формировать личностные и 
метапредметные результаты, является правильный 
подбор учебных заданий, стимулирующих учащих-

ся приобретать и развивать требуемые способности 
и позволять им это делать [5]. Кроме того, учителю 
начальных классов необходимо создание учебной 
ситуации, создание таких условий, которые бы ини-
циировали собственные действия учащихся, их са-
мостоятельную познавательную деятельность. 

Таким образом, основными средствами фор-
мирования универсальных и предметных учебных 
действий являются учебное задание, предъявляемое 
учителем, и учебная ситуация.

Оценка метапредметных результатов предпо-
лагает оценку универсальных учебных действий 
учащихся (регулятивных, коммуникативных, по-
знавательных), т. е. таких умственных действий 
обучающихся, которые направлены на анализ сво-
ей познавательной деятельности и управление ею. 
Система внутренней оценки метапредметных ре-
зультатов включает в себя следующие процедуры: 
решение задач творческого и поискового характера 
(система заданий УМК «Планета знаний»: творче-
ские задания, интеллектуальный марафон, инфор-
мационный поиск); проектная деятельность (разво-
роты в учебниках «Проекты»); текущие и итоговые 
проверочные работы, включающие задания на про-
верку метапредметных результатов обучения; ком-
плексные работы на межпредметной основе.

Оценка как средство обеспечения качества обра-
зования предполагает вовлеченность в оценочную 
деятельность не только педагогов, но и самих уча-
щихся, что дает возможность учащимся освоить эф-
фективные средства управления своей учебной дея-
тельностью, способствуют развитию самосознания, 
готовности открыто выражать и отстаивать свою 
позицию, развитию готовности к самостоятельным 
поступкам и действиям, принятию ответственности 
за их результаты [5].

В данной статье были рассмотрены теоретиче-
ские и практические аспекты проблемы исследо-
вания в ее развитии на основе изучения психоло-
го-педагогической литературы с целью выявления 
содержания понятий «культура отношений младших 
школьников», «надпредметное обучение»; дидак-
тических возможностей напредметного обучения. 
Выявлены возможности надпредметного обучения 
для формирования культуры отношений младших 
школьников, приводящие к осознанию значимости 
данного педагогического явления в практической 
деятельности педагога. Показана возможность оце-
нивания метапредметных результатов через оцен-
ку универсальных учебных действий, что является 
важным фактором в работе учителей начальных 
классов при массовом внедрении новых образова-
тельных государственных стандартов в Российской 
Федерации, в частности в Омской области.
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Таблица 1
Три группы результатов, устанавливаемых ФГОС

Критерии результативности обучения

Личностные Метапредметные Предметные

— готовность и способность 
к саморазвитию,
— самоопределению,
— смыслообразованию,
— ценностная ориентация

— освоенные универсальные 
учебные действия (позна-
вательные, регулятивные, 
коммуникативные),
— ключевые компетентности,
— межпредметные понятия

— способность к получению 
новых знаний,
— преобразованию и приме-
нению новых знаний,
— система знаний
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В данной работе раскрыты предпосылки возникновения и признаки феномена «но-
вая учебная дисциплина» в профессиональном образовании, использован контент-
анализ содержания текстов. Сформулировано определение педагогического по-
нятия «новая учебная дисциплина».

Ключевые слова: феномен, учебная дисциплина, новая учебная дисциплина.

В условиях реформирования профессиональ-
ного образования актуальным становится процесс 
внедрения учебной дисциплины для формирования 
и развития компетенций студентов. Согласно Феде-
ральным государственным образовательным стан-
дартам высшего профессионального образования 
(ФГОС ВПО) для всех учебных дисциплин должны 
быть разработаны учебно-методические комплексы. 
К тому же в Законе РФ «Об образовании в Россий-
ской Федерации» (ст. 12, п. 7) указано, что органи-
зации, осуществляющие образовательную деятель-
ность, разрабатывают образовательные программы.

Следовательно, на педагога высшего учебного за-
ведения (вуза) ложится ответственность за качество 
разработанной им уже новой учебной дисциплины 
или модуля. Целью статьи является научное обосно-
вание феномена «новая учебная дисциплина» для 
профессионального образования.

Сначала сформулируем определение педагоги-
ческого термина «новая учебная дисциплина».

С одной стороны, в «Большом толковом словаре 
русского языка» под редакцией С. А. Кузнецова [1] 
понятие «новый» интерпретируется как «который 
не существовал раньше, впервые создан, открыт или 
только что, недавно появился». В. И. Даль в «Толко-
вом словаре русского языка» [2] понятие «новый» 
трактует как «недавно созданный, сделанный, яв-
ленный; незадолго конченный, происшедший; на-
шего века, этого года, месяца, дня; другой, иной, не 
тот, что был прежде; доселе неведомый или не быв-
ший; недержаный, неношеный».

С другой стороны, под педагогическим термином 
«учебная дисциплина» понимается система знаний, 
умений и навыков, отобранных из соответствующей 
отрасли науки, техники, искусства, производствен-
ной деятельности, определяющая основу социаль-
ного заказа на содержание подготовки будущих спе-
циалистов с учетом направления, специализации и 
периода обучения и предназначенная для изучения 
и реализации технологии такой подготовки в обра-
зовательном учреждении [3].

Синтез формулировок понятия «новый» источ-
ника [1] и педагогического термина «учебная дис-
циплина» позволяют понимать под педагогическим 
понятием «новая учебная дисциплина» такую учеб-
ную дисциплину, которую преподаватель впервые 
разработал или недавно апробировал в данном об-
разовательном учреждении.

Далее, рассмотрим феномен «новая учебная 
дисциплина» с разных точек зрения отечествен-
ных педагогов. Для получения научно обоснован-
ного описания указанного феномена использована 
методика контент-анализа содержания текстов. 
Разновидностью контент-анализа является публи-
кационный метод, основанный на изучении вы-
сказываний в печатных изданиях об объекте ис-
следования и позволяющий получить необходимую 
информацию, не обращаясь непосредственно к экс- 
пертам.

Новые учебные дисциплины, как подчеркивает 
П. И. Пидкасистый, отражают прогресс науки, тех-
ники и изменения в общественной жизни [4].
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По мнению Б. Т. Лихачёва, возрастание объема 
научной информации влечет необходимость обоб-
щения научных знаний и, как следствие, создание 
новых учебных курсов [5].

С точки зрения Ю. К. Бабанского, изложенной в 
учебном пособии «Педагогика», внедрение учебной 
дисциплины определяется её функциями в содержа-
нии образования и соответствием социальному за-
казу общества. Причем в новом учебном плане уста-
навливается рациональное соотношение учебных 
предметов естественнонаучного и гуманитарного 
циклов.

В. С. Леднев утверждает, что процесс внедрения 
нового учебного курса должен сочетаться с сокра-
щением других, но не путём их изъятия из образова-
ния, а путём объединения прежних компонентов на 
основе их содержательной интеграции [6].

По мнению Т. А. Бороненко, необходимо спроек-
тировать методическую систему обучения (МСО), а 
затем уже проектировать учебную дисциплину. Та-
ким образом, из одной МСО можно построить мно-
жество вариантов учебных дисциплин (рис. 1). Ав-

тор утверждает, что структура учебной дисциплины 
взаимосвязана со структурой МСО (рис. 2).

Остановим внимание на высказывании Т.А. Бо-
роненко о том, что если одна и та же система знаний 
будет изучаться в различных условиях деятельно-
сти, то мы вправе говорить о разных учебных дисци-
плинах, хотя их названия будут совпадать [7].

Анализ и обобщение различных условий учеб-
но-познавательной деятельности студентов вуза 
даёт возможность структурировать их по уровням 
(табл.  1). Условия учебно-познавательной деятель-
ности студентов вуза пронумерованы от 1 до 4. 
Обозначим низкий уровень данных условий за А, 
средний уровень — В и высокий — С. Пересечение 
строки условия деятельности со столбцом конкрет-
ного уровня даёт интерпретацию рассматриваемого 
условия учебно-познавательной деятельности сту-
дентов вуза. Считаем, что если изменение уровня 
любого условия такой деятельности значимо, то пре-
образовывается и сама учебная дисциплина.

Рассмотрим, например, 1-е условие деятельно-
сти «Осознание студентами цели обучения и ме-

Рис. 2. Взаимосвязь учебной дисциплины и МСО

Рис. 1. Схема реализации множества вариантов учебных дисциплин

Таблица 1
Условия учебно-познавательной деятельности студентов вуза

№ 
п/п

Условие деятельности
A
Низкий уровень

B
Средний уровень

C
Высокий уровень

1

Осознание студентами 
цели обучения и места 
учебного занятия в учебной 
дисциплине

Преподаватель обучает со-
держанию обучения

Преподаватель обучает:
— описанию фактов в систе-
ме понятий;
— ориентации в наглядных 
пособиях.

Преподаватель обучает мето-
дам добывания фактов и их 
систематизации 

2
Культура определения по-
нятий и терминов

Преподаватель сразу тракту-
ет определение понятия или 
термина

Преподаватель объясняет:
— истоки происхожения 
понятий;
— практическое приложение 
понятий;
— филосовское истолко-
вание понятия (по возмож-
ности).

Преподаватель объясняет 
использование понятий в 
других учебных дисциплинах

3
Подход к решению задач 
разных типов

Интуитивный
Упрощение и последующее 
усложнение задачи

Исследование явных и скры-
тых условий, взаимосвязей 
между данными

4
Характер замечания сту-
денту

Критика
«Уместные подсказки» — как 
студентам проверить себя в 
решении задачи

Наводящие вопросы
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ста учебного занятия в учебной дисциплине». Если  
изучается не только содержание обучения (А1  — 
низкий уровень условия учебно-познавательной де-
ятельности студентов вуза), но и методы добывания 
фактов (С1 — высокий уровень условия учебно-по-
знавательной деятельности студентов вуза), то ко-
ренным образом меняются методы обучения и, как 
следствие, модифицируется структура самой учеб-
ной дисциплины. Таким образом появляется новая 
учебная дисциплина, но с прежним названием.

Следовательно, условия учебно-познаватель-
ной деятельности студентов вуза можно принять за 
предпосылки возникновения новой учебной дисци-
плины.

По мере появления новых учебных дисциплин 
отечественные педагоги обсуждали проблему вне-
дрения новых компонентов содержания образова-
ния [8–10]. Недостаточное обоснование в аспекте 
педагогической науки феномена «новая учебная 
дисциплина» не позволяет принять их идеи за осно-
ву в осмыслении данного феномена. Однако рассмо-
тренное выше исследование Т. А. Бороненко можно 
взять за основу в осмыслении рассматриваемого фе-
номена.

Таким образом, признаками новой учебной дис-
циплины можно считать нижеследующие поло- 
жения:

— одна и та же система знаний изучается в дру-
гих условиях учебно-познавательной деятельности 
преподавателя и студентов вуза, причём изменение 
хотя бы одного уровня условия такой деятельности 
значимо (существенно);

— учебная дисциплина преподавателем впервые 
разработана;

— учебная дисциплина не разрабатывалась ра-
нее для профессионального образования;

— учебная дисциплина недавно внедрена в дан-
ное образовательное учреждение.

Если выполняется хотя бы один признак, то рас-
сматриваемую учебную дисциплину можно считать 
новой учебной дисциплиной, а не традиционной.

Таким образом, результатами научного исследо-
вания являются определение педагогического по-
нятия «новая учебная дисциплина» и совокупность 
признаков новой учебной дисциплины. В этом за-
ключается авторское обоснование феномена «новая 
учебная дисциплина» для профессионального обра-
зования.

Результаты проведённой работы способствуют, 
по нашему мнению, осмыслению преподавателями 

вузов сущности и перспективы учебных дисциплин 
или модулей согласно ФГОС ВПО, в котором не при-
водится содержание обучения.
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зации, проводят семинары повышения квалификации преподавателей вузов,  им перу принадлежат девять 
книг по педагогике. Книга начинается с главы «Девять изменений», в которой описаны происходящие фун-
даментальные изменения в 21-м веке. В книге подробно рассматривается понятие «андрагогика» — искус-
ство учебы, термин, введенный в США Малколом Ноулзом. Приведено мнение авторов о миссии образова-
ния, учебных программах 21-го века, аттестации и оценки знаний. В приложении даны практические советы 
преподавателям и педагогические предсказания.
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В статье рассматриваются вопросы педагогической подготовки аспирантов в выс-
шей школе.

Ключевые слова: высшее образование, аспирантура, образовательный процесс, наука.

В нашем обществе принято считать, что главной 
задачей высшей школы является теоретическое обу-
чение студентов избранной ими специальности и их 
практическая подготовка к будущей работе. Это так, 
но есть еще одна немаловажная задача, если хотите, 
обязанность вуза — подготовка научных педагогиче-
ских кадров высшей квалификации, которые позже 
станут преподавателями. От того, какими они станут 
преподавателями, будет зависеть  качественное обу- 
чение и студентов, и аспирантов. Я не имею в виду 
педагогические вузы, там учат учить, а в остальных 
вузах с этим  — проблема. Выходит, что вузовских 
педагогов растить должен сам вуз и прежде всего 
через аспирантуру, которая является основной фор-
мой подготовки научных и научно-педагогических  
кадров высшей квалификации в вузах и НИИ, преду- 
сматривающая обучение по специальной программе 
под руководством научного руководителя и напи-
сание кандидатской диссертации. Откуда вуз берет 
аспирантов? В настоящее время широко применя-
ются два способа отбора кандидатов в аспирантуру:  

— среди выпускников, проработавших какое-то 
время на производстве, или в вузе, или в НИИ. Итак, 
вчерашний студент стал аспирантом. Каковы цели 
обучения его в аспирантуре? Их четыре: 

— сдать кандидатские экзамены по философии, 
иностранному языку и специальной дисциплине;

— приобрести необходимые знания, умения и 
навыки, необходимые для организации и проведе-
ния научной работы; 

— написать диссертацию и представить ее на 
кафедру (в научный совет, отдел, лабораторию) для 
получения соответствующего заключения;

— получить опыт педагогической деятельности.
Все это, заметьте, за три года в очной аспиранту-

ре и четырех лет — в заочной.
А теперь давайте заглянем в общий индиви-

дуальный план работы аспиранта, где учебная и 
методическая работа среди восьми мероприятий 
расписанных на три года, стоит на седьмом месте!  
Фактически на последнем. 

Далее рассмотрим календарный план. Первый 
год обучения не предусматривает никакой учебно-
методической работы. Второй год  — предусматри-
вает проведение практических и групповых занятий 
по указанию научного руководителя. Занимает эта 
работа ровно полгода. Третий год аналогичной рабо-
ты занимает еще столько же времени. Де-юре аспи-

рант проводит практические и лабораторные заня-
тия по указанию научного руководителя, а на самом 
деле — за него. Если учесть, что аспирант обязан по-
сещать (прежде чем самому идти на занятие) заня-
тия у ведущих преподавателей из коллег и посещать 
их лекции, то на «чистую» науку, из предусмотрен-
ных положением об аспирантуре трех лет, остается 
два года. Надо быть вундеркиндом, чтобы вовремя 
достичь поставленных целей. 

Это одна из причин, которая не позволяет многим 
аспирантам подготовить диссертацию в отведенный 
срок обучения. Сейчас правительство постепенно 
пересматривает сроки обучения в аспирантуре в 
сторону увеличения. И это правильно.

Наверное, никто не будет спорить с тем, что под-
готовка высококвалифицированных специалистов, 
способных успешно решать производственные и 
научные задачи, возможна лишь при условии связи 
учебно-воспитательного процесса с научно-иссле-
довательской работой. Для меня это аксиома.

Эффективность исследований и разработок, ве-
дущихся в вузе, на кафедре или в лаборатории, явля-
ется показателем качества подготовки специалистов 
и способствует решению важнейших научно-техни-
ческих проблем, связанных с развитием общества. 
Следовательно, уровень квалификации профес-
сорско-преподавательского состава имеет прямую 
связь с результатами научной работы. Это так, но 
научить преподавателя-ученого учить других — это 
крайне сложная задача. Многие трудности, с кото-
рыми встречаются, прежде всего, аспиранты, соис-
катели и молодые преподаватели связаны с тем, что 
в вузах нет (или крайне мало) учебно-методической 
литературы (о едином методическом издании я уже 
не говорю), способствующей развитию и стимуля-
ции педагогической подготовки молодых ученых-
преподавателей. Высококвалифицированные пре-
подаватели в этом процессе не заинтересованы, 
ибо труд их в этом направлении материально не 
поощряется. Наверное, можно привести отдельные 
примеры, в отдельных вузах, но системы  — тоже 
нет. Научному руководителю за подготовку аспи-
ранта за три года засчитывают в академическую 
работу 150  часов. И  хотят получить серьезного на-
учно-педагогического специалиста… Но можно ли 
это компенсировать? Недавно ушедший из жизни 
математик Владимир Арнольд четко сформулировал 
все проблемы науки в одной фразе: «... ученых надо 
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кормить». От себя добавлю: «у нас доктор наук полу-
чает меньше машиниста метро. Почему? Наверное, 
тот, кто делал эти расчеты, сам никогда не был ре-
альным научным руководителем. А есть ведь еще 4-й 
и 5-й годы доводки диссертаций до защиты, и это ни 
кем не учитывается. Денег за состоявшуюся и сво-
евременную защиту, в большинстве случаев, руко-
водителям не платят. Еще что-то могут заплатить за 
оставшегося работать в вузе аспиранта, за ушедших 
«на сторону» ничего не платят. Это не стимулиру-
ет научных руководителей к качественной работе. 
Оплата труда научных руководителей аспирантов 
должна производиться из расчета 50 часов в год за 
одного аспиранта по расценкам почасовой оплаты, 
но и этого не делается.  На Западе, на который чи-
новники от науки часто ссылаются, за такие деньги 
(15 тысяч рублей) ученый вообще работать не будет.

Но, вернемся к « нашим баранам», то есть к пе-
дагогической подготовке аспирантов. Как давно 
известно, классическое университетское образова-
ние представляет собой единство двух компонент. 
Первая  — научная, состоящая в изучении теории, 
усвоении начальных исследовательских навыков, 
приемов, способов и методов постижения научной 
истины и вторая компонента — психолого-педагоги-
ко-методическая, обеспечивающая теоретическую 
подготовку, практическое освоение основ науки и 
обучение, готовящее к преподавательской деятель-
ности. Еще раз подчеркну, что качественное обуче-
ние и студентов и аспирантов могут гарантировать 
только высококвалифицированные ученые-пре-
подаватели. Но их к нам «заграница» не пришлет. 
Мы сами должны их взращивать. Подготовка своих 
учеников становится все более актуальной задачей. 
Где, кроме как не в самом профильном вузе, можно 
и нужно воспитывать молодые преподавательские 
кадры, например, для клинических кафедр по ве-
теринарии? Если мы хотим, чтобы в аспирантуру 
приходили более подготовленные молодые люди (а 
мы этого, несомненно, хотим), то должны обратить 
особое внимание на организацию научно-исследо-
вательской работы студентов ( НИРС) на кафедрах.

Научная работа на кафедре должна предпола-
гать выполнение конкретных исследований и раз-
работок, необходимых вузу, организациям, а так же 
производству. Заведующему и коллективу кафедры 
необходимо уделять больше внимание подготовке 
предложений по научному сотрудничеству и оказа-
нию помощи предприятиям и организациям, прово-
дить работу по заключению с ними хозяйственных 
договоров. Для повышения эффективности НИР не-
обходимо расширять сотрудничество с другими ка-
федрами и заключать с ними договоры о творческом 
сотрудничестве.

Публичные выступления студентов, занимаю-
щихся в кружках НИРС, соавторство в научных 
работах с учеными кафедр, демонстрация экспери-
ментальных установок и программ позволяют при-
обрести им авторские права на результаты научных 
исследований и, что так же очень важно для моло-
дого человека, получить общественное признание в 
среде профессионалов. 

НИРС на кафедре предполагает решение двух 
важнейших вопросов: выработать у будущих специ-
алистов навыки проведения научных исследований 
и готовить научно-педагогические кадры для кафе-
дры и вуза на базе кружков НИРС.

Есть мнение, что у многих наших, даже весьма 
квалифицированных работников отсутствует жи-
вой интерес к порученному делу. И стремление от-

носиться к нему педантично, неумение трудиться с 
должной отдачей сил. Не сделать вовремя или сде-
лать кое-как, не предусмотреть, не согласовать, не 
позаботиться, не предупредить, забыть передать — 
все это обычные глаголы для описания нашего 
«трудового менталитета». «Суровая правда жизни» 
показывает, что не менее актуальной, чем переда-
ча знаний, нужна и тренировка навыков, обучение 
умению и воспитанию, желания добросовестно ра-
ботать. Этот аспект подготовки кадров называют 
«воспитательной работой». Технологическое обу-
чение является очень действенным составным эле-
ментом воспитания в вузе нового поколения работ-
ников.

Знаете, кто это сказал, а также написал? Нико-
лай Розавчик  — член-корреспондент РАО, декан 
факультета педагогического образования МГУ 
им. М. В. Ломоносова. Он-то точно знает, о чем го-
ворит. Я, кстати, полностью разделяю это мнение. 
Уж коли в МГУ сие явление, как говорится, налицо, 
так чего же толковать о провинциальных вузах, где и 
зарплата ниже, и условия труда хуже?!

Однако вернемся к педагогической подготов-
ке аспирантов. В 1990-х годах Минобразование РФ 
издало ряд директивных документов, устанавлива-
ющих возможность и регламентирующих порядок 
получения аспирантами квалификации «Препода-
ватель высшей школы». Аспиранты получили право 
(подчеркиваю слово право) по желанию параллель-
но с обучением на кафедре у научного руководите-
ля готовиться к преподавательской деятельности и 
даже закрепить эту подготовку соответствующим 
государственным дипломом.

Замечу, что названное «право» нацелено на са-
моопределение. Воспользовались ли этим правом 
университеты и как его реализовали (реализуют)? 
Я  попытался выяснить в ряде родственных (аграр-
ных) вузов.

Догадайтесь с трех раз  — каким был ответ? 
В родном мне ОмГАУ, где я служу уже давно, реаль-
ной практики тоже не обнаружено. Почему? Вопрос 
риторический. Я думаю, к этому праву, как к педа-
гогической компоненте университетского образова-
ния, надо вернуться. Совету ректоров омских вузов 
неплохо было бы обсудить вопрос педагогической 
подготовки аспирантов, предварительно проанали-
зировав имеющуюся картину в омских вузах и под-
готовив соответствующие рекомендации. Думаю, 
«Программа высшей школы» могла бы реализовать-
ся не только в интересах молодых преподавателей, 
пожелавших повысить свои педагогические знания. 

Думаю, сдерживающим фактором внедрения 
программы «Преподаватель высшей школы» явля-
ется опять же недостаточное финансирование, а 
точнее, его отсутствие. Денег-то Минобразование 
не дало, а рекомендовало вузам использовать свои 
возможности. О них мы знаем не понаслышке… Вот 
и получается: хотели, как лучше, а получилось, как 
всегда. То есть хотим сформировать качественную 
преподавательскую команду, а денег для решения 
важной государственной задачи не имеем.

И, тем не менее, оставлять этот вопрос втуне не 
следует. Надо наступать в созидательном плане.

Опять-таки этот вопрос мог стать предметом 
обсуждения на межвузовских комиссиях, рабо-
тающих в рамках программы ректорского совета 
омских вузов. Давайте разработаем хотя бы вре-
менные образовательные информационно-компью-
терные технологии, методику преподавания «своей» 
конкретной дисциплины и, конечно же, реальную 
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преподавательскую практику. И только пройдя этот 
путь, аспирант будет сдавать кандидатский экзамен.

Скажут: потребуется время. Правильно, потре-
буется. Нормативный срок обучения в очной аспи-
рантуре должен быть увеличен до четырех лет.

Ряд вузов по этому пути уже пошел и правитель-
ство это поддерживает. А куда деваться, если мы 
действительно, а не на словах, считаем формиро-
вание качественного преподавательского корпуса 
высшей школы государственной задачей.

Опыт подготовки аспирантов показывает: трех 
лет обучения не хватает для реализации даже сегод-
няшней аспирантской программы. «Уж сколько раз 
твердили миру»…

В нынешние времена открытых границ аспиран-
там надо владеть английским языком. Ну, пусть не 
владеть — читать и объясняться по-английски в рам-
ках научной тематики своей специальности обязан. 
От кандидатского минимума по иностранному язы-
ку, каким он сегодня является, рано или поздно вузы 
должны отказаться.

«Доучивать» поступившего в аспирантуру  — 
пустая трата времени, это время лучше бы исполь-
зовать на научную работу, а студент, готовящийся 
поступить в аспирантуру, обязан сдать по языку 
вступительный экзамен заблаговременно.

Ещё одно предложение. Все мы знаем: ФПК, осу-
ществляемое раз в пять лет, повышению качества 
подготовки вузовских преподавателей, по большо-
му счету, не способствует. Поэтому, неотложным 
требованием молодого преподавателя при участии 
в конкурсных выборах на должность должно быть 
наличие документа о педагогическом образовании  
в рамках уже называвшейся программы «Препода-
ватель высшей школы».

Немаловажным вопросом для вузов является и 
вопрос: каких специалистов и сколько они долж-
ны готовить? Я не говорю о «вечных» профессиях, 
к коим в первую очередь относятся преподаватели. 
Но налицо «перепроизводство» других специали-
стов. Сокращение приёма студентов повлечет со-
кращение штатного расписания, поэтому в первую 
очередь кому предложат покинуть вуз? Догадаться 
нетрудно. Поэтому реализация программы педаго-
гического образования аспирантов даст возмож-
ность нашей высшей школе эффективно готовить  
элитарные научно-педагогические кадры. Эта зада-
ча не одной только высшей школы. Её можно и нуж-
но решать лишь при государственной поддержке. 

Российское образование должно стать приорите-
том нашего государства.

Надеюсь, так и будет.
Предвижу возражения. Если поставим такой 

фильтр, вообще никого в аспирантуру не наберём. 
Лучше  — никого «не набирать», чем заполнять ме-
ста людьми, заранее не собирающимися заниматься 
наукой. Нельзя же бесконечно заниматься профа-
нацией. Объявили «святым» делом магистратуру, 
ну и что? Кого мы там учим и зачем? Что это, как не 
профанация доброго в общем-то дела? Эта тема для 
другого разговора.

Аспирантам, хотят они того или нет, приходится 
писать тезисы, статьи. Это так называемые пись-
менные виды передачи результатов научной рабо-
ты; а устное научное общение, которое должно бы 
происходить на конференциях, выставках, научных 
семинарах, к сожалению, не всегда доступно аспи-
ранту. Банальная причина — отсутствие средств на 
научную командировку. В какой-то степени этот вид 
обучения компенсируется на тематических науч-

ных конференциях в рамках родного вуза, факуль-
тета, но этого недостаточно. Аспиранту необходима 
хотя бы одна-две командировки на федеральном или 
международном уровне.

В связи с отмеченными трудностями  важную 
роль в подготовке молодых специалистов и решении 
различных научных проблем играет организация 
научных семинаров на кафедре, которые способ-
ствуют успешному решению сложных теоретиче-
ских проблем как в учебном процессе, так и при про-
ведении научных исследований. Научные семинары 
являются также важным средством сплочения ис-
следовательского коллектива, выработки у его чле-
нов общих подходов. Научные семинары могут про-
водиться в рамках вуза, факультета или кафедры, и 
на их заседания как правило приглашаются предста-
вители других организаций, это расширяет научные 
связи.

Научный семинар  — это обсуждение сравни-
тельно небольшой группой участников подготовлен-
ных ими научных докладов, сообщений, проводимое 
под руководством ведущего учёного специалиста. 
Это доступная форма устного научного общения, 
но, положа руку на сердце, давайте признаемся, как 
часто у себя на кафедре мы её применяем? Давайте 
признаемся, как часто в своих вузах мы проводим 
«Дни науки», «Дни аспиранта», «Дни лучших лекто-
ров»? Какие научные разработки внедрены в учеб-
ный процесс и их оценка? Когда последний раз мы 
проводили оценку индивидуальной научной работы 
преподавателей кафедр и т.п.?

Что касается соискателей ученой степени канди-
дата наук, совмещающих преподавательскую рабо-
ту с научно-исследовательской деятельностью, то в 
их порядке действий по подготовке диссертации о 
педагогической деятельности вообще никаких задач 
не ставится. Видимо, такая форма подготовки науч-
но-педагогических кадров высшей квалификации 
методистами не признаётся обязательной. Прикре-
пили соискателя к ведущему учёному кафедры (про-
фессору или доценту), ну и пусть у них голова болит 
о педагогической подготовке своих подопечных. 
С моей точки зрения, это методический просчет. Со-
искатели, как и аспиранты очной или заочной фор-
мы обучения, должны иметь официальное время на 
получение опыта педагогической деятельности, а 
не вариться в собственном соку. У  руководителей 
соискателей не особо об этом голова болит, потому 
как оплата их труда производится из расчета 25 ча-
сов на одного соискателя в год и не реальной поча-
совой оплатой, а включается в учебную работу. Это 
проделки учебной части и бухгалтерии. Выражаясь 
языком нашего президента В. В. Путина, к ним надо 
послать «доктора». Оплата труда научных руководи-
телей (консультантов) должна производиться из по-
часового фонда. В противном случае рассчитывать 
на вдохновение и энтузиазм учёных-руководителей 
не приходится. Об этом свидетельствует практика: в 
срок по стране защищаются 20–25 % бывших аспи-
рантов и соискателей. Это результат работы энтузи-
астов, к коим я позволю отнести и себя. За двадцать 
лет я подготовил 36 кандидатов и 7 докторов наук. 

Но энтузиазм когда-нибудь кончается. Об этом 
надо помнить лицам, ответственным за научно-ис-
следовательскую работу в вузах. Невнимание к этим 
вопросам постепенно приводит к  потере творче-
ского потенциала ученого-преподавателя. Так чему 
такой преподаватель, в конечном итоге, может на-
учить своих питомцев? Настоящий преподаватель 
обязан не только отлично знать свой предмет, но и 
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отлично уметь его преподавать. А это, как говорят 
умные люди, тонкое искусство, сложнейшая сфера 
человеческой деятельности, учиться которому надо 
всю жизнь. Без знаний некоторых разделов по пси-
хологии, по педагогике высшей школы, дидактике, 
частной методике, образовательным технологиям 
квалифицированный преподаватель вуза немыслим. 
Но и этого недостаточно.

Преподаватель должен воспитать в себе такие 
качества, как коммуникабельность, умение слушать 
и понимать молодёжь, культуру речи, артистизм, 
искусство дискуссии. Ибо каждое занятие, каждая 
лекция, каждый семинар, лабораторное занятие 
должны быть в определенном смысле «театром од-
ного актёра» — преподавателя.

Всё это так, но мои оппоненты могут сказать: «Не 
та молодежь пошла ныне, другая…» Соглашусь: да, 
выросло новое поколение, среди которого немало и  
«пофигистов», и циников, в том числе и в студенче-
ской, и в аспирантской, и в преподавательской сре-
де. Наверное, они, с сегодняшними убеждениями, не 
смогли бы жить в «наше время», время романтиков. 
Но все же, все же… давайте вспомним, что проблема 
«отцов и детей» — извечный вопрос, как и извечный 
ответ на него старых людей — «не та сегодня моло-
дежь пошла, вот в наше время было лучше…» «Наша 
молодежь любит роскошь, дурно воспитана, насме-
хается над начальством, не уважает стариков. Наши 
нынешние дети стали тиранами; они не встают, ког-
да в комнату входит пожилой человек, они всегда 
перечат своим родителям». Знаете, кто это сказал? 
Великий философ Сократ еще до новой эры! А как 
свежо, как актуально! 

При всем моём уважении к древнегреческому 
учёному, не могу, не имею права полностью подпи-
саться под его высказыванием, ведь я — прежде все-
го педагог и воспитатель молодежи, и если молодежь 
плохая, значит, это я, прежде всего, виноват — плохо 
работал на своём педагогическом поприще. Не стоит 
забывать нам, «старикам», и о том, что молодежь — 
это наши дети и внуки, и, стало быть, они такие, ка-
кими мы их воспитали.

Из их среды вузы и черпают будущих учёных-
педагогов, обладающих соответствующей компе-
тенцией. Что это такое? Далеко не сразу, тем более 
каждый работающий в вузе и ответит. Компетент-
ность  — это не только обладание знаниями и опы-
том, позволяющим судить о чём-либо, высказывая 
верное, авторитетное мнение, но и умение эти зна-
ния эффективно применять на практике, в процессе 
обучения им. Разве среди нашего брата преподава-
теля нет «начётчиков», «кланяющихся лекторов»? 
Оторви их от конспекта… и все, как говорят юмори-
сты, можно «сливать воду». Разве не так? 

Вот здесь мы и подходим к вопросу о том, что на 
преподавательскую работу в вузы приходят в основ-
ном молодые люди, успешно заканчивающие аспи-
рантуру, приобретшие определённый багаж знаний 
по специальности. Но есть и перспективные учё-
ные, к большому сожалению, не имеющие никакого 
представления о педагогике высшей школы и психо-
логии учебного процесса, не знакомые с современ-
ными, хотя бы общими принципами, преподавания.

Я давненько работаю в высшей школе, почти 
45 лет, и нередко наблюдаю такую картину: Высту-
пают учёные из НИИ и вузов. Заметен контраст. Как 
правило, вузовские учёные, имеющие педагогиче-
скую практику, выступают четко, ясно, доказатель-
но, понятно, чего не скажешь об учёных из НИИ, 
хотя материал их научных сообщений очень богат 
и интересен, но на слух, за редким исключением, 
не воспринимается. Ни в коей мере я не хочу этих 
замечательных учёных обидеть. Такова практика, и 
это ещё раз свидетельствует о том, что компетенция 
учёного может быть весьма высокой, а передать эти 
знания в устной форме он затрудняется, это не их 
вина, это наша беда, потому что в деле подготовки 
аспирантов нет единого педагогического подхода.

Скажу больше: по этой причине очень трудно 
«заманить» компетентного в своей области учёного 
для чтения лекций студентам. Не идут… потому что 
не научены учить. Боятся, знают, что студенты роль 
«лабораторных мышей» исполнять не будут. Не  ве-
рите? Попробуйте…

Ещё об одном аспекте целесообразности педаго-
гической подготовки аспирантов хотелось бы ска-
зать. Это гуманизация образования. На эту тему я 
опубликовал ряд статей, но сейчас немного о другом. 
Практика показывает, что среди успешно закончив-
ших аспирантуру и защитившихся есть определен-
ная группа тех, кто, по различным причинам, дальше 
наукой самостоятельно заниматься не собирается, 
но хотел бы стать хорошим преподавателем. Таких, 
кстати, немало, но их критикуют за то, что они не за-
нимаются наукой. Как разрулить эту ситуацию?

На мой взгляд, в вузах надо официально принять 
решение о том, чтобы не преследовать толковых, 
грамотных преподавателей за то, что они не хотят 
заниматься наукой. В реальной жизни всё равно лю-
бая половина кандидатов наук после защиты серьез-
но наукой не занимается.

Пусть они занимаются преподавательской рабо-
той на благо родного университета, совершенству-
ют свои знания в области педагогического  мастер-
ства. Это позволит преодолеть последствия утечки 
талантливых преподавателей из вузов.
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