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BBEJIEHHUE

Jlia ycmenmHoW peanu3aluy TOCYJapCTBEHHON MOJIMTUKA B OOJACTH OXpPaHbI
Tpyaa Ha ypoBHe Poccuiickoit ®enepannn HEOOXOIUMO UMETh CBEICHUSA O COCTOS-
HUM YCIIOBUH U OXpaHbl TpyAa B OpraHu3aunuax pernoHa. s obecneueHus cOopa
u 0o0paboTKU JaHHOW WHOOpPMaLMM, MOCTyHaIIe oT npeanpustTuii Poccuiickoit
denepanny U OTpaXkaroLEH pe3yJbTaTUBHOCTb CUCTEMBI YIIPABICHUS OXPaHOU TPY-
na, U3aH npuka3 MuHHCTEpCTBa TpyAa W couuanbHOW 3amuTbl Ne 1197 or
29.12.2014 r. «O mpoBeneHuu 00ILIEPOCCHUIICKOTO MOHUTOPUHTA YCIOBHI M OXPaHbI
tpyaa» (pexn. ot 14.03.2018 r.).

OObekTamMu OOILEPOCCUIICKOTO MOHUTOPUHIA YCIOBUH M OXpaHbl TpyAa SB-
JISIOTCA:

— COCTOSIHME YCJIOBUI M OXpaHbl TpyAa Ha padO4nUX MECTaX;

— YPOBHU TpaBMaTu3Ma u npog3ad0IeBacMOCTH;

— rapaHTUH U KOMIEHCAIlUU pabOTHUKAM;

— OpraHu3alys COLUAIbHOTO CTPAXOBaHMs OT HECUACTHBIX ClIy4yaeB M mpod3a-
0oJICBaHUM;

— obecrieueHue rocyJapcTBEHHOTO Ha/i30pa B 00JIaCTH OXpaHbl TPY/Ia;

— pa3paboTKa U peanu3anus IporpaMM U MEPONPUATUI IO OXPAaHE TPYAa;

— OpraHu3alys U MPOBEACHUE CIEIUAIBHON OLICHKH YCJIOBHU TPYa;

— o0y4eHue, KOHTPOJIb 3HaHUHN U MOATOTOBKA CHEIMATMCTOB B 00JIACTH OXPaHbI
TpyAa;

— OpraHu3alus 0OIECTBEHHOTO KOHTPOJIS U JIp.

Ha ypoBHe OTAENbHO B3STOrO MNpeAnpusATus Uil olOecnedyeHus Oe30IacHBIX
yCJIOBUH TpyJa paboTojaresb 00si3aH OpraHU30BaTh CIYKOy oxpaHbl Tpyaa. OnHa
OCYLIECTBIISIET CBOIO JESATECIBHOCTH B TECHOM B3aMMOJEHCTBHM CO CTPYKTYPHBIMHU
noJipa3AesIeHUsIMU TPEANPUATUS U Ipodcoro3HOM opranuzanueil. Ha pernonanbHom
YpOBHE CITy’k0a B3aUMOJICUCTBYET C UCIIOJHUTEIbHBIMU OpraHaMH BJIACTH CYObEKTa
Poccuiickoit @enepanuu u geaepanbHBIMU OpraHaMu B 00JIaCTH OXpaHbl Tpyaa, Op-
raHamMH rocyJapCTBEHHOTO Ha/A30pa U KOHTPOJIS, a TAK)KE C OpraHaMH OOIIECTBEHHO-
ro KOHTpPOJIA 3a cOOJIt0JIeHHEeM TpeboBaHMM oxpaHbl Tpyaa. Kpome Toro, paboTHUKH
CIIyXO0Bbl OXpaHbl TPyJla UMEIOT BO3MOXKHOCTb MPEICTABUTEIHCTBOBATH B rocCylap-
CTBEHHBIX M OOIIECTBEHHBIX OpPraHM3alMsIX [0 BOIPOCAM OXpaHbl TPyJa B CBOEM
pEruoHe.

Kpome o1eHKkn CoCTOsAHUSA YCIIOBUM U OXPaHbl TPyZa HENOCPEACTBEHHO B Opra-

HU3AIMH, B COOTBETCTBUU C mpukazoM Ne 1197 tpebyercst mpenacraBieHue Ha deme-
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PaJbHBIM YPOBEHb CBEAECHNUN O COCTOSIHUM YCIIOBUM M OXPaHbl TPyAa B OpraHU3aLUsAX
perroHa. JlaHHyIO 3a7a4y perraeT 00MepOCCUICKUT MOHUTOPHHT YCIIOBUM U OXPaHBI
Tpyaa. [ng monydeHus HEOOXOAUMBIX CBEIEHUN O COCTOSHUHM YCIOBUN M OXpaHBI
TpyJa B OpraHu3allUsX PErrMoHa OpraHbl MCIOJHUTEJIBHON BiacTU CyObekTOB Poc-
cuiickoit denepanny B 006J1aCTH OXpaHbl TPYAA OPraHU3YIOT cOOp U 00pabOTKy He-
00XOJUMBIX CBEACHMN C MPEANPUATUII CBOETO PErMOHAa U NPEICTaBISIIOT UX Ha (e-
JepaibHbIl YpOBEHb. TakuM 00pa3oM oOecrieunBaeTcsi 00paTHasi CBsI3b LIEHTPAIBHO-
ro oprasa ymnpasiuenus (MuHUCTEpCTBA TPyAa U COLMATILHOTO Pa3BUTHS) C OOBEKTa-
MU ynpaBieHHs (PerHOHATLHBIMU OPTaHU3AIMSIMH).

Huciuminaa «CocTosiHUE YCIOBUM M OXPaHbl TPYyJla B OpraHu3alusax peruoHa
JAeT MpEACTaBICHUE O B3aWUMOJCHCTBUM C OPraHaMH HCIIOJIHUTEIBHON BIJIACTH
Y HaJ30pHBIMHM OpraHaMH 3a COOJIIOJIEHUEM TPeOOBaHUH 10 OXpaHe TPyAa Ha PEruo-
HaJIbHOM YPOBHE, a TAK)K€ O IOATOTOBKE OTYETOB O COCTOSIHUM YCIIOBHM M OXPaHbI

TpyZAa, NPEACTABIAEMbIX HA PETHOHAJIBHBIA YPOBEHb.



1. METO/IbI ONIPEJIEJIEHUA IOKA3ATEJIEW COCTOAHUA
YCJOBUM U OXPAHBI TPYJIA B OPTAHU3AIIUAX PETUOHA

1.1. YIPABJIEHHE OXPAHOW TPY/IA B OPTAHU3ALIMHA

OnHMM K3 OCHOBHBIX HAlpaBJIEHUI TOCYJAapCTBEHHON NOJUTHKU B 0OJACTH
OXpaHbl TpyJa sBIsETCS 00ecledeHre MPUOPUTETa COXPAHEHUS >KU3HHU U 3/I0POBbS
pabotHukoB (ct. 210 TK P®) [1]. [TosToMy ero peanmzaiusi B KOHKPETHOW OpTraHU-
3alliu SBJIAETCS TJIAaBHOM LieJblo paboTtonatens. s a3Toro paboToaaTesib COBMECTHO
C paOOTHUKAMHU U YIIOJIHOMOUYEHHBIMH UMU MPEJCTABUTEIBHBIMU OpraHaMH oOecrie-
YUBAECT aHAJIM3 COCTOSHMS yCIOBUI M OXpaHbl TPy/Ja B OpraHU3alMM, HA OCHOBaHUU
KOTOPOTO BBIABIIAIOTCA MPOOJIEMBI B 00JIACTH OXPAHbI TPYAa U ONPEIEISIFOTCS IIyTH
ux pemenus. [Ipu npoBeaeHNN aHaIM3a COCTOSHUS YCJIOBUM M OXPaHbl TPYJa MOTYT
OBITh PACCMOTPEHBI CIIEYIOIINE MaTePHAIIbI:

— pe3ysbTaThl CIELUNAIBHON OLIEHKHU YCIOBUM TPYIA;

— pe3ynabTaThl NMPOBENCHUS MPOU3BOJCTBEHHOTO KOHTPOJSI 32 COOJIIOJICHUEM
CaHUTAPHBIX MPABUI M BBIIOJHEHUEM CAaHUTAPHO-IPOTHUBOIIUIAEMUUECKUX Me-
POIPUATHH;

— pe3yNbTaThl OLEHKU YCIOBUI MPOPECCHOHATIBHBIX PUCKOB;

— CTaTUCTHKA MPOU3BOJACTBEHHOTO TpaBMaTU3Ma U MpodeccuoHalbHOl 3a001e-
BAa€MOCTH;

— MaTEpHUAJIbl PacCIeA0BaHMs HECUACTHBIX CIIYYaeB C AHAJIM30M UX IIPUYNH;

— pe3yNbTaThl aHAJIN3a MUKPOTPaBMaTU3Ma;

— NPEANKMCAHNS OPTraHOB rOCYAAPCTBEHHOIO HA30Pa;

— aKThl IPOBOAMMOIO B OpraHU3al[Mi KOHTPOJIS;

— pe3ynbTaThl cepTUPUKALUU padOT MO OXpaHe TPyla B OpraHU3aIiy;

— pe3yNbTaThl MOBEJECHUYECKOIO ay/IuTa 0€30MacHOCTH;

— pe3yJbTaThl MOHUTOPUHIA COCTOSIHUS YCIIOBUI U OXPaHbl TPY/1a;

— pe3yJabTaThl aHaNIM3a OOECHEUYEHHOCTH PAOOTHUKOB CPEICTBAMU WHIUBUAY-
aJIbHOM 3aIlUTHI;

— pe3yabTarhl OLEHKU 3(P(OEKTUBHOCTH pa3paOOTaHHBIX MEp MO YMNPaBJICHUIO
npo(hecCHOHATBHBIMYA PUCKAMU;

— ¥ JIp.

Teopernyeckne Marepuanbl JOJDKHBI IOJIEKATh aHAJIU3y C MPHUBICYECHHUEM
IPEACTABUTENCH TPYJOBOTO KOJUIEKTHBA. Pe3ylbTaToM IPOBEACHHOIO aHajau3a

JOJIZKHO CTaThb BBIABJICHHC HpO6JICM B 0o0JIacTu OXpaHbl Tpyaa U ONPCACIICHUA OC-



HOBHBIX HANpaBIEHUN HX pemieHus. JTa AESITeTbHOCTh HEBO3MOXKHA 0€3 HaInuus
CUCTEMBI YIIPaBJIEHUS OXPAHOU TpyJla B OpraHU3aluu.

B cootBerctBuu co cT. 212 TK P® paboTtonarens 00s13aH 00eCeYUTh CO3/1aHNE
U QYHKIMOHUPOBAHUE CUCTEMbI YIIPABJICHUS OXPAHOU TPY/a.

Jlns OoJsiee ycrmemHOW peanu3aluu JAaHHOM cTaTbu MMHUCTEPCTBOM Tpyjaa
U conuanbHoU 3anmuThl PO paspaborano TuoBoe MoJjioKeHHWE O CUCTEME yrpaBJie-
Hus oxpanoit Tpyaa (CYOT), yreepxkaennoe npuka3zom ot 19.08.2016 r. Ne 438 [2].
Ha ero ocHoBe B opranuzanuu pa3zpabaThIBaeTCsi CaMOCTOATEIBHO WM C MPHUBIICYE-
HUEM CTOPOHHMX OpraHM3alui U cnenuaiucToB [lonoxenue o cucreme ynpaBiieHUs
oxpano#t Tpyna (CYOT).

PaboTonarens, oTBEHarONIMi 3a OXpaHy TPYJa, C MOMOUIBI0 CHEHUATUCTOB IO
oxpaHe TpyzAa obecnieunBaeT BHeapeHue u pynknuonuposanue CYOT,

Oco0ast BaKHOCTh (pakTa HamM4usl y paboToAaTeliss CUCTEMBI yIpaBlIEHUs OXpa-
HOU TpyJa MOJUYEpPKHYTa B IpuKaze MUHUCTEpCTBA TPyAa U COLIMAIIbHON 3amuThl PO
ot 21.03.2019 1. Ne 77 «O6 yTBepxkaeHnn MeToINYeCKuX PEeKOMEHIAIH Mo Mpo-
BEpKe co3faHus u obecriedeHus: GyHKIIMOHUPOBAHUS CUCTEMbI YIIPABICHUS OXpaHOU
tpyaa» [3]. OH npexycMmarpuBaeT 00s3aTeIbHOE HAIMYKE Y Pad0TONATENST TOKYMEH-
Ta noj Ha3BaHueM «IlosokeHue o0 cucTeMe yIpaBlIeHHs] OXpaHOU TpyAa» W IpHUKas3a
0 €T0 YTBEPKIACHUU.

OddextuHas CYOT obecnieunBaeT GyHKIIMOHUPOBAHUE CUCTEMBI YIIPaBICHUS
npodeccruonanbubiMu puckamMu. OCHOBHBIC HOPMATHUBHBIC JOKYMEHTBHI JJI OICHKU

npo(hecCHOHANBHBIX PUCKOB MpHUBEACHbI HA puc. 1.1.

IIpHkas MEH3IpaB- TOCTE 12.0.010- ‘ P 2.2.1766-03 ] TOCT P 54934—
conpazeHTHS P® Ne 181H 2009 2012/0OHSAS 18001:2007
ITpHkas MuHIpyIa I'OCT P HICOO T'OCT P HICO
P® Ne 438H 310102011 31000-2010
TOCTP12.0.007—
2009
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Puc. 1.1. HopmaTuBHBIE JOKYMEHTHI JUIsI OLICHKU MPOPECCHOHATBHBIX PUCKOB



Bwmecrte ¢ Tem pabotoaarens A0KEH OBITH B Kypce, YTO B Ciydae HapylICHUS
rOCy/JIapCTBEHHBIX HOPMATHBHBIX TPEOOBAaHUI OXpaHbI TPyJa, coaepxammxcs B de-
JIepaJIbHBIX 3aKOHAX M WHBIX HOPMATHUBHBIX MPABOBBIX akTax Poccuiickoit dexnepa-
i, KoAIl PO (cr. 5.27.1) [4] npeaycMOTpeHO NpeaynpexaeHUe WIH HAIO0KCHHE
aJIMUHHCTPATUBHOTO ITpad)a HA JODKHOCTHBIX JIMII B pa3Mepe OT JIBYX THICSY IO
ISITA ThICSY PYOJICii, a Ha IOPUAMYCCKUX JIHUIl — OT MSTUICCATH THICSY 10 BOCBMUJIC-
CSITH THICSIY PYyOJIeii.

Heo0xoauMo OTMETUTH, YTO OLIEHUBATh COCTOSIHUE YCJIIOBHE W OXpaHbI TPy/Aa
CJIEZIyeT He TOJBKO B OpPTraHU3alliK, HO U B IIEJIOM Ha YpOBHE peruoHa. J[aHHyo 3a-

Jayy pelaeT MOHUTOPHUHT.

[IpakTHyeckas paoora 1.1

CTPYKTYPA 3AKOHOJIATEJIbHOY U HOPMATHBHOM
IMPABOBOM BA3bI B OBJIACTH COCTOAHUSA YCJIOBUH
" OXPAHbI TPYJA B OPTAHU3ALIUN

Llenv pabompvl: M3y4nTh OCHOBHBIE TPEOOBAHMS 3aKOHOJATEIbHBIX M HOpMa-
TUBHBIX JTOKYMEHTOB K COCTOSHHIO YCJIOBHUI M OXpaHbl TpyJa B OpraHU3alMsIX

pervoHa.

IHopsok BeINOTHEHUsI padoThI

1. BeiOpaTh MHAMBHUAYAJIbHBIA BapyuaHT 3aAaHus. CTyIE€HTHI 110 COTJaCOBAaHUIO
C IpEenoJIaBaTeIeM MOTYT BbIOpaTh MHAMBUAYAIbHBIN BaApUAHT Ha 0a3e JaHHBIX:

— JEUCTBYIOLIEH OpraHu3aluu (HarmpuMmep, rae padoTaeT Wik IMPOXOAMUT Mpak-
TUKY CTYJICHT);

— TUIOBOM OpraHu3auuu (ONPENETIEHHOrO0 BHUAA JEATEIBHOCTH) MO 3aJaHHI0
npernoaBaTens (mpui. A);

— pa3aToOYHOr0 MaTepuaia nIpernoaaBaTes.

2. VI3yunTh HOPMATUBHYIO MPABOBYIO U 3aKOHOJIATENBHYIO 0a3y 1Jisl ONIpEaEeIICHUS
HoKa3arenel COCTOSHUS YCJIOBUM Tpy/ia Ha pab04rX MECTAaX B OPraHU3alUsIX PErHOHA.

3. CocraBuTh nepeueHb GeaepaibHbIX U perHOHaIbHBIX HOPMATHUBHO-TIPABOBBIX
aktoB (HITA), B KOTOpBIX cojepkarcs TpeOOBaHUS K COCTOSHHUIO YCIOBUU Tpyna

B OpraHmn3anusix.



4. 3anoyHATH TAOIHILY:

HIIA, conepsxaiue TpeGoBaHUS K COCTOSHUIO YCIOBUI U OXpaHbl Tpy/Ja B OpraHU3aluu

Craryc HITA | Kparkas xapakrepucTuka TpeOoBaHUM [Tpouenypsl B opranuzaiuu
(moxymeHTa), K COCTOSIHMIO YCJIOBHI Tpya JUISL peanu3aiuy TpeOOBaHUi

HOMCD B OpraHun3anusax JAAaHHOTO IOKYMCHTA

5. OTBeTUTH Ha KOHTPOJIbHBEIC BOITPOCHIL.

KonTpoabHbIe BONPOCHI

1. CtpykTypa JOKYMEHTOB, OTPAXAIONUX TPEOOBAHUS K COCTOSHUIO YCIOBUH
Y OXpaHbl TpyJa B OPraHU3ALNH.

2. ITpuBenute npumepsl HITA, copepkamux TpeOOBaHUS K COCTOSTHUIO YCIIOBHIMA
U OXpaHbl Tpy/a, GeaepaibHOrO U PETHOHAIBLHOTO YPOBHEH.

3. Ilepeuncaure OCHOBHBIE TPEOOBAHUS 3aKOHOAATENIbHBIX U HOPMATUBHBIX J10-

KYMCHTOB K COCTOsHUTIO YCJIOBI/Iﬁ " OXpaHbl TpyAda B OpraHU3alusgX pCruoHa.

IIpakTH4yeckas paoora 1.2

AHAJIM3 JEMCTBYIOIIEN CUCTEMbBI YIIPABJIEHUSA
OXPAHOM TPYJIA B OPTAHU3AIIUH

Llenv pabomoul: N3y4nTh JEUCTBYIOUIYIO CHUCTEMY YIIPaBJICHUS OXpaHOW Tpyna
B OpraHU3aIMH.

IMopsaok BeINoJTHEHUS] padOThI

1. BoiOpath nHAMBUAYATbHBINA BapuaHT 3aAaHusa. CTyAEHTHI IO COTJIACOBAHUIO
C MpenoiaBaTeiaeM MOTYT BhIOpaTh MHANBUAYAIbHBIA BapHAHT Ha 0a3e JaHHBIX:

— JeUCTBYIOLIEH OpraHu3aliy (Hampumep, rae padoTaeT WM MPOXOAUT Mpak-
TUKY CTYJICHT);

— TUIIOBOM OpraHu3auuu (ONpPEeNeeHHOr0 BHUJA JAEATEIbHOCTH) MO 3aJaHUI0
npenoaasatens (mpui. A);

— pa3aToOYHOTO MaTepHalia mpernoaaBaTes.

2. VI3yunTh HOpMATHBHYIO 0a3y, pPErIaMEHTHUPYIOIIYI0 HEOOXOAUMOCTh, LIEIH,
3agaun u cTpykTypbl CYOT B opranuszanusx.

3. NU3yuuts [lonoxenne o CYOT B opranuzanumu.



4. Tlposeputh cootBeTcTBUE (hakTUueckoro Ilonoxenus o CYOT tunoBomy
[Tonoxenuro Ne 438H.

5. Bemonaute ananmu3 aeictBytomied CYOT B opraHmsanuu U 3amoJHUTH

Ta0HIy:
Amnanuz aeiictBytoueid B opranuzauuu CYOT
BrisBriennbie HecootBeTcTBUA AelicTByromeid CYOT B opranuzauuu [Tpuuunb!
Henocrarku [Ipeumyiectsa HECOOTBETCTBUH

6. OTBeTHTH Ha KOHTPOJIbHBIC BOITPOCHI.

KoHTpoJibHBIE BONIPOCHI

1. Yto Takoe CYOT? Heobxoauma nu CYOT B opranuzanun? OO0CHYITE OTBET.

2. U3 xakux sanemenToB coctont CYOT?

3. Ilepeuncnure ocHoBHbIE 3anaun U pyHkunu CYOT.

4. HazoBute ocHoBHBIE Tiponieaypsl CYOT.

5. [losicaute conepxanue (cTpykrypy) Tunooro nojoxenus o CYOT B opra-
Huzanuu. [lepeuncnure oCHOBHBIE TPEOOBAHMS 3aKOHOAATENIBHBIX U HOPMATHUBHBIX

JAOKYMCHTOB K COCTOAHHIO YCJ'IOBI/Iﬁ M OXpaHbl Tpyda B OpraHru3anugax peruoHa.

1.2. CHEIIMAJIbHAS OLIEHKA YC/JIOBUH TPYJIA

Crnernmanpaas orieka ycioBuid Tpyaa (COYT) mpoBoauTcs B COOTBETCTBHUH
¢ @3 Ne 426H ot 27.12.2013 r. «O cnernualibHO#M OlICHKE yclIoBul Tpyaa» [5] He pe-
&Ke 4eM pa3 B 5 sieT. B paMkax ee mpoBeneHUs MOCIeI0BaTEIFHO PeaTn30BhIBAIOTCS
nporeAypsl, ocHoBaHHBIe Ha Metoauke nposeaenus COYT Ne 33w (puc. 1.2) [5].

Pe3ynbTathl CIEOIICHKH MOTYT TPUMEHSTHCS

1) nist pa3pabOTKH ¥ pean3alii MEPOTPUATHIA, HATIPABICHHBIX Ha YIyYIICHUC
yCIIOBUH Tpyna paOOTHHUKOB,

2) wHpOpPMHUPOBaHUS PAOOTHUKOB 00 YCIOBUSX TpyAa Ha pabOYMX MeECTax,
O CYIIECTBYIOIIEM PHUCKE MOBPEKICHUS UX 370POBbs, O MEpax IO 3aIUTe OT BO3ICH-
CTBUS BPEIHBIX MPON3BOACTBCHHBIX (DAKTOPOB U O MOJIATAIOIIMXCS paOOTHUKAM, 3a-
HATBIM Ha paboTax ¢ BpeAHBIMU H (W) OMACHBIMHU YCIOBUSMH TpPYy/Aa, TapaHTHIX

N KOMIICHCALIUAX,



3) obecniedeHus paOOTHUKOB CPEJICTBAMH HHIWBUIYaTbHOW 3alTUTHI, a TaKKe
OCHAIIEHUS pab0YUX MECT CPEACTBAMH KOJUIEKTUBHOM 3aIlIUTHI;

4) ocyIecTBICHHS KOHTPOJISI 32 COCTOSTHIEM YCIIOBUI Tpy/1a Ha pabounX MecTax;

5) opraHu3anuy B CiIy4asx, yCTAHOBJICHHBIX 3aKOHO/IATEIbCTBOM Poccuiickoit de-
Jepanum, 00s13aTeIbHBIX MPEABAPUTENBLHBIX (MPU MOCTYIJICHUH Ha paboTy) U NepUOIU-
YeCKHX (B TEUEHUE TPYAOBOM NEATENHHOCTH ) MEAULIMHCKAX OCMOTPOB paOOTHHUKOB,

6) ycraHOBIeHHsS paOOTHHKAM MPeayCMOTpeHHBIX TpynoBbIM Kojaekcom Poc-
curickor denepannn rapaHTUNA U KOMIIEHCALIUI;

7) YCTaHOBJICHHUS JOTOJIHHUTEIBHOTO Tapuda CTpaxoBbiXx B3HOCOB B [leHCHOH-
Hbli poug Poccuiickoit @enepaliiul ¢ y4eToM Kiacca (Mmoakiacca) yclIoBUi Tpyaa Ha
pabouem mecrte;

8) pacuera ckuaok (Hag0aBOK) K cTpaxoBoMmy Tapudy Ha 00s3aTelIbHOE COIH-
aJIbHOE CTPAaXOBaHUE OT HECYACTHBIX CIy4yaeB Ha MPOU3BOACTBE U MPOGeCcCHOHATb-
HBIX 3a00JIEBaHUI;

9) oOocHoBanus (pUHAHCHPOBAHUS MEPONPUATHI IO YIYUIICHUIO YCIOBUN
U OXpaHbl TPyJa, B TOM YHCIIE 3a CUET CPEJICTB HA OCYIIECTBICHHE 005S3aTE€IHHOrO
COLIMAJIbHOTO CTPAaXOBaHUSA OT HECYACTHBIX CIIy4aeB Ha MPOU3BOJCTBE U Mpoheccuo-
HaJIBHBIX 3a00JIEBAHUIA;

10) moArOTOBKH CTAaTHCTHYCCKOM OTYETHOCTH 00 YCIOBHUAX TPY/A;

11) pelreHus Bompoca O CBSI3W BO3HHUKIIUX Y PaOOTHHKOB 3a00JIC€BaHUI ¢ BO3-
JeiicTBMeM Ha pa0OTHHKOB Ha MX pabOYMX MeCTaxX BPEIHBIX MPOU3BOACTBEHHBIX
(dakTOpoB, a TaKkKe paccleOBaHUs HECUACTHBIX CIy4aeB Ha MPOU3BOACTBE U IPO-
dbeccnoHaNbHBIX 3a00JIEBAHMIA;

12) paccMOTpeHUs U YPETYJIMPOBAHUS Pa3HOTIACHIA, CBA3aHHBIX ¢ 00eCIeYCHH-
eM Oe30IacHBIX YCIOBHM Tpyaa, MEXAy paOOTHUKAMHU M padoToaaTesieM U (WIn) UX
MPEACTABUTEISIMU;

13) onpesiesieHust B CilydasiX, YCTAHOBICHHBIX (peepaibHbIMH 3aKOHAMU
Y MHBIMU HOPMaTUBHBIMM IIPAaBOBBIMHU akTamu Poccuiickon Penepanuun, U ¢ y4eTOM
rOCy/apCTBEHHBIX HOPMATHUBHBIX TpeOOBaHUI OXpaHbl TpyJa BHAOB CaHUTAPHO-
OBITOBOTO OOCTYXKMBaHUS UM MEAMIIMHCKOTO obOecriedeHusi pabOTHUKOB, UX 00beMa
U YCIIOBUU WX MPETOCTABICHUS;

14) npuHsATHS pelieHusi 00 yCTaHOBICHUH MPETyCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM 3aKO-
HO/IATEJIbCTBOM OTPAaHUYEHUH JJI OTACNIbHBIX KaTeropuil pabOTHUKOB;

15) oneHKHM ypoBHE#H npodeccuoHaTbHBIX PUCKOB;

16) WHBIX 1eNIel, IPeyCMOTPEHHBIX (DeliepalbHBIMA 3aKOHAMH W WHBIMH HOP-

MAaTHBHBIMU ITPaBOBBIMU aKkTamu Poccurickont denepanum.

10



HI[@HTI/I(l)I/IKaHI/IH OIIAaCHBIX U BPCAHBIX

MIPOU3BOICTBEHHBIX (haKTOPOB

Knaccudukarop onacHeIX U BpeIHBIX

A

IIPOU3BOICTBEHHBIX (HaKTOPOB

v

BrigBiieHbI O11aCHOCTH

v

A 4

He BBIIBIIEHEBI OTIACHOCTHU

[IpoBeneHnue uaMepeHuii (UCciie10BaHH)

MIPOU3BOICTBEHHBIX (haKTOPOB

!

Knaccudukanus ycnoBuii
Tpyna (OTHeceHue
yCIIOBHH Tpy/la K KJlaccam)

|
v

OnTtuMasbHbBIE
U JIOITyCTUMBIC
(kmacc 1 u 2)

Bpennsie
Y OTIaCHBIC
(kmacc 3 u 4)

A

JlexnapupoBaHue COOTBETCTBUSA
YCIIOBUI TpYJla rOCYAapCTBEHHBIM
HOPMAaTUBHBIM TPEOOBaHUSM

Ha pabounx Mectax 3aHSTbl paOOTHUKH,
UMEIOIIIKE MTPAaBO B COOTBETCTBUHU C JIEHCTBYIOIIUM

3aKOHOAATCJIbLCTBOM Ha JOCPOYHYIO IICHCHUIO,
rapaiTvui 1 KOMIICHCAlluK

Puc. 1.2. Dransl npoBeeHUS CIELMATBLHON OIIEHKU YCIOBHM Tpyaa
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PE3YJIbTATHI CITIELIUAJIBHOM OIIEHKU YCJIOBUH TPY 1A

OT14er no pe3yabTaraM CleHAJIbHON OLEHKH YCJI0BHH TPYAa BKJIIOYAET:

1) cBegenust 06 opraHu3anuu, MPOBOUBILEH CIEIHAIBHYIO OLIEHKY YCIOBUHM TPY/a, C MPUIOKEHUEM KOMHM T0KY-
MEHTOB

2) nepedyeHb pabOYMX MECT, HA KOTOPHIX MPOBOAMIACH CIICIMANIbHAS OLIEHKA YCIOBUU TPYJa, C YKa3aHUEM BpE-
HBIX U (WJIM) ONTACHBIX TIPOU3BOJICTBEHHBIX (DAKTOPOB

3) KapThI CcrieUaIbHOM OIICHKH YCIOBUM Tpyaa

4) MPOTOKOJIBI KCCIICIOBAHUHN U M3MEPEHUN UACHTU(UIIMPOBAHHBIX BPEIHBIX (OMACHBIX) (DAKTOPOB

5) mpoTOKOJIBI OTIeHKU A(HPEKTUBHOCTH CPEICTB HHIUBHIYATHLHOM 3aIUTHI

6) MPOTOKOJI KOMHCCHH, COJIEP KA PEIIeHUEe 0 HEBO3MOKHOCTH MTPOBEICHHS UCCIICIOBAHUN (MCTIBITAHUN) U U3-
MEpEeHHUN WACHTU(PUIIMPOBAHHBIX BPEIHBIX (ONACHBIX) (haKTOPOB

7) CBOAHYIO BEIOMOCTb PE3YJIbTATOB CIIEIIMAILHON OIICHKH YCIOBUN TPYa

8) mepeueHb PEKOMEHIyEMbIX MEPOIIPUATUHN 110 YIYUIIICHUIO YCIOBHM TpyIa

9) 3akitoueHus SKCIepTa OpraHu3aly, TPOBOAMBILEH CIEHAIbHYIO OLEHKY YCIOBHM Tpyaa

OTtyer MOANMMUCBIBAECTCH BCEMU YJICHAMHU KOMUCCHH H YTBEPIKAACTCHA IpeEaceaare/;ieM KOMUCCUA

PabGoronarens opranusyer O3HAKOMJICHHE PA0OTHUKOB C pe3yJlbTaTaMU IPOBEICHUS CIEHUATbHON OICHKU
YCIIOBUH Tpy/Aa Ha UX paboUMX MeCTax MOJ MOJAMUCH B CPOK He mo3aHee ueM 30 KaleHJapHbIX THEH CO THS yTBEPXK/e-
HUSl OTYETa O MPOBEJCHUH CIIEIUAIBHON OLEHKU YCIOBHM TpyJAa, HE CUUTAs MEPHOJa BPEMEHHOM HETPYA0CIOCOOHO-
CTH pabOTHUKA, HAXOXKJIEHHUS €T0 B OTITYCKE WJIM KOMaHAUPOBKE, MEPHOJIa MEXKTyBaXTOBOTO OT/AbIXA

Puc. 1.3. OTueTHbIC TOKYMEHTHI TIOCIIC TIPOBEICHUS CIICIIMAILHON OIICHKH YCIIOBUM TPYy/a
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HH®OPMATHU3AIIAUA

IlencnoHHBLIH QoHT
Poccriickoli @eJepannn

MuaTtpya PoccHn

|

HHIHBHIYAILHBbIA

(mepcoHH(QHIHPOBAHHEBIH)
V4eT B CHCTEMeE 00f3aTeILHOTO
NeHCHOHHOI0 CTPAXOBAHHA

Opraguzanam,
OpoBOIANIHE
CHENHAJTLHYI OLEHKY
VCJIOBHH Tpyda

/

DEJEPATIBHAA
TOCYIAPCTBEHHAA
HH®OPMAITHOHHAA
CHCTEMA YVUETA

L | PE3YJIBTATOB CIIEITHAIBHOI

OITEHKH YCJIOBHIH TPYIA

/_

N

"\\

Opransl
HCOOJHHATEILHOH
B/JIACTH CYOBEKTOB
PoccHACKOMH

Degepanuu J

DOHI CONHAJIBHOTO

-

CTPaxoBaHHA
PoccHicKOH
Degepanuu

~

-

-

~,
DenepanLHAA
cay:xda mo Tpyay u
3AHATOCTH

vy

/— dDegepaabHan

cIv:kOa mo HAT30PY
B cdepe 3aMATEI

npae noTpedHTEIeH
H 01aronoIyins

- JeTOBEKA
OprasHzanyy, OpranH3anHH, OpraHH3aH#H,
NpOBOJANIHE NpOBOIANIHE NpOBOIAINIHE
CIeNHAIBLHYVIO OHEHKY CHEeNHATBHYI OHeHKY CHENHATHLHYI ONEHKY
VCIOBHH Tpyaa YCI0OBHE Tpyaa y YCJI0BHI Tpyda

Puc. 1.4. O6nacTh UCIIOJIb30BaHUS CBEJICHUN MH(OPMAITMOHHON CUCTEMBI YYeTa pe3yJbTaTOB CIEOIEHKU
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Nnentudukarus oCymecTBIIeTCS SKCIEPTOM OpPTraHU3aIluu, TIPOBOIAIIECH Crie-
[IMaJBLHYIO OIICHKY YCJIOBHUH Tpyzda (manee — 3KkcrepT). Pe3ynbrarsl uaeHTHGUKammn
yTBEpKIaroTcst Komuccuent mo nposeneanto COYT, dopmupyemoil B mopsiake, ycra-
HOBJIeHHOM DenepanbHbIM 3aKoHOM OT 28 nekadpst 2013 roma Ne 426-D3 «O cnernu-
aJIBLHOM OIICHKE YCIIOBUM TpyAa» (1anee — KOMUCCHS).

Pesynbratet COYT odopmisitorcss OT4eTOM, KOTOPBIM MOAJIEKUT 00s13aTeNb-
HOMY XpaHeHHI0 B TeueHue 45 et (puc. 1.3).

Cpenn TOKyMEHTOB, XapaKTepU3YIOUIUMX YCJIOBUS TpyAa Ha pabouyumx MeEcCTax,
ocHoBHBIM sBisieTca Kapra COYT. DT0T 10OKyMEHT paOOTHUK MOANUCHIBACT JIMYHO
Y 3HAaKOMHTCSI C BBIBOJAAMH SKCIIEPTOB O COCTOSIHMM YCJIOBHM TpyZda Ha ero paboueM
MECTE, O MOJIAralIuXcs eMy rapaHTUsIX U KOMIIEHCAIUSIX.

CeneHnus, noiydyeHHble B pesynbTate nposenenus COYT, nomnexar ctporomy
y4eTy M XpaHeHUI0 He TOJbKO Yy paldoTomarenss M OpraHu3aluu, MPOBOAMBIICH
COVT, Ho u Ha peaepanbHoM ypoBHe (puc. 1.4, 1.5).

IIEPETAYA PE3VJIBTATOB IIPOBEJIEHUS CIIEITMAJIBHOM
OIEHKH YCJ/IOBHHU TPYJIA B HHOOPMAIITMOHHYIO CUCTEMY

YHUHETA / \

CBE€ICHHHA O

paGoTonareie
DenepanbHasg
rocy/iapcTBEeHHAas
uHQOpMAITHOHHAS
cucTeMa y4deTa
CBENCHHUA O pe3yIbTaTOB
paﬁO‘IEI\I MeCcTe —
cIEHAILHOH

OII€HKH yCIIOBUH
Tpyaa

cBelleHHd 00

OpPraHH3aIlHH \ /

Puc. 1.5. ®opmupoBanre nHGHOPMAITMOHHON cUCTEMBI yueTa pe3ynbTaToB COYT
Takum 00pa3om, CBEACHUS O COCTOSHUW YCIIOBUM TPy/da Ha paboumMx MecTax

B OpraHU3ALMIX XPaHATCS HE MeHee 45 JIeT U MOTYT ObITh AOCTYIHBI (heepanibHbIM
opraHaM UCIHOJIHUTEIbHOM BIACTH.
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[IpakTHyeckas pa6ora 1.3

CIIELIMA/TBHASA OLIEHKA YC/JIOBUH TPYJIA

Llenv pabomol: M3y4UTHh MOPSIOK MPOBEIACHUS CHCIIMATBHONW OIICHKH YCIIOBUMN

TPYZa U pPE3yJIbTATHI €€ IIPOBEICHMUS.

Iopsaok BeINOJTHEHUS] padOTHI

1. BeiOpaTh MHAUBUIYaAIbHBIA BapuaHT 3aaanusi. CTyI€HTBI MO COTJIaCOBaHUIO
C Mperno/iaBaTeiaeM MOTYT BbIOpaTh MHANBUAYATbHBINA BapUaHT Ha 0a3e JaHHBIX:

— JeHcTBYyIOUIe opraHu3anuu (Harpumep, rae padoTaeT Wi MPOXOAUT IpakK-
TUKY CTYJI€HT);

— TUMOBOW OpraHu3auuu (ONpEeAeICHHOTO BUJA JEATEIbHOCTH) MO 3aJaHUI0
npenoaaBarens (mpui. A);

— OJIHOTO WJIM HECKOJIbKUX pabouux mecT. O0s3aTesibHa OLIEHKa yCIOBUM TpyAa
Ha cBOeM paboyem MmecTe (€ciid CTYJICHT B MOMEHT U3YyYEHHMs TAaHHOW JUCLUIUIMHBI
He paboTaeT, TO MOYKHO OLICHUTH IIperoiaracMoe 0y ayiiee Mecto padoThl);

— pa3xaToYHOro MaTepuasa npernogaBaTes.

2. V3yunTh HOPMATUBHYIO 3aKOHOJATENbHYIO 0a3y MPOBENEHUS CHEIHAIbHOM
OIICHKH YCJIOBHM Tpy/ia.

3. CoctaButh anroput™ mpoBeacHus COYT (mpwkas o co3JaHUM KOMHUCCHU
u rpaduk nposeneaus COYT). Onpenenuts Tarbl ee IPOBEICHUS.

4. CocTaBUTh KapTy CIENUAIbLHOM OILIEHKH YCJIOBHH TpyJa Ha cBoe pabouee
MECTO.

5. N3yuuts conepxanne Otuera o npoBeaeHnnn COVYT.

6. Opopmuts otueT o npoBeaeHurn COYT Ha 0JHO WM HECKOJIBKO paboumx
MECT 110 MHJIUBUIYaJIbHOMY BapUAHTY.

7. 3an0JHUTH TAaOJIHILY:

Oransl ipoBeaenus COYT

OCHOBHOM UCITOJIHUTEIb
Oran =
Cnenuanuct Okcnept Hpyroit PesynbraTsl
IIPOBEACHUS . ( ) rama
10 OXpaHe CTOPOHHEH ue
COVT P P ApyT
Tpyaa OpraHu3alliy | MCIOJIHUTEIb
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8. OTBETUTH HAa KOHTPOJIbHBIE BOIPOCHI.

KonTpoabHbIe BONPOCHI

1. Ocnosusle nienu nposeaeHus COVYT.

2. Ilepuonuunocts nposeaeHus COYT u cpoku XpaHeHHUs] TOKYMEHTOB C €€ pe-
3yJbTaTaMu.

3. Posib 1 coctaB komuccuu o nposeaeHuo COVYT.

4. Haznauenue xkaptel COVYT. Ee conepxanue.

5. Kakue pexoMeHalnu coaepKaTcsi B OTUETHBIX MaTepuaiax Mo MpoBeJACHUIO
COVYT?

6. [Ipumenenue pesynabratoB COYT B pabote crenuaiucTa o oxpaHe Tpy/a.

1.3. OLIEHKA OBECIIEY4EHHOCTH PABOTHUKOB
CPEJICTBAMM UHAWUBUYAJIBLHOM 3AILIMTEI

B cootBercTBUU co cT. 7 DenepanpHoro 3akoHa ot 28.12.2013 r. Ne 426-03
«O crneranbHON oreHKe yciaoBui Tpyaa» [5] pesyiabraret COYT moryt ObITH HC-
MOJIb30BaHbI I «00ecIeueHus] paOOTHUKOB CPEJICTBAMU UHIUBUIYaIbHON 3aIUTHI,

a TaK)Ke OCHAIIECHUS pabOYNX MECT CPEJICTBAMU KOJJICKTUBHOM 3amuTh (puc. 1.6).

CPEJICTBA HHIHUBHIYAJIBHOM 3AIIIUTHI

TIpH npHMeHeHHH paboTHUKAMH
9(p(heKTHBHBIX Cpe/ICTE HHAHBH/IYATEHOT
3AITHTEL, TPONIEINTHX 0013aTeIbHYIO HOBOE !
cepTH(HKAIHIO, KITace (TIOIKIace) yeIoBHii
TPyZia MOXKeT OBITh CHHKeH KOMHCCHEH Ha

OCHOBaHHH 2aKTI0OIeHHS KCIepTa
OpraHH3AIHH, IIPOBOIAINEH CIIeIHATEHYIO

OLIEHKY YCIIOBHII Tpya
Ha OIHY CTelleHb

MeToIHKA CHIZKEHHS KIacca (HoJkIacca) yoIo0BHi Tpyda npu npameseHnH CH3 yTBep:RIaeTcs
MuHaTpyzoM PoccHH 00 COIIacoBaHHI0 ¢ PocnoTpedHaalopoM H ¢ y1eTom MHeHHS PTK

CHizxeHHe Kiacca (IoJKiacea) yCIoBHH
Tpyzaa Goslee UeM Ha OQHY CTEHEHE II0
COTTIACOBAHHIO ¢ TEPPHTOPHAIEHEIM
opranoM PocmorpeGHanzopa

Puc. 1.6. Biiusinue onieHkr 3Q(EeKTUBHOCTH CPECTB MHINBUIYAIBHOMN 3aIUTHI

Ha KJIaCC yCJIOBUU TpyJa
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Camu cpencrtBa uHauBuAyanbHOW 3amuthl (CU3) sBIAIOTCS CpeAcTBamH,
UCIONIb3YEMbIMU Pa0OTHUKAMM I TPEJOTBPAIICHUS WIM CHIDKEHUS BO3/CH-
CTBHUSI BPEIHBIX M OMACHBIX IPOU3BOJICTBEHHBIX (DAKTOPOB, a TAKXKe ISl 3alIUThI
OT 3arpsi3HEHUS.

Crout orMeTuTh, uTo pe3yibTarel COYT He OKa3bIBAIOT BIMSIHMS Ha HEOOXO-
JUMOCTb BBIAUU CPEJICTB MHAVBUAYAIBHOM 3alllUTHI, 3alIUINAIONIMX OT 3arps3He-
HUH, TaK KaK Takoro (hakTopa cpeu BPEIHbIX U (WJIM) OMACHBIX MPOU3BOACTBEHHBIX
(akTOpOB HE CYIIECTBYET, MOITOMY OHHU BBIJAIOTCS, €CIM Ha paboueM MmecTe ObLTU
YCTaHOBJICHBI BpeHbIC W(WJIN) ONacHbIE YCIOBUS Tpyaa. MeToauKa CHUKEHHS Kilac-
ca (moakJacca) ycinoBuid Tpyaa npu npumeHenun CU3 yTBepkiaeTcsi ¢ y4eToM MHe-
Hus Poccuiickoit Tpexcroponneit komuccuu (PTK).

OueHky 3(G(}EKTUBHOCTH CPEJICTB WMHIWBUIYAIBHOW 3alllUThl, KaK MpPaBUIo,
HE TIPOBOJIAT:

— JIJIS1 ONIACHBIX YCJIOBUM TPYyAa;

—ycnoBuid Tpyna mnoaknacca 3.1 (Tak Kak Kijacc HE MOXKET HW3MEHUThCS
JI0 JOMYCTUMOTO);

— CpeACTB UHIUBUIYaJbHON 3aIUThI, OICKAIINX ACKIAPUPOBAHUIO.

Cratweli 221 TpynoBoro koaekca P® [1] npeaycmoTpeHa 00s13aHHOCTD Ka 10~
ro paboroaaresss 00ecIeYnuTh HEOOXOJUMBIMU CPEICTBAMHU MHIAMBUAYAJIbHOM 3alu-
Thl paOOTHUKOB. CTaTbel OMpenesneHo, YTo «Ha padoTax C BpeIHbIMU U (WJIK) omac-
HBIMU YCJIOBUSMHU TPYJa, a TaKKe Ha paboTaxX, BBINOJHAEMBIX B OCOOBIX TeMIIEpa-
TYpPHBIX YCJIOBHUSIX WIM CBSI3aHHBIX C 3arpsi3HEHUEM», paOOTHHMKAM JIOJKHBI OBITh
OecIIaTHO BbIJIaHbl CPEACTBA HHAUBUAYATbHON 3aIUTHI, IPOIIECAIINE 00I3aTEIbHYIO
CEepPTU(PUKALMIO WIH JEKJIAPUPOBAHUE B COOTBETCTBUU C TUIIOBBIMU HOPMaMH, KOTO-
pbI€ YCTAHABIIMBAIOTCA B NIOPALKE, onpeaensieMoM [IpasurensctBom POD.

MexoTpacneBble mpaBuia odecriedeHus paOOTHUKOB CHELUAIbHON OEXI0H,
crenuaibHOW OOYBBIO U JPYTMMHU CPEACTBAMHU MHAWBUAYAJIBHOM 3aIIUTHI, KOTOPBIE
yTBEpXKACHbI TpukazoM Munzapascoupazsutus Poccun ot 1 urons 2009 rona
Ne 290H [7], ycranaBimBaroT TpeOOBaHUS K MPUOOPETCHUIO, BbIaYe, MPUMEHECHUIO,
XPaHEHUIO CIIEHUATbHON OAEK/bI, CIIEHUATIbHON OOYBU M IPYI'MX CpPEACTB WHIMBH-
JyaJIbHOM 3aILMTHI, a TAKXKE K YXOJ1y 32 HUMHU.

Kak nmpaBuio, moctaBmMKH, JEMOHCTpUpPYs npeumyiiectBa ceoux CU3, parot
€AMHUYHbIE 3K3EMIULIPBI JJII HOCKM B TECTOBOM pEeXUME. DTO MO3BOJISIET BHIOPATH

Hau6boiee r3¢pdextuBapie CU3 1 Hanbosee ontumanbHOTro noctasimka CHU3.
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[Tockonbky pbiHOK CH3 pazHooOpa3eH, TO B NOCIEAHEE BPEMS YBEIUUUBAECTCS
cpoc paboroaaTeneil Ha mpoBeaeHne ayauTa odecrieuennoctn CU3, aynura a¢gdek-
tuBHOCTH CH3. Takoil ayauT npeajararoT NPOBECTH KaK BHELIHUE 3KCIEPTHI, TaK
u npeacrasuTen nocraBmukoB CH3. B ocHoBe ayaura jexaT TEXHOJOTHYECKHE
IpoLECcChl opraHu3aluy. M3ydeHne JOKaJbHBIX JTOKYMEHTOB OpraHW3aluH, (pakTu-
4ecKoi 00ecre4eHHOCTH pabOTHUKOB MO3BOJISIET OLIEHUTh obecnieueHHOocTh CU3 pa-

OOTHHUKOB U JIaTh PAJ PEKOMEHIAIH 10 MOBBIIIEHUIO €€ Y(P(PEKTUBHOCTH.

IIpakTHyeckas paocora 1.4

OLIEHKA OBECIIEYEHHOCTH PABOTHUKOB
CPEJICTBAMU UHANBU/IYAJTLHOM 3ALATHI

Llenv pabomwi: HAy4YUTHCS ONMpPEACISTh HeOOXoaumbie U d(PQPEKTUBHBIC Cpel-

CTBa HHI[HBHI[yaHBHOﬁ 3allIUThI OJI1 pa6OTHI/IKOB.

Iopsaok BeINOTHEHUS] padOTHI

1. BeiOpaTh MHAUBUIYaIbHBIA BapuaHT 3aAaHus. CTyI€HTHI 10 COTJaCOBaHUIO
C IpernojlaBatesieM MOTYT BbIOpaTh MHAMBUIYAJIbHBIA BapuaHT JUisl pabo4yMX MeCT
Ha 0a3e JaHHBIX:

— JIEUCTBYIOIIEH OpraHu3anuu (Hanpumep, riae paboTaeT WM MPOXOAMT TPaK-
TUKY CTYJICHT);

— TUNOBOM oOpraHu3anuu (ONPEAENICHHOIO0 BHUAA JEATEILHOCTH) IO 3aJIaHUIO
npenoaaBaTess (Mpui. A).

[Tpu sTOM HEOOXOIMMO y4eCTh, UTO BIOpAaHHBIE pabodre MecTa JOJIKHBI HMETh
Ha0Op OMAacHBIX U BPEIHBIX MPOM3BOACTBEHHBIX (akTopoB (OBII®), Bo3nelicTBHE
KOTOPBIX 00s13bIBaeT paboToaaresns npeaocTapisaTh pabornukam CU3.

2. 3yunTh HOPMATHMBHYIO NPaBOBYIO M 3aKOHOJATEIbHYIO 0a3y HOpM BbIAa-
yu CU3.

3. Onpenenuth mepedeHb W HOpMBI Bbigaun CU3 mis ogHOTO WM HECKOJIb-
KHX paboymx MECT MO MHAMBUAYaTbHOMY BapuaHTy. COCTaBUTh JIMYHYIO KapTOUKY
yueta CU3.

[Ipu srom HeoOxomumo BbIOpaTh CU3 HE TONBKO MO OTPAacCieBbIM TUIOBBIM
HOpPMaM, HO M B clly4ae HEOOXOJUMOCTH oOecreyeHus: pabOTHUKOB JOMOJHUTEb-

HeiMU CU3 0T BpeAHBIX U OMACHBIX MTPOU3BOCTBEHHBIX (PaKTOPOB.
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4. VI3yunth mokasarenu, KOTOpble BIUAIOT HA 3)PEKTUBHOCTh CPEJCTB UH/IUBU-
IyajdbHOW 3amuThl. J[Js1 3TOro HEOOXOAUMO HM3Y4YUTh MOKazaTenu 3PQPEKTUBHOCTH,
ynoOCTBa, 3alIUIIEHHOCTH, JOJTOBEYHOCTH W JP. B 3aBHUCHUMOCTH OT BBIOPAHHBIX
CU3 (nanmpumep, MIOTHOCTh TKaHEH, PypHUTYpa, HAIUYUE CBETOOTPAKAIOMIMX TO-
J10C, XapaKTEPUCTUKU KOMPOPTHOCTHU U MpoUee).

5. BuiOpate Hanbonee addextuBapie CU3 nmo nym-tpem nocrasimkam CHU3
B peruoHe. Hampumep, M3yduTh KaTajord TaKUX MOCTABIIMKOB, Kak «ABaHTap-
Cnenonexna», «Bocrok CepBuc», «TexHoaBua».

6 (3a0anue nosviwennot croxcnocmu). Onpenenutb 3PPEKTUBHOCTh BbIIaH-
HbIX paboTHrkam CU3 o MeToauKe CHUKEHUS KJIaCCOB YCIIOBUM TpY/Ia.

i aToro ucnone3yure Ilpuka3 MunucTepcTBa Tpyia U COUMAIBHON 3aIUTHI
P® ot 5 nexabps 2014 romga Ne 9761 «O0 yTBep)ACHUM METOIMKH CHIKEHHS Kiacca
(mogkiacca) ycloBui TpyJa MpH NPUMEHEHUH pabOTHUKAMU, 3aHATHIMU Ha pabounx
MEeCTax C BPEAHBIMU YCIOBUSMU TpyAa, d(H(PEKTUBHBIX CPEACTB WHIWBHUIYATbHOU
3aIlMThI, MPOIIECAIINX O00S3aTENbHYI0 CepTU(DUKAIUIO B TMOPSJIKE, YCTAHOBICHHOM
COOTBETCTBYIOIIUM TE€XHUYECKUM PErIIAMEHTOM).

7. 3amoMHUTh TaOIUILY:

Br16op ¢ dexruBabix CU3

Ilepeuenp HeoOxonumbix CU3

HaumenoBanue

OcHoBHble | JlomonHu- ITokazarenu Bri6op
npodeccum,

CU3 cornacuo | tenbubie | Komu- | Cpok | 3ddextun- |3ddexTuBHBIX
TOJIKHOCTH,

TUTIOBBIM CU3 ot |uectBo | HOCKHM | HocTu CHU3 cu3
BUJIOB paboT

HOpMaM OBII®

8. OTBeTHTH Ha KOHTPOJIbHBIC BOIIPOCHI.

KoHTposbHBIE BONPOCHI

1. OcHoBHbIe nipaBuia Bergaun CU3.

2. Ot uero 3aBUCAT HOpMBI Beiaun CU3?

3. Knaccudukamus CU3,

4. HazHaueHue JIMYHBIX KapTodek ydeTa Bbigaun CI3.

5. IlosicHUTE anropUTM BaluX ACUCTBUI pu BbIOOpe Hambosee 3G(EeKTUBHBIX

CU3 nyist paOOTHHUKOB.
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1.4. OPTAHU3ALMA U TPOBEAEHUE MPOU3BOACTBEHHOT'O KOHTPO.IA
3A CObJIOAEHUEM CAHUTAPHBIX ITPABUJI U BbIIIOJIHEHUEM
CAHUTAPHO-ITIPOTHUBO3MUAEMHOJIOTHYECKUX MEPOIIPUATUIA

Cornacno Koncturyuuu PO kaxnaplii ©UMeeT mpaBo Ha OXpaHy 340pOBbs U Oa-
TONPUATHYIO OKpyKawuyto cpeay (cr. 41, 42). OgHuM H3 3JIEMEHTOB CUCTEMBI,
oOecreunBaroniel TpedyeMoe CaHUTapHO-3MUAEMHOJIOTHYECKOoe OJIaronoiayyue Jio-
Ned, COXPaHSIOIIEH )KU3Hb U 3/I0POBbE HACEJIECHUS U OKPYKAOWIEH CPEAbl, CIIYKHUT
IIPOU3BOACTBEHHBIN KOHTPOJIb.

®enepanbHbIM 3aKOHOM «(O CaHUTAPHO-IMUAEMHUOJIOTHYECKOM OJIaronoayduu
HaceneHus» oT 30.03.1999 r. Ne 52-®3 (ct. 32) Ha UHAUBHUIYATBHBIX MPEATPUHAMA-
TeJIeH U IOPUAMYECKUX JIMI] BO3JIO)KEHA OOSI3aHHOCThH 1O OpPraHU3aluu MPOU3BO/I-
CTBEHHOTO KOHTPOJIS 32 COOJIOJIEHUEM CAHUTAPHBIX MPAaBUJ U BBITOJHEHHEM CAHU-
TapHO-TIPOTHUBOIMUIEMUYECKHUX (MPOPUIAKTUUECKUX ) MEPOTIPUATHIA.

Opranuzanusi ¥ MPOBEICHHE MPOU3BOJCTBEHHOIO KOHTPOJIA — 0O0S3aTENbHOE
YCIIOBHE JIESITEIbHOCTH BCEX OPTraHU3aLMI — FOPUINYECKHUX JUL (M UHAUBUIYAJIbHBIX
npeanpuHuMaTreeil) He3aBUCUMO OT OpraHU3alMOHHO-TIpaBoBOM (opMel. [lpous-
BOJICTBEHHBII KOHTPOJIb HA MPEANPUSATHN MPOBOJUTCS HE3aBUCHMO OT PE3YJIbTATOB
CHEIHMAbHON OLIEHKH YCJIOBUN Tpy/Ja Ha pabouMx MecTax, a TAaK)Ke HaJIU4uus WU OT-
CYTCTBUS MPEBBIIIEHUNA JOMYCTUMOTO YPOBHS BO3AECHCTBHS COOTBETCTBYIOIIMX
BpEAHBIX M omacHbIX (hakTopoB. [lopsimok opraHu3anuy MPOU3BOJICTBEHHOTO KOH-
TpoJis ipeacTaBiieH B canuTapHbix npabwmiax CII 1.1.1058-01 «Opranu3zarus u npo-
BEJICHUE TPOU3BOJCTBEHHOTO KOHTPOJS 3a COOJIOACHHEM CaHUTAPHBIX MpPaBUII
U BBINIOJHEHUEM CAaHUTAPHO-TIPOTUBOAMHUAEMUYECKUX (MPOPHUIAKTUYECKUX) MEPO-
npustuii» [8].

[Topsimok mpoBeieHHsI TPOU3BOJACTBEHHOIO KOHTPOJISL PETYJIUPYETCS TaKKe TeX-
HUYECKUMHU PETJIAMEHTAaMU WM MPUMEHSEMBIMHU JI0 JHS BCTYIUIEHUS B CUJIy COOT-
BETCTBYIOIIMX TEXHUYECKHX PErJaMEHTOB CAHUTAPHBIMU MpaBwiamu. Hemposene-
HUE MPOU3BOJACTBEHHOTO KOHTPOJIS SIBISETCS HapyIIEHWEM 3aKOHOAATENhCTBA B 00-
JacTU OOEeCIeYeHUs CaHUTAPHO-3MUAEMHUOJIIOIMUECKOT0 OJaronoiay4yus HaceJIeHHs
(ct. 6.3 KoAIl P®) [4].

Hapymenne 3akoHOgaTensCTBA B 00JAaCTH OOECIeUeHUs] CAaHUTAPHO-3IUIEMHO-
JIOTUYECKOTO OJIarornoiyurs HacelleHUs, BbIpa3uBlIeecs] B HApPYyIIEHUU JEHCTBYIO-

MX CAHUTAPHBIX MPABUII U TUTUCHUYCCKNX HOPMATHBOB, HCBLIIIOJIHCHUH CAHUTApP-
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HO-TUTUEHUYECKUX U TIPOTUBOIMUIEMUIECKUX MEPONPHUATHH, BICUET MPEayTpPexKIe-
HUE WK HAJIO)KEHHE aJIMUHUCTPATUBHOTO mTpada:

— Ha rpaxaad — B pazmepe ot 100 go 500 py6neii;

— JIOJDKHOCTHBIX JHI — B pa3mepe ot 500 o 1000 pyOneii;

— JIMII, OCYIIECTBIIAIONIMX MPEANPUHUMATENbCKYIO JIeITeIbHOCTh 0e3 00pa3o-
BaHMS IOpUIMYECKOro Jimia, — B pazmepe oT 500 mo 1000 py6ieit nim aiMuHUCTpa-
TUBHOE MPUOCTAHOBJICHUE ACATEILHOCTU Ha CPOK 10 90 CyTOK;

— 1opuandeckux ymi — B pazmepe ot 10 000 mo 20 000 pybnei umm agMuHU-
CTPaTHUBHOE MPUOCTAHOBJIEHHUE JEATEILHOCTH Ha CPOK A0 90 cyTOK.

L]envio MPOU3BOJICTBEHHOTO KOHTPOJIS SBIIAETCA obOecreyeHne Oe30MacHOCTU
JUUISL 9€JIOBEKA M Cpelibl OOUTaHUS BIUSHUS 00BEKTOB (puc. 1.7) mpou3BOACTBEHHOTO
KOHTPOJISI IyTEM JIOJHKHOTO BBITIOJIHEHUS CAHUTAPHBIX MPABUJI, CAHUTAPHO-TIPOTUBO-
AMUAEMUYECKUX (MPOPUITAKTUYECKUX) MEPONPUATUI, OPraHU3alMU U OCYIIECTBIIe-
HUSL KOHTPOJIS 32 UX COOJIIO/ICHUEM.

[Ipon3BOACTBEHHOMY KOHTPOJIIO ITOIJICKAT

v

MPOU3BOJICT- || CAHUTAPHO- || 00OPYIOBaHHUE | TEXHOIOTHYE- CBIpbE,
BEHHbIEC U 00- || 3allIUTHBIC TPAHCIIOPT, | CKHUE Mpolec- | monypadpuKaTsl,
[IECTBEHHBIE | 30HBI, 30HBI | TEXHOJOTH- | CbI, pabodue | TOTOBAas MpPO-
MIOMEIICHUS, || CAaHUTApHOU 4ecKoe MecTa TYKIIHSL, OTXObI
3JIaHHS, OXpaHbl | 00opymoBaHuE IPOU3BOJICTBA
COOpYKEHUS U IOTpeOICHUS

Puc. 1.7. O6beKTHI TPOU3BOJCTBEHHOT'O KOHTPOJIS

[Ipon3BOACTBEHHBIN KOHTPOJIb IIPEAIIONIATACT:

— Hajnuuue O(UIMaIbHO M3JAHHBIX CAHUTAPHBIX MPABUJ, METOJOB U METOIMK
KOHTPOJIS (PAKTOPOB Cpeibl OOUTAHMSI B COOTBETCTBUU C OCYIIECTBIISIEMOM JEATENb-
HOCTBIO;

— OCYILECTBJIEHHE (OpraHU3aIUI0) JaOOPATOPHBIX UCCIEIOBAHUI U UCIIBITAHUN
B ClIy4asiX, YCTAHOBJICHHBIX CAHUTAPHO-3IIHIEMHOJIOTUYECKUMH IIpaBUIaMU U HOP-
MaTHUBAMH;

— OpraHu3alyi0 MEAULMUHCKUX OCMOTPOB, MPO(ECCHOHATBFHOW TUTHEHHYECKON

INOATOTOBKH M aTTCCTAallMH JOJDKHOCTHBIX JIUII U pa6OTHI/IKOB OpFaHI/IBaI_[I/Iﬁ " JIp.
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B npou3BOJICTBEHHBIM KOHTPOJb HA MPEANPHUATHH BKIKOYEHbI MEpPONPUATHS,
KOTOpBIE€ HAIIpaBJIEHbl Ha MOJJAEpKaHME U oOecreueHue TpedyeMoro 0e30macHOro
YPOBHSI MPOU3BOJCTBEHHOTO BO3JCHCTBUS Ha PAOOTHUKOB U HUX Cpeny KHU3HEAes-
TENbHOCTH, IPEIYNPEKIECHUE BOZMOKHOIO HETATUBHOTO BO3ACUCTBHS U €0 MOCIIE-
ctBuil. llonHbI mNepedyeHb MEpONpPUSATHII NPOU3BOACTBEHHOIO KOHTPOJS YyKa3zaH
B1. 2.4 CITor 13.07.2001 r. Ne 1.1.1058-01 [8].

Bce HeoOxonumble 51a0OpaTOpHBIE MCCIENOBAHUS W UCIBITAHUSA IPOBOISAT-
cs TabopaTopueil, akKpeIUTOBAaHHON B YCTaHOBIIEHHOM mopsaake. O0beM U mepuo-
JUYHOCTH JaOOPaTOPHBIX HMCCIECJOBAHUNA M HCIIBITAHUNA OINPEACTSIOTCS HCXOAS U3
HaJINYMUS BPEIHBIX MTPOU3BOJCTBEHHBIX (PAKTOPOB, a TAK)XKE CTEIIEHU UX BIIMSHUS Ha
3I0pPOBbE YEJIOBEKA U Cpely ero oOuTaHus. B cooTBeTCTBUU C yKa3aHUSIMU CaHUTAp-
HBIX HOPM M IIPAaBUJI, & TAKXKE C OOLIENPUHATON MPAKTUKON MMPOU3BOJACTBEHHBIN KOHT-
poiib (u3nyeckux (akTOpoB NPOBOAMUTCA OJAMWH pa3 B IOJl, HO TakXe MOTYT OBITh
YCTaHOBJIEHBI APYIHe€ CPOKH (Ha OCHOBaHUM MPOrpaMMbl IPOU3BOACTBEHHOIO KOHT-
pOJIsSL OpraHU3aIK), KOTOPbIE B 00S3aTEIHLHOM TOPSIKE OTPAKAIOTCS B MPOTPaMMe
(ny1aHe) MPOU3BOICTBEHHOTO KOHTPOJIS.

IOpunnueckue nuua, MHAUBUAYAJIbHbIE NMPEAIPUHUMATENIN COCTABISIOT CaMO-
CTOATEIBHO JI0 Hayaja OCYIIECTBIEHUS JAEATENIbHOCTH Iporpammy (IjIaH) MpOU3BOJI-
CTBEHHOT'O KOHTPOJISl, OCHOBAaHHYIO Ha TPEOOBAHMSIX JOKYMEHTOB I OpraHU3aluu
MPOU3BOJCTBEHHOTO KOHTPOJIs (Tabu. 1.1). [IporpaMmmy cocTaBisitoT B IPOU3BOIBHON
(dopMe, HO IPU FTOM OHa JIOJIKHA BKJIKOYATh CIIEAYIOIINE IEPEUHU:

— HOPMaTHUBHBIX JOKYMEHTOB, B TOM YHCJI€ O(PUIIMATBLHO N3IaHHBIX CAHUTAPHBIX
MIPaBUJI B COOTBETCTBHHU C OCYILIECTBIIIEMOMN AEATENBHOCTHIO;

— JOJDKHOCTHBIX JIUI (paOOTHHUKOB), HA KOTOPBIX BO3JIO’KEHBI (PYHKIUH 10 OCY-
LIECTBJIEHUIO TPOU3BOACTBEHHOIO KOHTPOJIS;

— OOBEKTOB MPOU3BOJCTBEHHOT'O KOHTPOJS, a TaKK€ XMMHUYECKHX BEIECTB,
OMOJIOrMYECKUX, PU3NYECKUX U MHBIX (PAKTOPOB, KOTOPbIE MOTYT MPEACTABIATH MO-
TEHLHUAJIBHYIO OMACHOCTh ISl YEJIOBEKA U OKPYKAIOIIEH cpebl (KOHTPOIbHBIX KpH-
TUYECKUX TOYEK) U B OTHOLIEHHHU KOTOPHIX HEOOXOAMMO OpraHM30BaTh JlabopaTop-
HbIE€ HCCJIEIOBAaHUS U UCHBITAHUS, C YKa3aHUEM TOYEK, B KOTOPBIX OCYIIECTBISAETCS
otbop mpob (mpoBoAsATCS TaOOpPATOPHBIE WCCICIOBAHUS W WCHBITAHUSA), & TaKKe
NEPUOAUYHOCTH OTOOpa Hpod (MpoBeneHUs J1abOpPaTOPHBIX HMCCIEAOBAHUA M HC-
IbITAaHUN);

— JOJHKHOCTEH pabOTHHUKOB, KOTOPBIE MOAJIEKAT MPOXOKICHUIO MEIULIUHCKUX

OCMOTPOB, HpO(bCCCPIOH&HBHOﬁ TUTUEHUYECKOU INOATOTOBKEC M aTTCCTALIMH,

22


https://ceut.ru/laboratoriya/

— paboT M yCIyT, OCYIIECTBISEMBIX IOPHUINYECKUM JIUIIOM, WHAUBUAYAIbHBIM
NPEANPUHUMATENIEM, WIH BBITYCKAEMOUN MPOAYKLMH, a TAKKE BHJIOB JEATEIbHOCTH,
KOTOPbIE MOTYT IPEJICTaBIIATh NOTEHIHMAIBHYIO OMACHOCTh JJI YeJIOBEKAa W MOJJIe-
KaT CAHUTAPHO-IIUAEMHUOJIOTUYECKON OIICHKE;

— (opM ydeTa U OTYETHOCTH, YCTAHOBJICHHOW ACHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIb-
CTBOM 10 BOIIPOCaM, CBSI3aHHBIM C OCYHIECTBIECHUEM TPOU3BOICTBEHHOTO KOHTPOJIS;

— BO3MOXHBIX aBAPUHHBIX CUTYyallUl, CBA3aHHBIX C OCTAHOBKOW MPOU3BOCTBA,
HapYILIEHUSMH TEXHOJOTMYECKUX MPOLIECCOB, MHBIX CO3/AIOIINX YIrPO3y CaHUTAPHO-
AMHUIEMUOJIOTMYECKOMY OJIaroIMoJIydri0 HACEICHUs CUTYallui, MNP BO3ZHUKHOBEHUU
KOTOPBIX OCYILECTBISETCS MH(POPMHUpPOBAHHE HACEICHUS, OPTAHOB MECTHOTO CaMo-
YIOPABJICHHS, OPraHOB, YMOJHOMOYEHHBIX OCYLIECTBISTh TOCYIAapCTBEHHBIN CaHU-
TapHO-3MUJIEMHUOJIOTMUYECKUN HAA30DP.

Kpome Toro, B Hell HOKEH coliepKaThCsl MepeyeHb MEPONPUATUA MO obecne-
YeHHIO 0E30MaCHOCTH pealn3yeMOil M BbIpadaThIBa€MOM MPOAYKIIHMHU, MPOLIECCa BbI-

IIOJITHCHMUA pa60T, OKa3aHHuA yCJIyT, BKII0O49asa MCTOJAbI na6opaTopH0r0 KOHTPOJIA.

Tabauya 1.1
PexomMeHnyeMblii iepedeHb HOPMATHUBHBIX JOKYMEHTOB

AJIs1 OPraHU3aI UM POU3BOICTBEHHOI0 KOHTPOJISI NPeINpPUATHSA

denepanbHBIN 3aKOH O caHUTapPHO-AITUIEMUOTIOTHYECKOM OJ1aronoydry HaCEICHHUS
ot 30.03.1999 r. Ne 52-®3
CIT1.1.1058-01 Opranu3anusi U MPOBEACHUE TPOU3BOJACTBEHHOTO KOHTPOJIS

3a CO6J'IIOI[€HI/IeM CAHUTAPHBIX IIPAaBUJI U BBIIIOJIHCHUCM CaHU-

TapHO-TIPOTUBOAMUAEMHUECKUX (MPOPUIAKTUIECKIX) MEPO-

NPUSATHN
®denepanpHbI 3aKOH Konekc Poccuiickoit ®enepanuu 00 aaMUHUCTPATUBHBIX
or 30.12.2001 r. MIPaBOHAPYILIEHUAX
Ne 195-®3 Konekc PO or
30.12.2001 1. Ne 195-@3
(craths 6.3)
ITucemo PocrioTpet- O nevicreuu CIT 1.1.1058-01
Hajg30pa ot 15 deBpans
2012 rona
Ne 01/1350-12-32
[Tucemo PocmioTpe6- O THMOBBIX MPOTpaMMaXx MPOU3BOACTBEHHOTO KOHTPOJIS

Ha3opa ot 13.04.2009 .
Ne 014801-9-32
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IIpuka3 Mun3npascon-
passutusa Poccum ot
12.04.2011 r. Ne 3021

OO0 yTBepXaeHNHU MepeYHel BPeIHBIX U (MJIM) OMACHBIX IMPO-
M3BOJICTBEHHBIX (DAKTOPOB UPaOOT, MPH BBIMOIHEHUH KOTO-
PBIX TIPOBOASTCS MpeaBapUTENIbHbIE U MEPUOANYECKUE MEHU-
HMHCKHE OCMOTpHI (0OcnenoBanusi), u [lopsanka npoBeaeHus
MIPEIBAPUTENBHBIX U MEPUOJUYECKUX MEIULHUHCKHX OCMOT-
poB (0OcienoBaHuil) paOOTHUKOB, 3aHSATHIX Ha TSKENBIX pa-
06oTax u Ha paboTax ¢ BPEAHBIMU U (WJIM) ONMACHBIMH yCIIOBU-

AMH TpyZAa

P 2.2.2006-05

PykoBOACTBO MO rUrMeHUYECKON OlLeHKe (HakTOpoB paboueit
Cpelbl U TpynoBoOro mpouecca. Kpurepun u kinaccudukanus

YCJIOBUH TpyJa

I'H 2.1.6.3492-17

[Ipenensno nonmyctumble konuentpauuu (I1JIK) 3arpszssto-
IIMX BEIIECTB B aTMOC(EpHOM BO3IyXe TOPOJICKHX U CEIlb-

CKUX IIOCEJIEHUN

I'H 2.2.5.3532-18

[IpenenbHo nomyctumble konmeHTpauuu (ITJK) Bpennbix
BEIIECTB B BO3yXe pabouei 30HbI

CanlluH 2.2.0.555-96

CaHI/ITapHO'BHI/IZ[eMI/IOJ'IOFI/I‘ICCKI/Ie npaBujia W HOPMATHBBI.

I'uruennueckue Tpe6OBaHI/I}I K YCIIOBUAM TpyHda KXCHIIUH

CanlluH 2.2.2.540-96

CaHUTapHO-AMUAEMHOJIOTUYECKNE TpaBUiia M HOPMATHUBBHI.
['uruennyeckue TpeGOBaHUS K PYYHBIM MHCTPYMEHTaM U Op-

TraHu3alnu pa60T

CanlluH 2.2.4.3359-16

CaHI/ITapHO'3HI/IIICMI/IOJ'IOFI/I‘IGCKI/Ie Tpe6OBaHI/I}I K (1)I/ISI/I‘I€C-

KUM (hakTopaM Ha pabodnx MecTax

CH 2.2.42.1.8.562-96

Canutapusie HOpMBI. Lllym Ha paboumx mecrax, B MoMmeIie-
HUSX KWIbIX, OOIIECTBEHHBIX 3/IaHUN U HA TEPPUTOPUU KU-

JIOM 3aCTPOMKH

CH 2.2.42.1.8.566-96

Canurapasle HopMbl. [IpousBoacTBeHHass BUOpauus, BUOpa-

oK B IOMCHICHUAX KHUJIBIX U 06H_IeCTBeHHI>IX 3JaHUI

CII 52.13330.2011

CBOI[ IMpaBUJI. EctectBeHHOE M HCKYCCTBCHHOC OCBCIICHUC

CIl12.2.2.1327-03

CaHUTapHO-3MUIEMUOJIOTUIECKHE TpaBWia. | UTHEHUYECKHUE
TpeOOBaHMS K OpraHU3aIMM TEXHOJIOTHMYECKUX IPOIECCOB,
MIPOU3BOJICTBEHHOMY OOOpPYAOBaHHIO M pabodyeMy HWHCTPY-

MEHTY

CI12.2.1.1312-03

['uruennyeckue TpeOOBaHMUS K NPOEKTUPOBAHMIO BHOBD
CTPOSAIINUXCA M PEKOHCTPYUMPYEMBIX IHPOMBIIUICHHBIX IIpEa-

NPUSTUA
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PaspaboranHas mporpamma J0/DKHA OBITh YTBEPIKIEHA PYKOBOIUTEIEM OpTraHu-
3alMy, WHIWBUIYaTbHBIM TPEINPUHUMATEIEM WIH YIIOJTHOMOYEHHBIMH B YCTAaHOB-
JICHHOM TIOPSIKE JTUIAMHU.

B ciydae m3meHeHUs TpeOOBaHUI CaHUTAPHOTO 3aKOHOJATENLCTBA, BHUJA JEs-
TEJILHOCTH WJIM MPHU JPYTUX CYIIECTBEHHBIX M3MEHEHUSX (M3MEHEHHE HOPMATHBHO-
TEXHUYECKUX IOKYMEHTOB, aCCOPTUMEHTA BHIPA0ATHIBAEMOW WJTU peaTu3yeMoi mpo-
TYKIIMH, OKa3aHHE HOBBIX BHUJOB YCIIYT; OCYIIECTBICHHE PEKOHCTPYKIIMH, TEeperia-
HUPOBKH; U3MECHEHHUE MOIIHOCTH MPEANPHUATHS U Jp.) B IPOrpaMMy JODKHBI OBITH
BHECEHBI COOTBETCTBYIOIINE U3MEHEHUS U JOTIOTHEHHUSI.

[TocranoBnennem Ne 18 ycTaHOBIICHBI TPeOOBaHMSI K COACPKAHHUIO U CTPYKTYpE
IPOTPAMMBI POU3BOJCTBEHHOTO KOHTPOJIS.

Pe3ynbrathl 1ab0paTOpHBIX UCCIEAOBAHUHN, MPOBEACHHBIX B paMKaxX MPOU3BO/I-
CTBEHHOTO KOHTPOJISI, MOTYT HMCIIONIb30BaThes mpu nposenennu COYT, uto cnenyer
u3 1. 7 ct. 12 3akona Ne 426-®3. OaHako clieyeT YYUThIBATh, YTO IPUMEHEHHE Pe-
3ynpraTroB COYT mpu mpoBeneHWH MPOW3BOJCTBEHHOTO KOHTPOJISA JEHCTBYIOIIUM

3aKOHOAATCIILCTBOM HC IIPEAYCMOTPEHO.

[IpakTHyeckas paoora 1.5

PA3PABOTKA IIPOIr'PAMMBI ITPOU3BOACTBEHHOI'O KOHTPOJIA
3A COBJIOAEHUEM CAHUTAPHBIX ITIPABUJI U BBIIIOJ/IHEHUEM
CAHUTAPHO-IIPOTUBO3MUAEMUYECKUX MEPOIIPUATHI

Llenv pabomwi: pa3paboTaTh MPOrpaMMy MPOU3BOACTBEHHOIO KOHTPOJSI Ha

NPEAIPUATHH.

HOpﬂI[OK BBINTOJIHCHU A paﬁoTbI

1. BriOpaTh MHAUMBUYAIbHBIA BapuaHT 3ajaHus. CTyJAEHTHI M0 COTIACOBAHUIO
C MpernojaBaTeieM MOTYT BbIOpaTh MHAUBUAYATbHbIN BapraHT Ha 0a3e TaHHBIX:

— JICUCTBYIONIEH OpraHu3aluu (Hampumep, rae paboTaeT WM MPOXOIUT MpaK-
THUKY CTYJICHT);

— TUIOBOM OpraHu3anuu (ONpEeAeICHHOIO BHJA JEATEIbHOCTH) IO 3aJIaHUIO
npernoaBaTens (mpui. A).

2. PazpaboraTe mnporpamMmy MIpPOU3BOACTBEHHOTO KOHTPOJIE U O(QOPMUTH €€

IPOEKT.
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[IporpamMma TpOM3BOACTBEHHOTO KOHTPOJIS Ha MPEANPHUATHH (B OpTraHU3aINN)
BKJIFOYAET B CeOSI CIEAYIONINE Pa3/ICIIbI:

— IIeJIb U COJIEpKaHue MPOU3BOJICTBEHHOTO KOHTPOJIS;

— JIaHHBIC O TPEINPUITHH,

— TiepedyeHb OQUIIMATPHO M3JAaHHBIX CAHUTAPHBIX MPABHUII, METOJOB U METOIUK
KOHTpOJISI PaKTOPOB cpeibl OOUTAHHUS B COOTBETCTBHM C OCYIIICCTBIIIEMOMN JIESTEIIb-
HOCTBIO MPEATPHUSATHS;

— OpraHu3anys MPOU3BOJCTBEHHOTO KOHTPOJSI Ha TMPEANPUATHH, pacIpe/ene-
HUE (QYHKIIUHA 110 OCYIIECTBICHHUIO MPON3BOJACTBEHHOTO KOHTPOJIS;

— TIepeYCHb XMMHUYCCKHX BEIIECTB, OMOJIOTHYCCKHUX, (PU3NICCKIX M MHBIX (haK-
TOpPOB, a TAK)KEe 0OBEKTOB MPOU3BOJCTBEHHOTO KOHTPOJIS, MPEACTABIIIOMINX ITOTSH-
[IUATBHYIO OTIACHOCTH JJISI YEJIOBEKA U CPEIbl ero 00uTaHusi (KOHTPOJIBHBIX KpUTHYEC-
CKHX TOYEK), B OTHOIIIEHWH KOTOPBIX HEOOXOIMMa OpTaHU3aIus JTaOOpaTOPHBIX HC-
ClIeJOBAaHWHU U UCIBITAHUIA,

— TIepEYCHb JIOJDKHOCTEH PAOOTHHUKOB, MOJISKANUX METUITTHCKAM OCMOTPaM;

— XapaKTepHCTHKa TPOU3BOACTBEHHBIX MPOIECCOB KaK MCTOYHUKA 00pa3oBa-
HUS OTXOJIOB;

— MEpOTpUATHS, MPEIyCMaTpUBAIONTE 000CHOBAHNE O€30MACHOCTH JJIS YeJio-
BeKa M OKpY’KaoIIel cpeibl IPOAYKIIMH ¥ TEXHOJIOTUN €€ IMMPOU3BOJICTBA, KPUTEPUCB
0e3onacHocTH U (WK) 6e3BpeTHOCTH (HaKTOPOB MPOU3BOJICTBEHHON M OKpYIKaroIIeh
Cpensl U pa3pabOTKy METOJIOB KOHTPOJIS, B TOM YHCIIE TIPU XpaHEHUH, TPAHCIIOPTH-
POBKE, peau3allii U yTHIU3alluy TPOIYKITNH, a TaKKe 0€3011acCHOCTH IpoIliecca BbI-
IIOJIHEHHMSI padoT;

— TIepeYeHb BO3MOKHBIX aBAPUHHBIX CHTYaIlMi MpU OOpalleHud C OTXO0JaMHu
¥ Mepbl 0€30MacHOCTH,

— TepedeHb (HOpM ydeTa U OTYCTHOCTH, YCTAHOBJICHHOW JEHCTBYIOIIUM 3aKO-
HOJIaTEIbCTBOM TI0 BOIPOCAM, CBSI3aHHBIM C OCYIIECTBJICHHEM IPOU3BOJCTBEHHOTO
KOHTPOJISL.

[Tpumep mporpaMMbl IPOU3BOICTBEHHOTO KOHTPOJIS IpUBEieH B Tpui. b.

3. OTBeTUTH Ha KOHTPOJIbHBIC BOIPOCHI.

KonTpoabHbIe BONPOCHI

1. C xaxkoii nenpto pa3padaTbiBaeTCsl MpOrpaMma MpOU3BOACTBEHHOTO KOHTPOJIS?
2. YTO TOJIKHO COZIEPKATHCA B IPOrPaMMe ITPOU3BOJICTBEHHOTO KOHTPOJIS?

3. Kto noanuceiBaet nporpaMMy pou3BOACTBEHHOIO KOHTPOJIsA?

4. Kt0 pa3pabaThiBaeT mporpaMMy MpoU3BOJACTBEHHOTO KOHTPOJIsA?
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[IpakTH4yeckas padora 1.6

OPTAHU3ADMA MPOBEAEHNA MEAUIUHCKHUX OCMOTPOB

Llenv pabomei: N3y4UTHh MOPSIAOK JEHCTBUNA NMpPU OpraHU3ALMM MPEABAPUTEIb-
HBIX U IEPUOJIUYECKUX MEAUIIMHCKUX OCMOTPOB B OpraHU3alIUU.

Iopsiiok BhINOJTHEHUST PAa0OTHI

1. Pemuts 3amauy Ne 1.

3amauya Ne 1. «ITopsgok opraHu3anyy MpeABAPUTEIIbHBIX METOCMOTPOBY.

Onpedenume nocied008amenbHOCMb NPOBEOeHUs. NPed8aAPUMENbHO20 Me)0-
CMOMPA, UCX0051 U3 NPEOSIOHCEHHBIX NO3UYUL (PACCMABUMb 8 NPABUNLHOU NOCe00-
8aMeIbHOCMU).

DTarbl OpraHu3aluy MpeABaAPUTEIIbHBIX METOCMOTPOB:

1. Pa3paboTka QopMbl HampaBji€HHS Ha TMPEABAPUTEIbHBIA MEAUIIMHCKUN
OCMOTpP B MEJUIIMHCKYIO OPTaHU3aIHIO.

2. 3aKiI0ueHue J0roBOpa C MEIUIIMHCKOW OpraHu3aliei, UMeErouiel mpaBo
MPOBOJIUTH OCMOTP BPauyOM-HAPKOJOTOM M BbIJJaBaTh MEIUIIMHCKOE CBUICTEIHCTBO
(cripaBky).

3. OopmieHHE 3aKITIOUYCHHSI TIO Pe3yabTaTaM MPEIBAPUTEILHOTO (TIEpHOIUYe-
CKOT'0) MEAUIIMHCKOTO OCMOTpA.

4. PazpaboTka (hopmbl HampaBiIeHUSI HA OCMOTP BPauOM-HAapKOJIOIOM U BbIIAYy
MEUIIMHCKOTO CBHUIETENHCTBA (CIIPABKH).

5. 3akiroueHrue J0roBOopa ¢ MEAMIIMHCKOM OpraHu3aluel, MMEIOLIEeH IpaBo
MPOBOJIUTH MEIUITMHCKOE OCBUACTEIHLCTBOBAHME BPAUOM-TICUXHATPOM M BBIJIAUy pe-
IIEHUS BpaueOHOW KOMHUCCHH (CITPaBKH).

6. OcMmoTp nuIa, MOCTYIAIOIIET0 Ha padoTy, BCEMH BpadaMu-CIEIUATUCTaAMH,
a TaK)Xe BBITIOJHEHUE MOJHOTO 00beMa JabopaTOPHBIX M (DYHKIIMOHATBHBIX HCCIIE-
JTOBAHUI.

7. Pa3paboTka KOHTUHTEHTa PAOOTHUKOB, MOJJICKAIIUX MEPUOAUUESCKUM U (UIIH)
IIPEIBAPUTEILHBIM OCMOTPaM.

8. 3akiroueHrue J0roBOpa ¢ MEAMIIMHCKOM OpraHu3aliei, MMEIOMEH IpaBo
MPOBOJIUTH MIPEABAPUTEITLHBIE MEUIIMHCKAE OCMOTPBI.

9. Pa3paboTka opMbl HampaBJIeHUS HA MPEIBAPUTEIHHOEC MEIUIIMHCKOE OCBH-
JIETEIHCTBOBAHUE BPAUYOM-TICHXHATPOM M BBIJIady PEIICHHS BpauyeOHOM KOMHCCHH
(cipaBKM).

10. 3aknroueHwe AOroBOopa ¢ MEIMUIIMHCKON OpraHu3alyei, UMENIEH MpaBo
MPOBOAUTH AeKTpodHIedanorpaduto (331).
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11. Pa3zpaboTka popmbl HampaBiIeHUS HA TMPOXOXKIEHUE dJIEKTpOlHIIedaIorpa-
¢bun (331).

12. Pa3paboTka *KypHasia y4eTa BEIIaHHBIX HAMPaBICHUNA UM WHOTO JJOKYMEHTA.

2. Pemnts 3agauy Ne 2.

3amaua Ne 2. «Ilopsimok opraHu3aluy NepuoOAMYECKUX METOCMOTPOBY.

Onpedenume nociedo8amenbHOCMb NPOBEOeHUsT NEPUOOUUECKO20 MeOOCMOM-
Pa, UCX00s1 U3 NPeONIOHCEHHbIX NO3UYUll (paccmagumos 8 NpPAasUNIbHOU NOC1e008a-
MebHOCU).

Drarbl OpraHu3aluy MePUOINIECKIX MEJOCMOTPOB:

1. OcMoTp pabOTHHKA BCEMHU BpavdaMH-CIICIIHAIACTAMH, & TaKKE BBITIOJTHEHUE
MOJIHOTO 00beMa Tab0PaTOPHBIX U (PYHKIIMOHAJILHBIX UCCIIEIOBaHUM.

2. O3HakoMJIeHUE paOOTHUKOB, MOMJIEKAIINX MMEPUOAUYECKOMY OCMOTPY, C Ka-
JIEHAAPHBIM IJIAHOM, ITyTeM pa3pabOTKU MPUKa3a Mo OpraHu3aliu.

3. Pa3zpaboTka MOMMEHHBIX CHUCKOB PaOOTHUKOB, MOMJIEKAIIMX TEPHOIUYC-
CKHUM U (WIH) MPEBAPUTEIIBHBIM OCMOTPAM.

4. OdopmiieHre TIpUKa3a MO MUTOraM MPOXOXKIACHUS paOOTHUKAMU TMEPHOIAYe-
CKOTO MEIULMHCKOTO OCMOTpA.

5. OrcTpaneHrue paOOTHUKA(-OB) OT BBINOJHEHHUS KaKUX-THMOO paboT WiIn
HAXOXJEHUSI B 30HE JEUCTBUS BPEIHBIX (MJIM) OMACHBIX MPOU3BOJCTBEHHBIX (PaKTo-
POB COTJIACHO MEUIIMHCKOMY 3aKIIOYEHUIO (TIPU HATTUYMH ).

6. [IpuObITHE pabOTHHUKA B METUIIMHCKYIO OPTaHU3aIUIO JIJIsl TPOXOXKACHUS Me-
JTUITUHCKOTO OCMOTpA.

/. HampaBnenne yTBEpKJIEHHOTO paboTomaTesieM MOMMEHHOTO CIUCKAa B MEH-
[UHCKYIO OPraHU3aluIo.

8. 3akioueHne JOroBopa ¢ MEIUIMHCKON OpraHu3alieil Ha MpoBeIeHUE NepH-
OJINYECKOT0 MEJIMIIMHCKOTO OCMOTpA.

9. OdopmneHue MEAUITMTHCKOTO 3aKIIOYCHUSI.

10. Bpyuenue paboromaTeneM JMIly, HAIpaBIsieMOMY Ha TEPUOIUYCCKUN
OCMOTp, HaIIPABJICHUS HA NNEPUOJUYECKUN MEIULIMHCKANA OCMOTD.

11. Pa3paboTka KOHTUHTEHTa PAOOTHUKOB, TIOICKAIIUX TIEPUOTAICCKUM U (MJIH )
MIpEeABaPUTEILHBIM OCMOTpaM.

12. CocTaBneHue MEIMIMHCKOM OpraHu3alMed KaJleHIapHOro IUIaH IpOBele-
HUSA [IEPUOIMYECKOr0 OCMOTPA U COTIIACOBAHUE €ro ¢ paboToAaTeseM.

13. CocTaBneHue 3aKIFOYUTEIIHLHOTO aKTa.

14. HanpaBieHue yTBEpKIACHHOTO pabOToIaTeIeM CITMCKA KOHTHHTECHTA B Tep-

pUTOpHaNIbHBIN opran PocrioTpedHanzopa.
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3. BriOpaTh MHAMBUAYAIbHBINA BapuaHT 3aAaHusl. CTyI€HTBI [0 COTJaCOBAaHUIO
C TMpernoiaBaTeseM MOTYT BRIOpaTh MHAUMBUya IbHbIA BapHaHT Ha 0a3e NaHHBIX:

— JeUCTBYIOIIEH OpraHu3aly (Hampumep, rae padoTaeT Wik MPOXOAMT Mpak-
TUKY CTYJIEHT);

— TUIOBOW OpraHu3auuu (ONPEEICHHOrO0 BHUAA JEATEIBHOCTH) MO 3aJaHHI0
npemnoaBatens (nmpui. A);

— pa3AaTOYHOTO MaTepualia MpernojaBaTess.

4. CocTaBUTh MPOEKT KOHTUHI€HTA PAa0OTHUKOB, MOUICKAIUX MEPUOIAYECKUM
MEJIUIIMHCKUM OCMOTpaM (0OCIIeI0BaAHUSM).

5. CocTaBUTh MPOEKT NOMMEHHOIO CIUCKA JIMLL, MOJUISKAIUX TEPHOIUYECKUM
MEIUITUHCKIM OCMOTpaM (00CIICTOBAHUSM).

6 (3aoanue nosviwennou croxicnocmu). COCTaBUTh aITOPUTM JICHCTBHIA TIPH Op-
raHU3alHK ICUXUATPUYECKOr0 OCBUIETENLCTBOBAHUS pAOOTHUKOB.

7. OTBETUTH HA KOHTPOJIbHBIE BOIIPOCHI.

KoHTpoJibHBIE BOPOCHI

1. Ha3oBuTe OCHOBHOW HOPMATWUBHBIM JOKYMEHT IJIsl MIPOXOXKIEHHS MEPUOIHU-
YEeCKMX MEAUIIMHCKUX OCMOTpPOB. Ero crpykrypa.

2. [lepeuncnure U3BECTHbIE BaM OCHOBAHUS JJIsl MPOXOXKJIEHUS 005S3aTEIbHbBIX
NEPUOANYECKUX METOCMOTPOB.

3. KakoBa nepnou4HOCTh MEIOCMOTPOB U OT YETO OHA 3aBUCUT?

[IpakTHyeckas paéora 1.7

OLEHKA YPOBHA IPO®ECCHUOHAJIBHOTI'O PUCKA

L]env pabomul: U3y4nuTh METOABI OIICHKU MPOQPECCHOHAIBHBIX PUCKOB.

Iopsiaok BeINOJTHEHUS] padOTHI

1. BoiOpate nHAMBUAYANbHBINA BapuaHT 3aaaHus. CTyA€HTHI MO COTJIACOBAHUIO
C Mpeno/iaBaTe’aeM MOTYT BBIOpaTh MHANBUAYATbHBINA BapuaHT Ha 0a3e JaHHBIX:

— JEUCTBYIOUIEH OpraHu3anuu (Hanpumep, rae padoTaeT Wiv MPOXOAMUT IpakK-
TUKY CTYJI€HT);

— TUIOBOW OpraHu3anuu (ONPEAEIICHHOIO BHJA JEATEIbHOCTH) IO 3aJJaHUIO
npenoaasarens (mpuwi. A);

— OZJHOT'O MJIM HECKOJIbKUX TUIIOBBIX pa0OUYUX MECT;

— pa3aToOYHOro MaTepuasa npernogaBaTes.
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2. 3yunTh HOPMATHBHYIO MPABOBYIO W 3aKOHOJATEIBHYIO 0a3zy JJII ypOBHEH
po(eCCUOHATBHBIX PUCKOB B PO,

3. CocTaBuTh TmEpeYeHb METOAOB (METOJIWK) OLEHKH MPOPECCHOHATbHBIX
PHUCKOB.

4. JlaTh KpaTKyl0 CpPaBHUTEIbHYIO XapaKTEPUCTUKY METOJOB OLIEHKH PHCKOB
no m. 3.

5. 3anoaHUTh TaOIUILY:

Ananuz MCTOJ0B OLICHKH HpO(beCCI/IOHaIII)HI)IX PHUCKOB

Merton HITA Oo6mactb Heo6xomumeie |CpaBHUTETBHBIE
. dopmyna
(MeTo- | (pyKOBOAAIINI | TPUMEHE- JTaHHbBIE MIPEUMYIIIECTBA
(3aBUCUMOCTB)
JIAKA) JIOKYMEHT) HUSI IUIST OLIEHKHU U HEJOCTATKHU

6. Pa3paboTaTh MPOEKT IMOJIOKEHHUSI O CUCTEME OIEHKH PHUCKOB IO WHAMBHUIY-
QIbHOMY BapHaHTY.

7. CocTaBUTh CXeMy yHpaBieHHUs MPO(PECCHOHATLHBIMA PUCKAMH B OpraHU-
3aI.

8 (3adanue nosviwennou croxcnocmu). ONICHATH PUCK HA pabodeM Mecte (pa-
00uYMX MecTax) OJJHUM U3 METOJIOB.

9. OTBeTHTH Ha KOHTPOJIbHBIC BOIIPOCHI.

KonTpoabHbBIe BONPOCHI

1. [IpuBenuTe mpUMEPHl KOJMYECTBEHHBIX M KA4YeCTBEHHBIX METOJOB OIICHKH
npo(eccHoHaIbHBIX PUCKOB.

2. [TosicHUTE OTIAMYUS METOJAMYCCKHX IOJXOJMOB K OILEHKE HHIUBUAYATbHBIX
Y TPYIIIOBBIX TPOPECCUOHATBHBIX PHCKOB.

3. [Topsitok orieHKU MPo(ecCHOHATBHOTO PUCKA.

4. TosicHUTEe CoNepKAHWE W HA3HAYCHUE CIICAYIONIMX JIOKAJIbHBIX JOKYMEHTOB
OpraHH3aIuH:

— nepedHs (peecTpa) OnacHOCTEH;

— nokyMeHTa (pa3zena), OMMCHIBAIOIIETO METO] OIICHKH PUCKOB;

— IOKYMEHTA, TIOJITBEPKIAI0IETr0 (DAKTUIECKYIO OLIEHKY PUCKOB;

— IIEpeYHs Mep N0 CHUXKEHUIO MJI KOHTPOJIIO YPOBHEHN PUCKOB.
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2. MOHUTOPHHT COCTOAHUSA YCJIOBUA U OXPAHBI TPYJIA
B OPTAHU3ALIUN

2.1. OBIIEPOCCUIICKUIA MOHUTOPHUHT YC/JIOBHI OXPAHBI TPYIA

MOHHUTOPUHI COCTOSHUS YCJIIOBUM U OXpaHbl TPyAa IIPOBOAUTCS B LEIAX KOM-
IIJIEKCHOW OLIEHKM COCTOSIHHsI YCJIOBMM M OXPaHbl TPyZAa HA NPEANPUATHH, A TAKKE
B LIETISIX CHIDKEHUSI YPOBHEH TpaBMaTH3Ma Ha MPOU3BOJICTBE, MPO(YUIAKTUKUA U CBOE-

BPEMEHHOTO BBISIBIICHUS MPO(ecCHOHANBHBIX 3a001eBanuii (puc. 2.1).

[{esin MOHUTOPHHIA YCIIOBUM U OXPaHbl TPy1a

KOMIUJIEKCHAsI OIIEHKa CHUTYalluH MoBbIIeHHE 3PPEKTUBHOCTH CUCTEMBI
B 00JIaCTH YCIIOBUW M OXPaHBI TPY- COLIMAJIBHOTO CTPaxOBaHUsSI U BbIpa-
1a ¥ pa3paboTKa peKOMEHIAIH 110 00TKa Mep SKOHOMHUYECKOIO0 CTUMY-
€€ YIy4lICHUIO JUPOBAHUS CYOBEKTOB TPYIOBBIX OT-

HOILIEHUH K COOJIIOICHUIO TPeOOBAHUM
OXpaHbI TpyAa

Puc. 2.1. lleny MOHUTOPUHTA COCTOSIHUS YCTIOBUI M OXpaHbl Tpyia

PabGoTomarens ¢ yderoM cnenmuuKN BUAa SKOHOMHUYECKON MEATeITbHOCTH MO-
KET CaMOCTOSITEJIbHO OINpPEAENIUTh OCHOBHBIE BHJIBl MOHUTOPUHIA pealn3aluu Mpo-
ueayp B odnactu oxpansl Tpyaa. CornacHo Ilpukazy MuHucTepcTBa Tpyaa U Colu-
anbHOM 3anuThl PO No 438H [2] Kk OCHOBHBIM BHJIaM KOHTPOJIsI (DYHKITMOHUPOBAHUS
CUCTEM YIpPABJIEHUS OXPAHOUW TPy/la U MOHUTOPHUHIA peaiu3aluu Npoueayp B obna-
CTU OXPaHbI TPY/1a OTHOCHT:

— TIPOBEJICHUE KOHTPOJISI COCTOSIHUSI PabOYHMX MECT, IKCILTyaTHPyeMOTro 000py-
JIOBAaHUSI, UCTOJIb3YyEMbIX UHCTPYMEHTOB, TPUMEHSEMBIX ChIPbsi 1 MAaTEPHUAJIOB, BbI-
MOJIHEHUSI PabOT COTPYAHUKOM B Mpefenax OCYIIECTBISEMbIX TEXHOJIOTHMYECKHX
MPOLIECCOB, MACHTU(PHUKALUUA OMACHOCTEH M MPOPECCHOHAIBHBIX PUCKOB, a TaKKe
peanu3aluuy Ipyrux MEeponpHusaTH B 00JIaCTH OXpaHbl TPy/Aa, OCYIIECTBIAEMbIX Tie-
PUOANYECKHU, MOHUTOPUHT MTOKa3aTeIeH peann3aiuy npoueayp;

— KOHTPOJIb 32 BBINOJHEHUEM MPOLIECCOB, UMEIOIINX NMEPUOANUECKUN XapaKTep,

TaKHUX KaK OLIEHKA YCJIOBUHU Tpyda paOOTHUKOB Ha pabo4yMX MecTax, MOATOTOBKA pea-
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JU3allud MEPOINPUSTUI MO OXpaHe TpyAa, MPOBEAECHUE MEIUIMHCKUX OCMOTPOB,
MICUXUATPUUECKUX OCBUIETEIHLCTBOBAHUMN U JPYTUX BUJIOB UCCIIEIOBAHUI;

— OCYIIIECTBJIEHUE y4YeTa U aHaliM3a MPUYMH BO3HUKHOBEHHUS aBapuii, HECUACT-
HBIX CJIy4aeB, MPO(ECCHOHANIBHBIX 3a00JIEBaHM, aKTyalu3alui TPEOOBAaHUIN OXpaHbl
TpyJla, COTJAIICHUI MO OXpaHe TPyJa, MOJJIeKAIIUX BbINOJHEHUIO, U3MEHEHUN WU
BHEJIPEHUS] HOBBIX TEXHOJIOTMYECKUX IMPOIECCOB, OOOPY/IOBAHUS, MHCTPYMEHTOB,
CBIPbS U MAaTE€PHUAJIOB;

— KOHTPOJb 3G(HEeKTUBHOCTH (PYHKIMOHUPOBAHUS CUCTEMBI YIIPaBJICHUS OXpa-
HOU TpyJa.

[IpoBeneHre MOHUTOPHHTA 00ECTICUNBACT:

— uH(popMUpOBaHUE (PeAepalbHbIX OPraHOB rOCYJIAPCTBEHHON BJIACTU, OPraHOB
HCIIOJHUTENIbHONU BlacTH CcyOBbekToB Poccuiickoit denepanyiu, opraHoB MECTHOTO
caMoympaBiieHus, oObeIMHEHUN paboToaarenei, oObeIUHEHUN MPodCOr30B, opra-
HU3ALMNA U TPAXKIAH O XOJI€ peaau3aluyd OCHOBHBIX HANPABICHUN I'OCYIapCTBEHHOU
MOJIUTUKYU B 00JIACTH YCIIOBUIM U OXpaHBI TPY/IA;

— OCYIIIECTBIICHNE MPOTHO3UPOBAHUS PAa3BUTHS BAKHEHIIINX MPOIIECCOB B cepe
OXpaHbl TPY/a;

— (opMupoBaHKe eXeroaHoro nokiana Muntpyna Poccuu o pesynbrarax Mo-
HUTOpHUHTA peanuzanuu DenepanbHoro 3akoHa ot 28.12.2013 Ne 426-D3 «O cnernu-
AJIbHOW OIICHKE YCJIOBUH Tpyda» [5] ¥ M3IaHHBIX B €ro pa3BUTHE IOJ3aKOHHBIX
aKTOB;

— (opmupoBaHHE E€XKETOJHOTO JO0KIana MHUHHCTEpCTBA TpyJa W COIUATLHOM
3amuThl Poccuiickor @enepanuu 0 X0I€ peannu3aliid OCHOBHBIX HAIPABJIECHUMN TOCY-
JapCTBEHHOM MOJUTUKU B 00JIACTH YCIIOBUM U OXpPaHbI TPyAa.

OcHOBHBIE OOBEKTHI OOIIEPOCCHICKOTO MOHUTOPUHIA COCTOSIHHMS YCJIOBUMN
Y OXpaHbl TpyJa:

— COCTOSIHH€ YCJIOBHI M OXpaHbI TPyJa Ha pab0ounx MecTax;

— YpOBHHU TpaBMaTu3Mma u mpod3abosieBaeMOCTH Ha TIPOU3BOJICTBE, YCTAHOBIIC-
HY€ MHBAJIMAHOCTH JIUIaM (BCJIEJCTBHE TPYAOBOTO yBeubs/mpod3adosieBanus);

— TapaHTUU U KOMIIEHCAllMUM paOOTHUKaM, CBS3aHHBIM C BBINIOJHEHHEM pPaboT
C BPEJHBIMU U/WUJTU OMACHBIMU YCIIOBUSIMU TPYIA;

— OpraHu3anus COIUAIBLHOTO CTPAXOBAaHUSA OT HECUACTHBIX CIydaeB W Mpod3a-
0O0JIEBAHU;

— olecreueHre rocyJapCTBEHHOTO HaA30pa 3a COOJIIOJICHHMEM HOPMATHBHBIX
TpeOOBaHMI OXpaHbl TPY/A,

— TIPOBEICHHE rOCYJaPCTBEHHOMN 3KCIEPTU3bI YCIOBHM TPYyAa;
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— pa3paboTKa U aKTyalu3alus HOPMAaTUBHOM MpaBOBOM 0a3bl B 001acTH OXpa-
HBI TPYAAQ;

— pa3paboTka U peanu3alus IporpaMM U MEPONPUATUN MO YIYUIIEHHUIO YCIIO-
BUI U OXpaHbl TPY/a,

— UHPOPMAIIMOHHOE 00ECIeYeHHEe U PACHpPOCTPaHEHUE MEPEAOBOTO OIBITA MO
OXpaHe TpyAa;

— OpraHu3alys U IpOBEJEHHUE CIeUUaIbHON OLIGHKH YCJIOBUU Tpyaa, peanu3a-
st O3 No 426-D3 «O crieruanbHOU OIEHKE YCIOBHM TPy aay;

— o0yueHue, KOHTPOJIb 3HAaHUHM U MOJArOTOBKA CIELMAIMCTOB B 00JIACTU OXPaHbl
TpyAa,

— OpraHu3anysi KOHTPOJIs (TOCYAapCTBEHHOT0, OOIECTBEHHOTO U T. [1.);

— pa3BUTHE COIMAIBLHOTO MAPTHEPCTBA U MEXIYHAPOIHOTO COTPYIHHYECTBA
B cepe oXpaHbl TPyAQ;

— | JIp.

OI'bY «BHUU oxpaHbl 1 5KOHOMUKH TpyAa» MPeaoCTaBisieT GOPMbI MOHHUTO-
pUHIa yCIOBHUI U OXpaHbI TPY/a, 3alOJHIEMbIE B 3JIEKTPOHHOM BHJIE B PEXKUME OH-
naitH. B cootBercTBUM ¢ mpukazom Muntpyna Poccun ot 29 nexabps 2014 roaa
Ne 1197 «O npoBeneHnn oOIIEPOCCUNCKOTO MOHUTOPUHTA YCJIOBUN W OXpaHbl TPY-
na» [9] MuHuCTEpCTBO Tpyla W CONMAIbHOW 3amuThl Poccuiickoii deneparmu
HanpasisieT (OPMbI CBEIACHMM Il NPOBEACHMS OOIIEPOCCHHCKOIO MOHUTOPHHIA
YCJIIOBUM Y OXpaHbI TPYa.

ITo pe3ynabraraMm OOIIEPOCCHICKOIO MOHMUTOPUHIA YCIOBMM M OXpaHbl Tpyda
dbopMupyroTCA eXEeroAHbIe NoKIaabpl Muntpyaa Poccuu:

— 0 pe3yJbTaTax MOHUTOpUHIa peanu3auuu PenepanbHOro 3akoHa oT 28 ne-
kabpst 2014 roma Ne 426-03 «O cnenuaibHON OLIEHKE YCIOBUHM TPYyJda» U U3IaHHBIX
B €0 Pa3BUTHE MOA3aKOHHBIX AKTOB;

— 0 XOJ€ peanu3aluy OCHOBHBIX HAIPaBICHUW TI'OCYJAapCTBEHHOMW ITOJUTHUKHU
B 00J1aCTH yCJIOBUI U OXpaHbl TpyZa.

Hns nposedenus 06ujepoccutickoeo MOHUMoOpUHea YCio8uti U 0OXpanvl mpyoa 6ce
op2aHu3ayuy npedoCmasiAaom onpeoesenHvle C8e0eHUsl, XapaKmepusylouue cocmo-
SAHUe YC0BUl U OXPaHbl mpyoa 6 OP2AHUZAYUSAX.

®enepanbHas ciyk0a 10 Tpyay U 3aHATOCTH, POHJ COLMAIBHOTO CTPAXOBAHMSI
Poccuiickoit @enepaunu, [lencuonnsiii poun Poccuiickoit @enepanuu, PI'BY «De-
JepajgbHOE OIOPO MEIMKO-COLMAIBbHOU AKcIepTu3sl» MuHTpyna Poccun mpencras-
nst0T B MunaTpya Poccuu cBeaenust (tabn. 2.1), HeoOxoaumbie I IPOBEICHUS MO-
HUTOPUHIA, HA OCHOBAaHMU (OPM OTYETHOCTH, NEPEUEHb KOTOPBIX IPETYyCMOTPEH
B [Ipukaze Muntpyna PO [9].
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Ha ocHOBaHMU MpenoCTaBISIEMbIX CBEICHUN OCYIIECTBIAETCS (POpMHpPOBAHHE

€XeromHoro Aoknana Muntpyna Poccun o xoxe peanusanuu OCHOBHBIX HAmpaslie-

HUU TOCYJJapCTBEHHOM MOJIUTUKHU B 00JIACTH YCIOBHM U OXpaHbl TPYAaA.

Tabnuya 2.1

Ilepeyenb ¢GopM 0TYETHOCTEH, CBEICHUS U3 KOTOPBIX MPEAOCTABIAIOTCH

B MunTtpya Poccuu 1uist npoBeaeHus 001epocCHiiCKOT0 MOHMTOPUHIA OXPaHbl TPYAA

HECYaCTHBIX ciiydaeB Ha mpou3BojcTBe» (IIpukaz denepanbHOi
CIIyKOBbl TOCYIAapCTBEHHON cTaTUCTUKU OT 3 okTs10ps 2008 roga
Ne 244)

dopma OTYETHOCTH Cpox
IIpEeACTaBICHUS

Dedepanvras cyxcoa no mpyoy u 3aHamocmu
®opma Ne 2-HTII «CBeneHust o Koau4ecTBe BBISBICHHBIX Hapyuie- | ExeroaHo,
HUM TPYJOBOr0 3aKOHOAATENBCTBA U MHBIX HOPMATHUBHBIX NPaBoBbIX | 10 20.03
aKTOB, COJEp KaIIMX HOpMBI TpyaoBoro npaBa» ([Ipuka3 denepans-
HOM CITy»ObI TOCYJITapCTBEHHOM cTaTUCTHKU OT 29 aBrycra 2008 ro-
na Ne 211)
®opma Ne 1-tpaBmatu3m «CBelleHHsI O KOJIMUECTBE 3apeructpupo- | Exeroano,
BAHHBIX TPYNIOBBIX HECUACTHBIX CIIy4ya€B Ha MPOU3BOJCTBE, | A0 15.05
HECYACTHBIX CIy4aeB Ha MPOU3BOJICTBE C TSAKEIbIM U CMEPTEIbHBIM
ucxonom» (IIpuxa3z dexepanbHoOi CIy>KOBI TOCYIaPCTBEHHOM CTATH-
ctuku oT 3 okTs10ps 2008 rona Ne 244)
®opma Ne 2-tpaBmaTusm «CBeieHUSI O KOJIMUECTBE MOCTpaaaBiiux | Exeroano,
CO CMEpTEIbHBIM HCXOAOM B pE3yJIbTaT€ 3apEruCTPUPOBAHHBIX | A0 25.05

®dopma «ExeMecsSYHbIN 0TYeT O paboTe rOCYJapCTBEHHOW MHCIIEK-
1MUY TpyJa B cyowsekTe Poccuiickoit @eneparum»

(ITpunoxxenne Ne 2 k mpukazy denepanbHOW CIyXObl MO TPyIy
u 3aHATocTH OT 23 stHBaps 2014 roga Ne 21) CBO/I I10O P®

Exemecssuno 1o
15 gmncma Mmecsna,
CIEAYIOWIETO  3a
OTYETHBIM

®opma «IlonyrogoBoil oT4eT 0 paboTe rocyaapCTBEHHOW HHCIEK-
MU Tpyza B cyowrekTe Poccuiickoit deaeparuu» ¢ NpuioKeHUSIMU
(ITpunoxenue Ne 3 k npukazy DenepanbHON CIIykObl O TPyAy U
3aHsToCTH OT 23 siHBaps 2014 rona Ne 21)

[Tonyronosast — 1o
25.07 ot4eTHOrO
roja, rojaoBas —
mo 05.02 roga,
CIEAYIONIETO  3a
OTYETHBIM

®opma «Peectp cBeneHnil 0 pe3yabratax IpOBEICHUS CIENUATBHON
OLICHKH YCJIOBUH TpyJa»
(ITpunoxenue Ne 2 k mpukazy denepaibHON CiIyKObI 10 Tpyay H

3aHATOCTH OT 30 okTs16ps 2014 roma Ne 384)

Exxemecauno 1o
15 umncna mecsna,
CIEAYIOIIETO  3a
OTYETHBIM
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Oxonuanue maobn. 2.1

dopma OTYETHOCTH

Cpok
Ipe/ICTaBICHUS

®opma «CBomHAs BEIOMOCTh PE3yJIbTaTOB MPOBEACHUS CIEIHAIb-
HOU OLIEHKHU yclIOBUH TpyZda B cyobekTe Poccuiickoit denepanmmn»
(ITpunoxxenue Ne 3 k npukazy DenepanbHON CiykObl 1O TPyRy
u 3aHsATOCTH OT 30 OKTsI0pst 2014 Troma Ne 384)

[Tonyronosas — no
15.07 ot4eTHOTO
roja, romoBas —
no 20.01
CJIEIYIOIIETO

OTYCTHBIM

roja,
3a

@ono coyuanvrozo cmpaxosanus Poccutickou @edep

ayuu

®opma Ne 4-OCC PO «Pacyer mo HaYMCIECHHBIM U YIJIAYCHHBIM
CTPaxOBBIM B3HOCAM Ha 00s3aTEIbHOE COLIMAJIbHOE CTPAaXOBAaHME Ha
ciy4yail BPEMEHHON HETPYAOCIOCOOHOCTHM M B CBA3M C MaTEpHH-
CTBOM U MO 0053aTeJbHOMY COLMAIIBHOMY CTPaXxOBaHUIO OT
HECYACTHBIX CIIy4aeB Ha MPOU3BOJICTBE U MpodeccuoHaNbHBIX 3a00-
JIeBaHUH, a TaK)Ke MO pacxoJaM Ha BBIIJIATY CTPaxoOBOTo obecreye-
Hus» (Pasmen II «PacyeT mo HauMCIEHHBIM, YIUIAYEHHBIM CTPaxo-
BBIM B3HOCAM Ha 00s3aTelbHOE COLUAIBHOE CTPaxOBaHUE OT
HECYACTHBIX CJIy4aeB Ha MPOU3BOJICTBE U MpodeccuoHaNbHBIX 3200-
JIeBaHUI U PAaCXOJIOB Ha BBIILIATY CTPAXOBOI'O 00CCIICUCHHSI»)
(ITpunoxenue Ne 1 k mpuxkazy MuHucTepcTBa TpyAa U COLUATBHON
3amuThl Poccuiickoit @eaepannu ot 19 mapra 2013 roga Ne 107#)

ExxexBaprainbHo,

no 15 gucma BTO-
poro Mecsua
KBapTajga,  cie-
OYIOLIEro 3a OT-

YCTHBIM

®opma Ne 1-Hc-OCC PD OKB3J] «CBenenus mo o0s3aTeIbHOMY
COLIMAJILHOMY CTPaXxOBAaHMUIO OT HECYACTHBIX CIIy4aeB Ha MPOU3BO/I-
CTBe W Mpo(dhecCHOHANBHBIX 3a00JIeBaHUI B pa3pe3e BUAOB HKOHO-
muueckon aestenbHocTH (OKBO/[)» (Ilpuka3z donna conuaibHOTO
ctpaxoBanus Poccuiickoit ®eneparnu ot 29 mas 2003 roma Ne 61)

[Tomyrogosas, 1o
25 yucia BTOPOro
Mecsia  MoJIyro-
JUsl, CIEIYIOLIErO
3a OTYETHBIM

Ilencuonnwiii pono Poccutickoti @edepayuu

®opma «CBeeHUsI O YHUCIEHHOCTU NMEHCUOHEPOB U CyMME Ha3Ha-
YEHHBIX UM JOCPOUYHBIX [IEHCUH IO CTAPOCTH MO cyObekTam Poccuii-
ckon denepauuu», MPEACTABIAETCA MO COINIACOBAHUIO ¢ MUHTpY-
oM Poccun

Exxeroano,
no 01.04

DI'FY «Dedepanvroe 610pO MeOUKO-COYUATLHOU IKCNEPMU3BI

Munmpyoa P®

®opma Ne7-cobec «CBeleHUs O MEIMKO-COILMAIBHOM 3KCIEPTHU3E
1 B Bozpacte 18 net u crapme» ([Ipukas denepanbHOl Ciy)ObI
rocyaapcTBEHHOM cTaTuCcTUKH oT 29 aBrycta 2013 roma Ne 348)

Exxeronano,
mo 15.03

Pe3ynpTaThl MOHUTOPUHTA pa3MeNIaloTcs Ha opuinanisHoM caiite Muntpyna PO.
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IIpakTHyeckasa padorta 2.1

®OPMHUPOBAHME OTYETHOCTH
0 COCTOAHUM YCJIOBUI TPY/JIA B OPTAHU3ALIMHU

Llenv pabomwi: HAYYUTHCS COCTABISATH OTUETHI O COCTOSIHUU YCIOBHH Tpyaa,
TpaBMaTu3Me U MpoeCcCHOHANBHBIX 3a00IeBaHUAX 10 (eaepabHpIM Gopmam 00s-

3aTEIbHOU CTaTUCTHUYECKOM oTtueTHOoCTH 1-T u 7-T.

IMopsaaok BeINOJTHEHUS] padOTHI

1. U3y4nTh TEOpETUUECKUI MaTepHall IO TEME.

2. na popMHupoBaHUs OTYETHOCTH MOXKHO MCIOIb30BaTh!

— BegoMocTh pe3ynbTatoB COVYT, cocTaBlieHHYIO B XOJ€ BBIIOJHEHUS Pa0OThI
Ne 3 win mosyueHHy10 y IpernoaaBaTers;

— BeoMocTh pe3ynbTatoB COYT apyroii opranusamum.

ITo cormacoBaHMIO C NMPENOJaBaTENEM JOMOJIHUTEIBHO BO3MOKHO HCIOJIb30Ba-
HUE BapUAHTOB U3 MPUIL. A.

3. 3anonaHUTh OJ1aHK MO0 UHIMBUYyaTbHOMY BapuaHTy (TabJ. 2.2) i BBIIOJIHEHUS
npakTryeckoii padotel o popme 1-T (mpui. B), a rakxke no popme 7-T (mpum. T).

Tabnuya 2.2
BapuaHTBI HCXOHBIX TaHHBIX
BapuanTtel
HcxoaHble JaHHBIE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10

11 |12 |13 |14 | 15|16 | 17 | 18 | 19 | 20

Crmcovnasi 4HCIEHHOCTh pPaboT-
HUKOB (0€3 HaXOIAlIUXCAi B OT-
NyCKe MO OEpEeMEHHOCTH U POjam

U TI0 YXO/Y 32 PEOCHKOM) 200 | 300 | 400|450 | 500 | 550 | 600 | 650 | 700 | 750
B TOM 4mcie KeHIIUHBI 50 | 60 | 150|200 | 250|250 |300|150 200|400
nmIa Mojaoxe 18 10 |10 |10 |10 | 20 | 10 [ 10 | 5 5 120

PabGoumne, 3ansThIE Ha paboTax
C BpEIHBIMH W/WIA OIIACHBIMU
YCIOBHSIMH TPYZIa 50 | 100|100 | 150 | 250 | 250 | 300 | 400 | 400 | 550
UKCIIEHHOCTh IMOCTPAIaBIINX IPH
HECYACTHBIX CIydasx Ha TIPOU3-
BOJICTBE C yTPaTOM TPYAOCIOCOO-
HocTH Ha 1 pabouuii neHp u Oolee
U CO CMEPTENIbHBIM UCXO0M 50 {100 {100 | 150 | 250|250 | 300|400 |400 | 550

4. OTBETUTh HA KOHTPOJIbHBIE BOIIPOCHL.
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HNHcTpykuus K 3an0/HeHHI0 oT4eTHOCTH 110 popme 1-T, 7-T

Ilo ¢opme 1-T:

1. Ctpoka 01 comepxxkutr manHble 00 OOIIEH YHUCICHHOCTH pabOTAIOUIMX HA
OpeanpusITUH 0€3 yueTa IEHCTBYIOIINUX Ha HUX (PaKTOPOB.

2. B ctpoke 02 3anosiHseTcs IOKa3aTesb 10 001EMY YHUCITY «3aHSThIX Ha pado-
Tax C BPEJAHBIMH YCIOBUSAMHU TPyZAa».

3. Ctpoku 03-13 — pacmmdpoBka ctpoku 02 1o OTIeIbHBIM BpEeAHBIM (haKTO-
pam, AeicTByroluM Ha YeioBeka. Ecnu kakoe-mubo paboyee MeCTO MOJABEpraercs
HECKOJIbKMM (haKTOpaM pHCKa, TO YYUTHIBATh TaKOro pabOTHHKA HEOOXOAMMO IO
KaXI0MY (aKkTopy B OTACIBHOCTH.

4. Ctpoka 12 onuceiBaeT pu3nyecKkue Harpy3Ku pabOTHHUKA.

5. Crpoka 13 mpuBOIUT XapaKTEPUCTHUKY HANPSIKEHHOCTH YMCTBEHHOI'O IpO-
necca.

Bce nannble mepBoro paszena mpUBOJATCS 0€3 ydeTa HaJu4dus y COTPYIHHKOB
rapaHTUuil U KOMIICHCALIHUM.

Bropoit pazgen dopmbl otuetHoctu 1-T (ycrmoBust Tpyaa) mpenHasHayeH s
PabOTHUKOB, JIJIs1 KOTOPBIX YCTAHOBJICHBI T€ WM MHBIE KOMIICHCAIIHUH.

B ctpokax 20, 21 u 24 yka3bpIBalOTCSl CBEICHUS O YUCICHHOCTH PaOOTHUKOB, KO-
TOPBIM IOJIATaeTCsl €XKETOAHBIN JTOMOJHUTENbHBIM OIUIAYMBAEMBIN OTITYCK, COKpa-
IICHHBII paOOYMil 1eHb U MOBBIIIEHHAS OIjIaTa TPY/a.

B cTtpoke 22 yka3pIBaroTCsl JaHHBIE O KOJIMYECTBE TPYIALIMXCS, MOITYHAIOIIUX
OecIlaTHOE MUTaHKE B JI€U€OHO-TPOYUIAKTUIECKUX LETIX.

B ctpoke 23 — naHHbBIE O COTPYAHMKAX, KOTOPBIM IOJIaraeTcsi OECIIaTHOE MO-
JIOKO Y MUHBIE TIOJIE3HBIE [l 3710POBbSI IPOTYKTHI.

B ctpoke 25 — konnuecTBO paOOTHUKOB, 3aHATHIX HA BPEIHOM H(WJIH) OMAaCHOM
IIPOU3BOJICTBE U 00SI3aHHBIX POXOAUTD PETYIISIPHBIE MEAOCMOTPHI.

Crpoku 26—-28 conepxaT MH(POPMAIUIO O JHIAX, UMEIOIIHUX MPaBO HA JOCPOU-
HO€ Ha3HauYeHHE MEHCUU 3a TO, YTO OHU OTPAOOTaIM B TXKENBIX U BPEAHBIX TPYIO-
BBIX yCIIOBHSIX.

B ctpoke 28 Taxke yuuTHIBAIOTCS paOOTHHUKHM C Ha3HAYEHUEM MPOUYUX CTPaXo-
BBIX TICHCHH 110 CTapOCTHU 332 HEOIATONPHUSITHBIE TPYIOBBIC YCIOBUSI.

B ctpoke 29 — undopmaiuisi o pabOTHUKAX, KOTOPbIE, TPYASICh B HEOIATONPUST-
HBIX YCJIOBMSIX, IOJy4alau XOTs Obl OJHY KOMIIEHCALMIO, TapaHTHIO (HallpuMmep, Io-

BBIIIIEHHAS T1aTa 3a TPY.).
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B ctpoke 30 — undopmarus o paboTHUKAX, KOTOPBIE 32 TPYJ B TSIKEIBIX YCIIO-
BUSX MOTYT MOJy4aTh OECIUIATHO OT TOCYJapcTBa CHELOJASKIY U 00yBb CIlel[Ha3Ha-
yeHus u apyrue CU3.

B ctpoxke 31 nponuceIBaloTCs JaHHBIE O MOMYYSHUH TaKUX CPEJICTB ISl 3aIUTHI
OT BJIMSAHUS HEOIAronpHUsITHBIX (PaKTOPOB.

Jlnist Toro 4toObl MPOBEPUTH MPABUIBLHOCTH 3aIOJTHEHUS (POPMBI, CIIEUATNCTBHI

BCAOMCTBA, O6pa6aTBIBaIOH_II/Ie JaHHBIC (i)OpMBI, IMOATOTOBUIIMN KOHTPOJIBHBIC COOT-

HOIICHUS:
[To rpadam ITo cTpokam
B pazoene 1

ITo ctpokam ¢ 01 mo 13: B rpadax c 3 mo 5:

rp. 3 > rp. 4 ctp. 01 2 02

rp. 3>1p. 5 ctp. 02 2 kaxnoi u3 crp. ¢ 03 o 13
ctp. 02 < cymmelI cTp. ¢ 03 mo 13
B rpade 3:
eciu ctp. 02 > 0, To cTp. 29 wnm 31 paznmena 2 >0
B rpadax 3, 4:

(rp. 3= r1p. 4) ctp. 01 = (rp. 3—-rp. 4) crp. 02
(rp. 3—rp. 4) ctp. 02 = (rp. 3 -rp. 4) crp. ¢ 03 mo 13
B pazoene 2
ITo ctpokam ¢ 20 o 29: B rpadax 3, 4
rp. 3 > rp. 4 ctp. 29 2 KaKIOM 13 ctp. ¢ 20 mo 28
ctp. 29 = cymmsl cTp. ¢ 26 o 28
Kaxas u3 ctpok ¢ 20 mo 29 < ctp. 02 pazgena 1
(rp. 3 = 1p. 4) c1p. ¢ 20 mo 29 = (rp. 3 — rp. 4) c1p. 02
pazzena 1
(rp. 3—1p. 4) c1p. 29 = (rp. 3—rp. 4) crp. ¢ 20 ™o 28
cTp. 29 < cymMmbl cTpok ¢ 20 o 28
B rpade 3:
ecu ctp. 29 umu 31 > 0, To crp. 02 pazmena 1 >0

ctp. 30 < ctp. 01 paznena 1

ctp. 31 < ctp. 02 pazgena 1
B rpagax 3,5

ctp. 30 = crp. 31
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Ilo gpopme 7-T:

1. B ctpoke 01 moka3pIBatOT YUCIECHHOCTh MOCTPAAABIINX C YTPATOM TPyAOCIIO-
coOHocTH Ha 1 pabouunii neHp W Oosee, BKIIOYAs MOCTPAJABIIMX CO CMEPTEIbHBIM
HCXOJIOM.

2. B crpokax 02-04 — coOTBETCTBEHHO YHMCJICHHOCTh MOCTPAJABIINX KCHIIUH,
JUIL B Bo3pacTe 10 18 JieT, MHOCTpaHHBIX TPaXK]IaH.

3. B ctpoke 05 oTpakaercs UYMCICHHOCTh MOCTPAJABIIMX, CMEPTh KOTOPBIX
HACTYMIJIA B OTYCTHOM TOJly, HE3aBUCHUMO OT BPEMEHH MPOUCIICCTBUS HECYACTHOTO
ciryyasi.

4. B ctpokax 06—08 — cOOTBETCTBEHHO YHCJIECHHOCTh MOCTPAJABIINX KCHIIUH,
JIMII B BO3pacTe 10 18 jieT, ”HHOCTpaHHBIX FPa)IaH.

5. B ctpoke 09 otpaxkaercst unciio pabo4ynx 4eI0BEKO-THENH HETPYI0CIIOCOOHO-
CTH y TIOCTPAJABIIUX C yTPATON TPYJOCHOCOOHOCTU HA OJIMH pabouuii eHb u 0osee,
BpEMEHHAss HETPYAOCITOCOOHOCTh KOTOPHIX 3aKOHUYWJIACh B OTYETHOM romy. Yucio
JTHEW BPEMEHHON HETPY0CIOCOOHOCTH OTpakaeTcsi CyMMapHO IO BCEM JIMCTKaM He-
TPYJIOCTIOCOOHOCTH, BBIJAHHBIM JIEYEOHO-TTPOPHIAKTUIECKUMHU OPTaHU3AIUSIMHU.

6. B ctpoke 10 moka3pIBacTCS YMCICHHOCTh MOCTPAJABIINX, YACTUIHO YTpa-
TUBIIUX TPYJAOCHOCOOHOCTh M TEPEBEJCHHBIX C OCHOBHOM pabOThI Ha JIPYryr0 Ha
1 paGounii 1eHb U O60JI€e B COOTBETCTBUU C MEIUIIMHCKUM 3aKIIFOUEHUEM, HO O€3 BBI-
Ja4¥ JINCTKA HETPYAOCIIOCOOHOCTH. ECiy MMCTOK HETPYAOCIIOCOOHOCTH OBLT BHITAH
MOCTPAaJIaBIIEMY, TO 3Ta CTPOKA HE 3aMOTHAETCS.

7. B ctpoke 11 oTpaxkaercsi COOTBETCTBEHHO YHCIIEHHOCTb KEHIIUH, YaCTUYHO
YTPATUBIIUX TPYAOCIOCOOHOCTb.

8. B cTpoke 12 moka3pIBalOT YHCIEHHOCTH JIMIl C BIEPBBIE YCTAHOBJICHHBIM
npoecCHOHATEHBIM 3a00JICBAHUEM B OTYETHOM T'OJly HAa OCHOBAHWHM 3aKIIFOUCHHSI,
BBIJIJAHHOTO COOTBETCTBYIOIIEH JiIe4eOHO-NPOPUIAKTUIECKON opranuzaiueii 1 opopm-
JICHHOTO BHYTPEHHUM PACMOPSHKEHUEM T10 OpraHu3aiuy (IpuKas u T. 11.).

9. B cTpoke 13 oTpaxkaroTcs 3aTpaThl Ha MEPOTIPUATHS 10 OXpaHe TPyAa, B TOM
YHUCJIe 3aTpaThl HA YIy4IIEHUE YCIOBUU M OXpaHbI TPYy/la HA MPOU3BOJCTBE, 3a CUET
BCEX MCTOYHUKOB (DMHAHCHPOBAHUA B COOTBETCTBUHU C KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM
U TJIJAaHOM MEPOIIPUATHH MO OXpaHe Tpyaa (mpuka3 Mun3apasconpa3sutus Poccun
ot 01.03.2012 r. Ne 1811 «O6 yTtBepknennu TUITOBOTO MEpEUHs €KETOTHO Pean3y-
eMBIX paboTOoJaTEIeM MEPONPUITHI IO YIYYIICHUIO YCIOBHUH M OXpaHbl Tpyla
U CHIDKCHHIO YPOBHEH MpodecCHOHAbHBIX PUCKOB» (3aperucTprupoBaH MUHIOCTOM
Poccun 19.03.2012 1. No 23513)).
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10. B ctpoke 14 mpocrtaBnsercs cpeaHssi YUCACHHOCTh PaOOTHUKOB, COCTOSIIIAS
U3 pabOTHUKOB CITUCOYHOTO COCTAaBa M BHEIIHUX COBMECTHUTENEH, HA OCHOBAaHUH OT-
YETHOCTH I10 TPYAY.

11. B crpoke 15 mpocraBisieTcsi CpefHsisl YUCIEHHOCTh pabOTAOMIUX JKEHIIVH,
cocrosias U3 pabOTHUKOB CIMCOYHOI'O COCTaBa M BHEIIHUX COBMecTUTENEH (0e3
KEHILMH, HaXOAIIMUXCS B OTIYCKE MO OEPEMEHHOCTH M POJAaM U JOMOIHUTEIbHOM
OTIIyCKE 10 YXOAy 3a peOeHKoM). PaOOTHMKH, 3aKIIFOUMBIINE IPaXKAaHCKO-IIPABOBOM
JIOTOBOP C OTUYUTHIBAIOLIEHCS] OpraHu3aluei, B CTpoku 14, 15 He BKIIOYarOTCH.

12. Ctpoky 16 3amonHSAIOT y4pexaAeHUs, OpraHu3auu (B TOM YHCIe JIe4eOHO-
npoduIaKTHYeCKue OpraHu3alii), UMEIOIIKME B IITATHOM PAaclHMCaHUU Bpayei, Ko-
TOpPBIE MOTYT OKa3aTh IEPBUYHYIO HEOTJIOKHYIO IIOMOIb, OTMEYAs ITO KAK HAJIMYUE
3IpaBIIyHKTA.

3anonHuB (HOpMy U MPUIOKEHHE, UMEET CMBICI IIPOBEPUTH MPABMWIBHOCTH UX

3aIIOJIHCHUA ITPH ITOMOIIIU KOHTPOJIbHBIX COOTHOIICHUIA:

Jlornueckuit KOHTPOJIb VYcnoBus 3an10JIHEHUS CTPOK
Ctpoxka 01 > ctpoke 02 Ecmu ctpoka 02 # 0, To ctpoka 01 #0
Ctpoxka 01 > ctpoke 03 Ecmu ctpoka 03 # 0, To ctpoka 01 #0
Crpoka 01 > ctpoke 04 Ecmu ctpoka 04 # 0, To ctpoka 01# 0
Crpoxka 01 > ctpoke 05 Ecmu ctpoxka 05 # 0, To ctpoka 01 # 0
Crpoxka 02 > ctpoke 06 Ecnu ctpoxa 06 #0, To crpoka 02 # 0
Crpoka 03 > ctpoxke 07 Ecmu crpoka 07 # 0, To ctpoka 02 # 0
Crpoka 04 > ctpoke 08 Ecnu ctpoka 08 # 0, To ctpoka 02 #0

Ecau IIpu 3aIll0OJIHCHHUH (1)0pr1 KOHTPOJIBHBIC COOTHOLICHHUA YYTCHBLI, TO 3JICK-
TPOHHAaA (bopMa, oTpaKaromasa OTYCTHOCTb OpraHU3alnuu, 6y,Z[€T AOCTABJICHA B LICHTP

00pabOTKM TaHHBIX.

KonTpoabHBIe BONIPOCHI

1. Kakue nannbie comepxkarcs B oTdere mo ¢opme 1-T, a takke B oTueTe 1mo
dbopme 7-T?

2. Kyna u kak mojgaTh OTYETHOCTh O COCTOSIHMH TPaBMaTH3Ma B OpTraHU3aIiH?

3. Kakoii mTpad rpo3uT opraHu3anuy nNpyu HApYyIICHUU CPOKa MPEIOCTaBICHUS
nokymeHrta B Poccrat?

4. KTo moanmchIBacT OTYETHOCTh O COCTOSIHUM TpaBMaTHU3Ma B OpraHU3allun?
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[IpakTHYeckKas pa6ora 2.2

®OPMHUPOBAHUE OTYETHOCTH O COCTOAHNU OXPAHBI TPYJA
B OPTAHU3ADUAX PETHOHA

Llenv pabomei: HAYIUTHCSA COCTABISITH OTYETHI O COCTOSTHUU YCIOBUIM U OXpaHbl
TpyAa B opranuzanusax OMCKO# 00acT O peruoHaNbHBIM (GopMaM 00s3aTeTbHON
otuetnoctu OT-1, OT-2.

B Omckoit 0651acTH Ha perMoHajIbHOM YPOBHE CHELMAIMCTaM 10 OXpaHe Tpyda
HEOOXOJMMO COCTaBJISATh OTYETHl O COCTOSIHUM YCIIOBUM M OXpPaHbl TPYyJa, a TAKKe
0 MEPONPUATUSX MO NMPOPHUIAKTUKE U YIYUIICHUIO 30POBbsl pAOOTHUKOB B OpTaHH-
3allMd, B TOM YHCJIE O pealli3alliid MEPOTIPUSTHII, HAPABJICHHBIX HA pa3BUTHE (PU3H-

YECKOU KYJIBTYPBI M CIIOPTA.

Iopsaok BhINOJTHEHUS] padOTHI

1. ITonyuuTh y npenoaaBareiis BapuaHT 3aaanus (mpui. A, tabi. 2.3).

Tabauya 2.3
BapuaHTbI HCXOAHBIX TAHHBIX

BapuanTel 3HaueHU
HcxoaHble T1aHHBIE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
11 |12 |13 |14 |15 |16 | 17 | 18 | 19 | 20
KonnyecTBo pabounx mect 200 | 300 | 400 | 450 | 500 | 550 | 600 | 650 | 700 | 750
YucaeHHOCTh pabOTHUKOB 50 | 60 | 150|200 | 250|250 | 300 | 150 | 200 | 400
U3 Hux XeHIMH 10 (10 |10 |10 (20 | 10 | 10 | 5 5 120
KomnyectBo HecuacTabix cryqaeB | 50 | 100 | 100 | 150 | 250 | 250 | 300 | 400 | 400 | 550
Yucao nocTpaaBIimx 50 | 100|100 | 150 | 250 | 250 | 300 | 400 | 400 | 550

2. Co3gatb OTUeT (3aMOJMHUTH OJIAHK) MO MHJIMBUYaTbHOMY BapHUaHTy Ui BbI-
MOJIHEHUS MPaKTUYeCcKoi paboTsl o ¢popme OT-1.

Heobxoammo yka3aTh: HAMMEHOBAaHUE OpraHU3AIMK (TIOJTHOE W KPaTKOE), MOoY-
TOBBIA aApec MPEONpPUITHS U €ro MHACKC, (PaKTHUeCKOe MECTOIOJIOKEHHE KOMIa-
HUH, a TaKke cBeeHus o ciyxoe OT.

HanHast popMa NpeocTaBisieTcs €KEroJHO U He no3anee 20 ssHBaps roja, clie-
JYIOIIETO 32 OTYETHBIM T'OJIOM.

[Tpumep dopmel otuera OT-1 npencrasnen B mpui. /.
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3. 3anonHuTh OJIaHK (MHIUBUAYAIbHBIM BapUaHT) JJIsl BBHITOJIHEHUS TIPAKTUYE-
cKoii paboTsl o Gopme OT-2.

Heobxoammo yka3aTh: HAMMEHOBaHUE OpTaHU3AIMH (TIOJTHOE W KPAaTKOE), MOY-
TOBBII aJpec MPEeANpUATHS U €r0 MHAEKC, (PaKTUYEeCKOe MECTOIOJIOKEHUE KOMIIa-
HUH, a TaKke cBefieHus o ciyxoe OT.

dopMa MpeacTaBIsSeTCs €KEKBAPTAIbHO U HE Mo3aHee 15 uyucna mecsna, cie-
IYIOIIEro 3a OTYETHBIM KBapTajOM, HAPACTAOIIMM UTOIOM C HavaJia roja.

[Tpumep dopmel otuera OT-2 npeacrasnex B mpui. E.

4. PazpaboTtaTh MepoOnpHsATUS MO NPO(PUIAKTUKE U YIYUYIICHUIO 30pPOBbs pa-
OOTHHKOB.

5. OTBeTUTH Ha KOHTPOJIbHBIC BOITPOCHIL.

KonTpoabHbIe BONIPOCHI

1. Kakue nannslie cogeprxkatcs B otuere o popme OT-1, OT-2?

2. Ilepeuncnure ciocoObl IPEAOCTaBICHUS OTUYETOB.

3. Kakoii mrpad rpo3ut opraHuzanuy Mnpu HapymIeHUH CPOKa MPEACTaBICHUS
JIOKyMEHTa?

4. Kto yrBepkaaet u noanuceiBaeT otyer mno gopme OT-1, OT-2?7

2.2. AYJMT BE3OIMMACHOCTH

B cootBerctBHE co cT. 212 TK P® [1] Ha paGoromareneir Bo3JIoKeHa 00s3aH-
HOCTb 110 00€cTeueHU0 0€30IaCHOCTH YCJIOBUM M HaJyUIeKalled OXpaHbl Tpyda CO-
TPYAHUKOB. D((HEKTUBHOCTh IESATENBHOCTH B O0JACTH OXpaHbl TpyAa MHpU ITOM
JOJDKHA TIOJIBEPraThCsl CUCTEMATUYECKUM IMEPUOJUYECKHM npoBepkaMm. C 3Toil 1e-
JIbI0 Ha MPEANPUATUSIX TPOBOAATCSA aAyAUTHI IO OE30MAaCHOCTH TPY/ia, KOTOPhIE Mpe-
CTaBJISIOT CO0O0I COBOKYITHOCTH JCMCTBHIA, HANPABICHHBIX HA OICHKY (YHKIIMOHHU-
POBaHMsI CUCTEMBI YIIpaBJICHUs OXPAaHOU TPYJa, a TAK)XKE COCTOSHUS YCIOBUN U OXpa-
HbI TpyJa. Takol ayuT NO3BOJISIET BBIIBUTH HapyIIEHUs TPpEOOBAaHUIN OXpaHbl TPYAA,
OIIMOKU ¥ HApYyIICHUS B BEJACHUU JOKYMEHTAIlMU U OpPraHMU3allH pabOThl, a TAaKKe
MIPEAOTBPATUTH BO3MOKHBIE HETaTUBHBIE TOCIECTBUS 3TUX HAPYLIECHUM.

AyauT B 00J1aCTH OXpaHbl TPy/Ja MO3BOJSET PEATU30BAaTh BCECTOPOHHUI aHAIIN3
KaXX10r0 3JIEMEHTa CUCTEMBI (M UX COBOKYITHOCTH) oOecrieueHus: 0€301acHOCTU TPY-

JIOBOM JIEATETbHOCTH paOOTHUKOB, GYHKIMOHUPYIOIIEH HA IPEANPUSITHH.
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Jlis mpoBeneHUs ayAWTa OXpaHbl TpPyAa Ha MPEANPUATAH HEOOXOAMMO,
B MEpPBYIO OYepe]b, COCTABUTH NEPEUYCHb MPOBEPSEMBIX OOBEKTOB. AYIUT MOXKET
OBITh KaK IIEJIEBBIM (KOTJa aHAIM3UPYETCS TOJBKO OJUH OOBEKT CHUCTEMBI), TaK
U KOMIUIEKCHBIM (Korna usydaercss ¢pyHkuuonuposanue CYOT B nenom). Ayauty

CYOT tpyna nmoaBepraroTcs onpe/ieieHHbIe HarpaBieHus (tad. 2.4)

Tabnuya 2.4
Hccnenyemble HanpaBjieHus NP NMPOBeIeHUH ayAUTA

CHCTEMbI YIIPpaBJIeHUs] OXPaHOii Tpyaa

OYHKIIMOHUPOBAHHE | TPOBEPKA JOKYMEHTOB Ha JKCIUTyaTUpyeMoe 00OpynoBaHUE, B TOM
MPeANPUSATUS quclie CepTUPHUKATOB HA UCTIOJIb3YEMBIE CPEACTBA MHAUBUAYAIbHON

3aIUTEI

cOop cBeneHmit 00 SKUMUPOBKE MepcoHana pabouen hopmoii u 00y-
BBIO, 00JIa/Iaf0NIell ONpeIe/ICHHBIMH 3allIATHBIMU XapaKTePUCTHKA-

MH, a TaKKe 00 OUMIIAIOMINX U Je3UHPUIHPYIOIMINX CPEACTBAX

MPOBEPKA CYIIECTBYIOIIUX UHCTPYKIUN 110 TEXHUKE 0€30MMaCHOCTH

OddeKTUBHOCTH PHUCK MOJy4YeHHs] paOOTHUKAMU TpaBM U IpodeccuoHaNbHBIX 3200-
MEPONPUATUHI JICBAaHUU

10 OXpaHe Tpyaa CTaTHCTHUKA HECUACTHBIX CIIy4aeB

PaGora TECTUPOBAHHUE PAOOTHUKOB MPEANPHUATHS C LEIbI0 OINpeAesieHus
C MepCOHAIOM YPOBHS UX 3HAHUH B 007aCTH TEXHUKU O€30MacHOCTH

OLIEHKA CTEIeHM MCIIOJIHEHUS PabOTHUKAMU TpeOOBaHUN MHCTPYK-
LIA{ 110 OXpaHe Tpya

Jlns monydeHus: akTyalibHbIX cBeAeHuil o coctossHun CYOT Ha npeanpusatuu,
BBISIBJICHUSI M OLIEHKH CYIIECTBYIOIUX OIACHBIX IPOU3BOJICTBEHHBIX (DAKTOPOB,
a Tak)Ke HapyLIEHUI B OpraHU3alMK MPOU3BOJCTBEHHOIO Mpoliecca U 00yCTpOHCTBE
pabounx MecCT, CHMKEHHsI TpaBMaTh3Ma Ha MPOU3BOJCTBE, MUHHMHU3AIMHU PUCKOB
HaJIOXEeHUsI ITpadoB 3a HeCOOTIOACHIE MPABUI OXPAaHbI TPyAa OPraHU3aIMU POBO-
JT BHYTPCHHME ayauT (puc. 2.2).

[Io pe3ynbTaTaM MPOBEAECHHOW MPOBEPKU COCTABISETCA COOTBETCTBYIOUIUMN JO-
KYMEHT — ayJJUTOPCKHUI OTYET, COAEPKAIU B cede cleyonlyto HH(OpMaIIHIO:

— CBEICHMsI O pe3yJibTaTaxX MPOBEPKH HATUYMS TpeOyeMoU 3aKOHOJATENIeM J0-
KYMEHTALUH U €€ COICPKAHUS;

— HHQpOpMAIIO 00 OLIEHKE COCTOSIHUS OXPaHbl TPY/Aa Ha IPEIIPUITUH;

— CCBUIKM Ha HOPMBI JEHCTBYIOIIETO 3aKOHOAATENBCTBA, KOTOPBIE HAPYIIAKOTCS

PEANPUATUEM;
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— BBIBOJIBI 110 UTOTaM OLIEHKH (PMHAHCOBBIX, a/IMUHUCTPATUBHBIX U MPOUUX PHUC-
KOB, KOTOpBIE BJIEKYT 3a COOOM Takue HapyIICHUS;

— IIJIaH MEPONPUATUI, HAIIPABJIICHHBIX HA YCTPAHECHHE BBISBICHHBIX HAPYILICHUM.

Orarbl BHYTPEHHETO ayJuTa OXpaHbl Tpya

v

OrnpeziesieHre OCHOBHBIX HaIlpaBJieHUH ay/IuTa U BEIOOP OOBEKTOB,
MOJIEXKAIIUX [TPOBEPKE

v

Br160op 1 Ha3HaueHUE ayAUTOpa WU AYAUTOPCKOM TPYIIIbI

J

Pa3zpaboTka pabouelt JOKyMEHTALMH JIJIsl TPOBEICHUSI IPOBEPKU

J

Pacnipenenenne paboTel MeXAy ayIUTOPaAMH B TOM Cllydae,
€CJIM UX HECKOJIBKO

J

N3panue npukasa o NpOBEICHUN BHYTPEHHETO ayuTa
Y YBEJIOMJIEHHE PYKOBOJUTEIICH ayIUPYyEMbIX OAPA3ICICHUN
O TPSAAYLIECH TPOBEPKE

v

HenocpencTBeHHO MPOBEACHUE IPOBEPKU: U3YyUEHUE JOKYMEHTALIUH,
MHTEPBBIOUPOBAHUE COTPYIHUKOB, 00CIIEIOBAaHUE MTPOU3BOICTBA

!

OdopmiieHre NpOTOKOJIOB HECOOTBETCTBUS (ITPU HEOOXOIUMOCTH )
¥ COCTaBJICHHE OTYETA TI0 ayIUTy

J

[IpoBeneHre UTOrOBOro0 COOpaHMs, B X0/1€ KOTOPOTO AyIUTOPHI
YKa3bIBAIOT PYKOBOUTENSM NPEINPUATHS U TOAPA3/IeTICHUN
Ha BBISBJIECHHBIE B X0J1€ MPOBEPKHU HEAOCTATKUA U HECOOTBETCTBUSA

J

Pa3paboTka KOPpPEKTUPYIOIHUX MEPOTIPUATHA, HATTPABIECHHBIX
Ha yCTpaHEHUE HApYIIEHUN

Puc. 2.2. Dtanbl BHyTpEHHET0 ayiuTa OXpaHbl TpyJaa
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Bremnuii ayauT npoBOAAT CHELMAIMCTBI CTOPOHHEH CHENMAaIU3UpPOBAH-

HOM ayIUTOPCKOM oOpraHu3auuu. [{ns ynpolmeHuss npoueaypbl BHEIIHEW OLICHKH

B 2019 rongy AeiCTBYIOT HOBBIE MpaBHJIa MPOBEPOK MHCHEKUMSIMHU Tpyna. IIpasuna

BBeieHbI B jeiicTBue [locranosnenuem I[IpaBurensctBa P® ot 08.09.2017 r. Ne 1080.

Uek-nuctol yTBepxkAeHbI npukazom Poctpyna ot 10.11.2017 r. Ne 655 B penakiuu
or 11.04.2018 r. [10].

[IpakTHyeckas pa6ora 2.3

OIIEHKA COCTOSAHHUA YCJIOBUM U OXPAHBI TPYJIA
CIIoOMOUIIbIO MIPOBEPOYHbIX JIMCTOB

L]env pabompl: 03HAKOMUTHCSA C MIPOLIEAYPOH 3aTIOTHEHUSI IPOBEPOYHBIX JIUCTOB.

Iopsiiok BeINOJIHEHUST PadOTHI

1. ITonyuuTs y mpenogaBaTelis BApUaHT 3aaanus (pui. A, Tadm. 2.5).

Tabnuya 2.5
BapuanTsl 3a1aHust
Howmep .
[TpoBepovHbIil TUCT
BapUaHTa
1 |11 | «Ilo opraHu3anuu pacciaeoBaHMs M y4eTa HECYACTHBIX CIydaeB Ha MPOU3BOJI-
CTBE U IPOPECCHOHANBHBIX 3a00JICBaHHI
2 |12 | «Ilo mpoBenenuto crnenuanbHoi oneHku ycnoBuil Tpyna (COYT)»
3 | 13 | «Ilo mpoBepke BBIMOIHEHUS TPEOOBAHUI OXpaHbI TPyAa MpH padOTe HA BBICOTE»
14 | «ITo mpoBepke coOroieHusT TpeOOBaHUHN MO MPEAOCTABICHUIO €KETOIHOTO JI0-
TIOJTHUTEIHFHOTO OTJIAYMBAEMOTO OTITYCKa»
5 |15 | «Ilo mpoBepke coOmoaeHus TpeOOBAHUM MO MPEAOCTABICHHUIO €XKETOJHOTO OC-
HOBHOT'O OIUTAYUBAEMOTO OTITYCKa
6 |16 | «Ilo opranu3anuu oOydeHHs 1O OXpaHe TPYaa»
7 |17 | «Ilo co3gannio u (GYHKIMOHUPOBAHHIO CHUCTEMBI YIPABICHUS OXpaHOW TpyAa
(CYOT)»
8 |18 | «Ilo obOecmeuenuto pexuma TpyAa W OTAbIXa PAOOTHHKOB B COOTBETCTBHH
C HOPMaMH TPYIOBOTO IIpaBay
9 |19 | «Ilo mpoBepke cOOMOACHUS MOPSIIKA U YCIIOBUH M3MEHEHUS TPYIOBOTO JOTOBOPAY
10 | 20 | «ITo mpoBepke coOmroAeHUS TPeOOBAaHUI MO PETYIUPOBAHHUIO TPYJa HECOBEP-
IICHHOJICTHIX»
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2. 3anoaHuTh TaOIuUILy:

YTBepKIEHHBI HOMEP
O06nacTh TPOBEPKHU Opran Haz3opa
MIPOBEPOYHOTIO JIUCTA

3. 3an0JIHUTH IPOBEPOYHBIN JIUCT.

JUJI 3TOrO CTYAEHTSI 10 COITIACOBAHUIO € TIPEIOIaBATENEM UCIIOIb3YIOT IaHHBIE:

— JEeUCTBYIOLIEH OopraHu3aluu (Harmpumep, rae padoTaeT Wik NPOXOAUT Mpak-
TUKY CTYJI€HT);

— TUIOBOM OpraHu3auuu (ONMPEAENICeHHOIO0 BHUAA JEATEIBHOCTH) IO 3aJIaHUIO
npenoaasatens (mpui. A);

— pa31aTOYHOro MaTepHualla IpernoaaBaTes.

4. OTBETUTH HA KOHTPOJIbHBIC BOITPOCHI.

KonTpoabHbIe BONIPOCHI

1. KakuM JTOKYMEHTOM YCTaHABIIMBAETCA COJIEpKaTeIbHasi YaCTh MPOBEPOUHBIX
JIUCTOB?

2. Kakas unopmariust CoaepKUTCs B MPOBEPOUHBIX JTHCTAX?

3. Kakue opranusanuu ucnosb3yoT IpOBEPOUYHBIE JTUCTHI?

4. BnusHue npoleayphl 3al0JHEHHS U aHaJn3a COACepKaHUs MPOBEPOUHBIX JIU-

CTOB Ha COCTOSAHHUC YCJ'IOBI/II\/'I " OXpPaHBbI TPYyJda B OpTraHHU3alluH.

2.3. [IOBEAEHYECKHI AYIUT BE3OIIACHOCTH

[ToBenenyeckuii aynuT 0€30MaCHOCTU SIBJISIETCS YacCThIO CUCTEMBI YIPABJICHHUS
oxpaHoil Tpyna. OCHOBOM Takoro ayauTa sBJsieTCsl HAOIIOJIEHUE 3a ACUCTBUSAMHU pa-
0O0THHKA, €T0 padOYNM YYaCTKOM B IPOIIECCE BBHIOJHEHUS YCTAaHOBIEHHOTO MPOM3-
BOJCTBEHHOTO 3aJlaHUs C MPOBEJIECHUEM MOCieayroei 0eceapl Mexay paboTHUKOM
u ayautopoM. [IpoBeneHue ayaura JOJKHO SABISTHCS UHTEPAKTUBHBIM CHCTEMaTUYe-
CKUM M JOKYMEHTHPOBAaHHBIM IpoiieccoM. becena ¢ pabOTHUKOM SIBIISIETCS HEOTHEM-

JIEMOM 4acThIO U YCIIOBUECM IIPOBCIACHHA TAKOT'O ayaAuTa.
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CrpykTypa U mpolieaypa NpOBEJIeHHs MOBEIEHYECKOro ayAuTa 0e30MacHOCTU
3aBUCUT OT CIEUU(PUKK OpraHu3aluu, MO3TOMY OpraHu3alusl PEriaMeHTUPYET HUX
JIOKaJIbHBIM I0OKyMeHTOM. OCHOBHOM 3a/1aueil MOBEICHUYECKOT0 ayuTa SIBJSIETCS BbI-
SIBJICHHE KJIFOUEBBIX MOBEJIEHYECKUX COOBITHI, OTHOCAIIUXCS K KOHKPETHOMY BUIY
TPYIOBOM AEATEILHOCTU U BIMSIONIUX HA €€ PEe3yJIbTaThl; BO BpEMsl IIPOBECHUS T10-
BEJIEHYECKOI0 ayuTa O€30MaCHOCTH BBISBIISIIOTCS TaKXK€ U OIMACHbIE YCIOBUS, B KO-

TOPBIX HaXOAUTCS PabOTHHK (puc. 2.3).

Pe3ynbTaThl HOBEAEHYECKOTO ayAUTa 0€301MacCHOCTH

OXpaHe TpyJa

OXpaHbl Tpya

UCIIPABIIEHUE MOAJEPIKKA oleHKa Y dek- BBISIBJICHUE pa3paboTka
OIIACHOI'O 0e301macHoro TUBHOCTH JI€51- cialbIX CcTO- KOPPEKTHPY-
MOBEACHUSA IIOBCACHUS TCJIBHOCTHU MO POH CUCTEMBI IOIUX MEp

Puc. 2.3. Pe3ynbTathl mpoBeieHNs MOBEACHYECKOTO ayAuTa 6€30MacHOCTH

Kaxxnoe pabouee MecTo NOKHO OBITh OXBAaY€HO ayJIUTOPCKOM MPOBEPKOIA,
KOKIbI OOy4YeHHBI PYKOBOJIUTENb JOJKEH MPUHUMATh Y4YacTHE B NPOBEJIECHUU
aynuta. [lo moOomy moBeeHUECKOMY ayIuTy 0€30MacHOCTU JOJKEH OBITh COCTaB-
JIeH OTYeT 1o popme, pa3paboTaHHON B OpraHU3alUU.

AHanu3 pe3ysabTaToOB ayAuTa SBIIAETCS KIIOYEBBIM 3JIEMEHTOM B MPOLECCE CO-
BEPIICHCTBOBAHUS CUCTEMBI YIPABICHUSI OXpAaHOU Tpyna. AHaIU3 MPOBOAUTCS C Iie-
JbI0 BBISBIICHUS YaCTOTHI OTMACHBIX JACHCTBHHA (WM YCIIOBHI), TMPOUCXOJAIIMX HA
KOHKPETHBIX YYaCTKaX MJIM OTHOCAIIUXCS K KOHKPETHBIM BUAaM paboT. PykoBoauTe-
JSIM TTOJPA3AEIICHUN CIIETyET PETYJISIPHO 00CYKIaTh pe3yIbTaThl aHAIN3a U BHOCHUTD
COOTBETCTBYIOIIME U3MEHEHHUS B MpollecC PYHKIIMOHUPOBAHUS CUCTEMBI YIIPABICHUS

OXpaHoW TpyHa.
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IIpakTH4yeckasi pa6ora (gesioBasi urpa) 2.4

AYJUT COCTOAHUA YCJIOBUHA TPYJIA C IOMOIIIBIO YEK-JIMCTA

Llenv pabompl: IPOBECTU ayIUT COCTOSIHUS YCIIOBUW TpyJa C MOMOIIbIO YeK-

JIUCTaA.

ITopsa10K BbINOJTHEHUSI padOThI

1. TTony4nTs MTHIMBUAYAIBHBIA BapHaHT 3a1aHus (Tadi. 2.6).

CTyneHThI IO COTJIACOBAHMIO C MPENOJaBaTeIeM MOTYT BbIOpaTh UHIUBUYalIb-
HBIX BapHaHT Ha 0a3e JaHHBIX:

— JEeMCTBYIOLIEH OpraHu3aluu (Harpumep, rae padoTaeT Wik HNPOXOAUT Mpak-
THUKY CTYJICHT);

— TUIIOBOM OpraHu3anuy (ONPEIEeIEHHOr0 BUJIA I€ATEIbHOCTH) COTJIaCHO BapH-
AHTY 3aJ]aHHs K JIEJIOBOU UTPE;

— pasgaToOvYHOro Marcpuajia i HHANBUAYaJIbHOT'O 3alaHns IIPCIIOAaBaTCIIA.

Tabruya 2.6
BapuanThl 3agaHus
Bapuantsl Bun nestensHOCTH
1,11 [IpomplnIeHHOE TpEATIPUATHE
2,12 MarmuHoCTpOUuTeIbHOE TIPEANPUITHE
3,13 Tpukotaxknas pabpuka
4,14 Konmurepckas dpabpuka
5,15 eI 3aBOq
6, 16 CTEKOIbHBIN 3aBO/I
7,17 [TpubopocTpouTtenbHbIi 3aBOJ
8, 18 JlakokpacOYHBI 3aBOJT
9,19 3aBO/I METANTIOKOHCTPYKITAN
10, 20 3aBoj ra30BOM anmapaTypsl

2. O3HakomMuThCs ¢ pwiL. JK 1 moAroToBUTH (hOpMy YeK-TTUCTA.

3. [IpoBecTu ayiut B IrpynIie B TPH 3Taria.

JTanbl NPOBeAeHUS Ay IUTA

Ilepswiti sman. UaauBuayanpHas caMOCTOATEIbHAS paboTa CTyICHTA.
Heo6xonumo moarotoBuTh (pa3padorarh) GopMy UeK-JIHCTa MO MOTPEOHOCTH

OpraHu3alllH, T/i€ INIAHUPYETCS MPOBOAUTH aAYIUT (COIIACHO BapUaHTaM 3aJIaHUi ).
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B oTnenpHBIX cllydasiX MO COIVIACOBAHMIO C MPENOAABATENEM JOIMYCKAETCS UC-
M0JIb30BaHUE YEK-TTUCTA, IPUBEACHHOTO B mpui. K.

Bmopotii sman. Pabota mpoucxXoauT B ape ¢ OJJHOTPYIIITHUKOM.

B urpe yyacTtBy1oT:

1) cryneHT — aynuTop (CTyIEHT, KOTOPBIN BBISBIISICT HAPYIICHUS HA 00BEKTE, TO
€CTh IPOBOAUT AYIUT);

2) CTYJIEHT — MPEACTaBUTEIb Opranu3anuu (00beKTa), e HeoOX0AUMO MpOBe-
CTH ayJWT, BBISIBUTH HAPYILICHUSI.

Aynutopy HEOOXOAWMO BBIIIOJIHUTH OLIEHKY COCTOSIHHMSI YCIOBUH Tpyna Ha
OTpeIeIEHHOM 00BEKTE OJTHOTPYIIIHUKA.

Jl71st 3T0r0 HEe0OXOAUMO MEPEeNATh CBOW YEK-TUCT OAHOTPYIIHUKY (CTYyIECHTY —
ayJMTOPY) JJIs OLEHKU COOJIIOJICHUS YCTAaHOBJICHHBIX TPEOOBaHUI OE30MacCHOCTH Ha
00BbeKTE (J1a/HET) OJHOIPYIITHKUKA (CTyICHTa — IPEACTABUTEIISI OpraHU3aI1H).

3aTeM CTYIEHT — ayJIUTOp OTMEYAET HAPYIICHUS B YEK-JIUCTE B IIPOLIECCE MPO-
(deccroHaIbHOrO OOIIEHUS C OJHOTPYNITHUKOM — MPEACTaBUTENEM O0BEKTa ayauTa
WK 1pou3BoJibHO. KonruecTBo HapyeHuit He MOXKeT ObITh MeHbIe 10.

Tpemuii sman. IHnuBUIyanpHasi caMOCTOsITeNIbHAS paboTa CTyICHTa.

Ayautopy Heobxoaumo B rpade «lIpumeuanue» yek-mucTa caeiaTh CChUIKY
Ha HOPMAaTHBHBIN JTOKYMEHT (IIyHKT, MOAMYHKT, HOMEpP JTOKYMEHTA), B KOTOPOM W3-
JIO)KEHO TpeOOoBaHUE, HapyIIEHHE KOTOPOro OOHApPY>KEHO B XOJ€ ayJIUTOPCKOM
POBEPKHU.

4. IloAroTOBUTH MPEIOKEHHSI 110 COBEPIICHCTBOBAHUIO (DOPMBI YEK-JIUCTA, T10
KOTOPOU MPOBOJNJIICS AYIUT.

5. Cnenate BBIBOJABI 00 A((PEKTUBHOCTH ayauTa COCTOSHUS YCIOBHM TpyJa
C MCIOJIb30BAaHUEM YEK-JIUCTOB B LIETIOM.

6. OTBETUTHh HA KOHTPOJIbHBIE BOIIPOCHI.

KoHTposbHBIE BONIPOCHI

1. Yro Takoe ayauT 6€30MaCHOCTH, TOBEJACHYCCKUN ayIUT?
2. Kakue OBIBAIOT BUIBI Ay UTOB?
3. [lepeunciute OCHOBHBIC 3a/1aUl ayIUTa OE30MaCHOCTH.

4. Haznauenue yek-nucta. KTo u 3auem ero 3aroJjHser?
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3. HAZI30P 3A COCTOAHUEM YCJ/JIOBU
U OXPAHbBI TPYJA B OPTAHU3ALIUU

CornacHo mnonoxkeHusiMm cT. 353 TpynoBoro koaexkca P® rocyaapCTBEHHBIN
HAJ30p W KOHTPOJb 3a COONIOAEHUEM TPYAOBOIO 3aKOHOJATENbCTBA (A4 TaKKe
MHBIX HOPMATUBHBIX TPABOBBIX AaKTOB, COJAEPXAIIMX HOPMBI TPYJIOBOIO IpaBa),
BKJIFOYas TpeOoBaHUS B cdepe OXpaHbl Tpyna, Ha Tepputopuu PD opranmsyer
¥ TIPOBOUT (efiepaibHast HHCTICKITUS TPY/a.

Hapyiienue rocyaapcTBEeHHBIX HOPMATUBHBIX TpeOOBaHUU OXpaHbl Tpyda, CO-
nepkamuxcsi B peepanbHbIX 3aKOHAX W MHBIX HOPMATUBHBIX NMPABOBBIX akTax PO,
BJ€YeT 3a cOoOOM NpenynpexIeHue, HaJoKEeHHWE aJMUHUCTPATUBHOTO HITpada wiu

ApyTHe Mepbl Hakazanus B cootBercTBUU ¢ KoAlIl (cT. 5.27.1) [5].

3.1.TOCYIAPCTBEHHbBII HA/I30P

['ocynapcTBeHHBINH HAA30p 32 COOIOIEHUEM MPABUII MO O€30MaCHOMY BEJICHHUIO
paboT B OTIIENBHBIX OTpaCisIX HapsALy ¢ (enepanbHOM MHCIIEKIKUENH TPyAa OCYIIECTB-
JSIOT COOTBETCTBYIOITUE (efepaibHbIe OpraHbl HCIIOJHHUTEILHONW BJIACTH, OCY-
MIECTBIIAIONME (PYHKITUU IO KOHTPOJIIO ¥ HAA30pY B YCTAHOBJIEHHOU cdepe AesTeNb-
HocTH (puc. 3.1). OCHOBHBIC TMOJHOMOYHS TOCYJAPCTBEHHBIX HHCIIEKTOPOB TpPyHa
U TOPSIIOK OCYHIECTBIICHHMS UX HAI30PHO-KOHTPOJIBHOM JESATEIBHOCTH 3aKPEIJIEHBI
B Tpynosom konekce P® [1] u [Tonoskenuu o deaepaibHOM rOCyIapCTBEHHOM Hajl-
30pe 3a COOJIFOICHHEM TPYAOBOTO 3aKOHOAATENILCTBA M MHBIX HOPMATHBHBIX MPaBO-
BBIX aKTOB, COJIEPKAIlUX HOPMBI TPYJOBOTO MPaBa, yTBEPKACHHOM MTOCTAHOBICHHEM
ITpaButensctBa P® ot 01.09.2012 r. Ne 875. IlpeameToM ONpOBEPKHU SIBJISIETCSI CO-
OsroieHre TpeOOBaHUM TPYJOBOTO 3aKOHOAATENbCTBA U MHBIX HOPMATUBHBIX MPaBO-
BbIX aKTOB, COJEpXAIIMX HOPMbI TPYAOBOIrO IMpaBa, BBHIMOJHEHUE MpPEINUCcaHuil 00
YCTpPaHEHUHU BBISBICHHBIX B XOJ€ MMPOBEPOK HAPYUIEHUI U O MPOBEICHUU MEPOIPUSsI-
TUM MO MPEIOTBPALIEHUIO HAPYIICHUH HOPM TPYJOBOTO MpaBa U MO 3alUTE TPYHO-
BBIX IIpaB rpakaad [11].

[IpoBepku OpraHoB HAA30pa U KOHTPOJIS 32 OXPAHOW TPyJla B OpraHU3alud MO-
I'yT OBITh IMJIAHOBBIMU WJIM BHEIUJIAHOBBIMH. B cilyyae opraHuzanuu mjiaHOBBIX MPO-
BEPOK KAXKIBIM M3 HAJA30PHBIX OPTaHOB COCTABISET TpadUK MPOBEPOK, C KOTOPHIM

3HAKOMMT NPEICTABUTEIEH OPTaHU3aALIHAMN.
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I'ocynapcTBenHbIi KOHTPOJb (cT. 353-368 TK PD)

A 4 A\ 4
[Ipoxyparypa PD @PenepanbHas HHCIICK-
uus Tpyaa

A 4

I'ocynapcTBeHHBIN UH-
CIIEKTOp TPYy/la U UHbIC

JOJDKHOCTHBIC JIMIIA
v

®enepanpHas ciryx0a Mo 3Ko-
JOTHYECKOMY, TEXHOJIOTHYE-
CKOMY W aTOMHOMY Ha30pY
(PocTexnanzop)

IIpoMbIUIEeHHBIN

\ 4

A 4

JKOJIOTHUYECKUH

A 4

DHEepreTuYeCcKui

CanurapHo-
SIMUAEMHAOIOTMYECKUN

A 4

Puc. 3.1. T'ocymapcTBeHHBII HA30p 3a COOMIOCHUEM TPYIOBOTO 3aKOHOAATEIILCTBA

OcHoBaHMEM i1 MPOBEACHHS BHEIUIAHOBOW IPOBEPKM MOKET SBISATHCA,
HaIpuMep:

— HCTEYEHHE CPOKa MCIOIHEHUS paboToAaTeNeM BBIAAHHOTO MPEANHCaHUus 00
YCTPAHEHUH YCTAHOBJIEHHOTO HapyUIEHUs1 TPEOOBAHMI TPYAOBOIO 3aKOHOAATENHCTBA
WJIM UHBIX HOPMATHUBHBIX IIPABOBBIX aKTOB, B KOTOPBIX COJIEPHKATCA HOPMbI TPYAOBO-
ro Npasa,

— MOCTYIUIEHUE B (he/lepaibHYyI0 MHCIIEKIIUIO TPY/la OOpallleHnid, 3alIpOCOB U 3a-
SIBJICHUM paOOTHUKOB, B TOM YHCJIC WHIWBHIYAIbHBIX MPEANPUHUMATENCH, IOPUIU-
YEeCKUX JIUI], UH(POpMALIMK OT OPTraHOB rOCYAAPCTBEHHOM BIIACTH,

— HaJIMYME MPHUKa3a PYKOBOAMUTENS (3aMECTUTENS PyKOBOAUTENS) deaepanbHOi
WHCIIEKLIUH TPyZAa O MPOBEICHUN BHEIUIAHOBOW IMPOBEPKHU.
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3.2. OBIIECTBEHHBI KOHTPO.JIb B OBJIACTU OXPAHBI TPY/IA

B cootBercTBum co ct. 370 TpynoBoro kojmekca P® [1] oOmiecTBeHHBIH KOH-
TPOJIb B OOJIACTH OXPaHbl TPyAa MPOU3BOAUTCS OpraHaMH NpPOQCOr3a U HHBIMH
YIIOJTHOMOYEHHBIMH pa0OTHUKAMHU MPEACTABUTEIHHBIX OPTaHOB, KOTOPBIE BIPABE CO-
3/1aBaTh B OTHX IIEJIAX COOCTBEHHBIE MHCIICKIIMA U M30MPATh YIIOJTHOMOUYEHHBIX (10-
BEPEHHBIX ) JIUII TTO OXpaHe TPy/a.

B ocHOBHBIE 33/1a4¥ YIIOJTHOMOYEHHBIX IO OXPaHE TPY/1a BXOIHUT:

— CONIEUCTBHE OOECIICYCHHIO W TOAJEPKAHUIO B OpraHU3anyu (B MPOU3BOJ-
CTBEHHOM TIOPA3JICIICHUH) 3I0POBBIX M O€30MACHBIX YCIOBUU TpPyna, COOTBETCTBY-
IOIINX TPeOOBaHMUSIM HOPM M TIPABIII TI0 OXpaHe Tpya.

— OCYIIECTBIICHUE KOHTPOJIA 3a COCTOSHUEM OXpPaHbl TPyAa B OpPTaHU3AINU
(B IpOM3BOJCTBEHHOM TIOIpa3CICHUH) U 32 COOJIIOACHUEM 3aKOHHBIX MTPaB M MHTE-
pPECcOB padOTHUKOB B 00JIaCTH OXPaHBI TPYAA;

— MPEICTaBICHNE HHTEPECOB PAOOTHUKOB B TOCYIaPCTBEHHBIX U OOIIECTBEHHBIX
OpraHu3alUsaX NpPU PACCMOTPEHUU TPYIOBBIX CIOPOB, CBSI3aHHBIX C IMPUMEHEHHUEM
3aKOHOJATENBCTBA 00 OXpaHe TpPYy/a, BHITOJHEHHEM padoTomaTeNIeM 00s3aTeIbCTB,
YCTaHOBJICHHBIX KOJIJICKTUBHBIMHM JIOTOBOPAMH WM COTJIAIICHUSIMU IO OXpaHe
TpyAa,

— KOHCYJBTHUpOBaHHE PabOTHUKOB IO BOMPOCAM OXPaHbI TPyAa, OKa3aHHE UM
MOMOIIIY TI0 3aIIMTE UX MPaB B 00JIACTH OXPAHbI TPY/A.

[Tpu opranmu3anuy 00IIECTBEHHOTO KOHTPOJIS 32 OXPAaHOW Tpy/Aa B OpraHU3aIuu
HEOO0XOMMO MPUHUMATh BO BHUMAHKE, YTO YCIEIIHOE BBHIMOJHEHUE YIOTHOMOYEH-
HBIMU TI0 OXpaHe Tpy/a MOCTaBJICHHBIX 3a7ad U (PYHKIMA BO3MOXKHO TPU YCIOBUHU
OKa3aHUsi UM HEOOXOAMMOW TMOMOIIM W TOACPKKH CO CTOPOHBI aIMHUHUCTPAIIUU
NPEINPUSITHS, TPOPCOIO3HBIX U MHBIX YIOJHOMOUYEHHBIX PaOOTHUKAMU IMPEICTABU-
TEJBHBIX OPraHOB, OPTaHOB TOCYJAapPCTBEHHOTO KOHTPOJISI M HaJ30pa, WHCHEKIHH
PO COr030B.

B HacTositiee BpeMsi CyIIeCTBYeT JOCTATOYHOE KOJIMYECTBO CHOCOOOB IOATO-
TOBKHU K BHEITHHM MPOBEPKAM C MOMOIIBI0 WHTEPHET-TEXHOJOTHI U OHJIAH-pecyp-
coB. OgHuM u3 HanboJiee JOCTYIHBIX SBISETCS OHJANH-pecypc «DIEKTPOHHBIN HH-
criektop». OH JOCTYIIEH BCEM JKETAIOIINM MPHU MPOCTOM Crocobe perucTpaiuu (aB-
topusanun). OH He TpedyeT peabHON (UKCAUU TPEANPHUATHS, TTOATOMY TPOBEPHUTH
TOTOBHOCTH OPTaHU3AIIMU K TIPOBEPKE MOXKHO aHOHHUMHO.

Kpome Toro, pecypc mo3BossieT 00paTuThCsl B MHCIIEKIUIO TPYAa, MOIyYuTh Oec-

IUIATHYIO KOHCYJIBTALMIO IO BOIIPOCAM TPYJIOBBIX OTHOLICHHWW WJIM IPOBECTH CaMO-
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IpOBEPKY cBoeil opranmzanuu. B manueiii MmomeHT paccmoTtpeHo okono 300 000 o6-
pamenuii, mposeaeHo okoio 90 000 xoncynpranmii, mpoiaeno 6onee 500 000 camo-
mpoBepok, 6osiee 3 000 000 cmyuaeB BoccTanoBneHHBIX TpaB u 6osee 36 000 000 mpo-

CMOTPOB MOpTaa.

[IpakTHyeckas pa6orta 3.1

HA/I30P 3A COCTOAHHUEM YCJIOBUH TPYJA B OPTAHU3AIIUU

Lenv pabomobl: IPOUTH TIPOIIEAYPY MOATOTOBKH K IIPOBEPKE YCIOBUHN TpyJa Ha
NPEANPUSATAN C IOMOIUIBIO TPOTrPaMMBbl « IJIEKTPOHHBIA HHCIEKTOPY.

Iopsaok BeINOJTHEHUs1 padoThI

1. ITonyuuTs y nipernoiaBaTelis BapuaHT 3aaanus (mpui. ).

2. [IpoiiTu TeCTOBYIO MPOBEPKY COCTOSIHUSI YCIOBUN TPyJla Ha IPUMEPE OTAEIb-
HOI OpraHu3aluu B pexxuMe « NEKTPOHHOTO UHCIIeKTopay. [ 3Toro Heo6XoAuMo:

— 3alTH MO CCBUIKE Attps://oHnainuHcnekyus.pg/inspector Ha OHIIAWH-CEPBUC
«DJIEKTPOHHBIA UHCIIEKTOPY;

— BBIOpaTh HEOOXOAUMBIN pa3nen OHJaH-cepBUCA B COOTBETCTBUH C HHJIUBU-
JyaJIbHBIM BapUaHTOM;

— MPOUNTH PETUCTPALIMIO HA cepBHCe, BBes nepBbie OykBbl @. U. O.;

— IPOWTH TECTOBYIO MPOBEPKY M NOJYYUTh KOHEUYHBIA pE3yibTaT B BHJIE CChI-
JIOK Ha BBISIBJIEHHBIE TPOrPaMMO OHJIAaH-CEpPBHCA HAPYILCHHUS.

3. Pe3ynbrarsl paboThl 0hOpPMUTH B BUJE TAOIHIIBI:

DJEKTPOHHBIN UHCTIIEKTOP YCIOBUHM M OXPaHbI TPYAa B OpraHu3aliu

« »

(na3BaHme opranm3almu win nepebie Oyksel . U. O. crynenTa)
[IpeameTHas 061acTh OLICHKH
[Ipenmet npoBepku coOtoeHNs TpeOOBaHUM, TOPsIKa

JlaTa npoBepku
[TponomkuTenbHOCTD MUH.

BrrsBienHble HapymeHus Pexomenyemele MepONpUATHs

Pa3mep mrpada

[Ipensoxennsbie Pazpaborannbie
3a HapyllIeHue

Onucadue Cchpuika Ha

HApYIICHUS | HOPMATHUBHBIH OHJIAlH- CTYJICHTOM
B pe3yJIbTaTe
JOKYMEHT . CEPBHUCOM C Y4eTOM
HA30pHOI
cnenuduku
JEATEIILHOCTH
OpraHu3aIuu
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4. OTBETUTH HA KOHTPOJIbHBIE BOIIPOCHL.

KonTpoabHbIe BONPOCHI

1. lenb co3ganus OHJIAH-CEPBUCA «IJIEKTPOHHBIA HHCIIEKTOPY.

2. ITosicauTe hyHKIMOHAJ CepBUCA «DIEKTPOHHBIN HHCIICKTOP.

3. Kak cepBuC «1€KTPOHHBINA UHCIIEKTOP» UCIOJIB30BATh JJIsl pa3paboTKH KOp-
PEKTUPYIOIIUX NeUCTBUI 1O MoBbIeHNI0 3¢ dexTruBHOCTH CYOT B opranuzanuu?

4. Kak cepBHC «DJIEKTPOHHBII HHCIEKTOP» HCIOJb30BaTh I MOArOTOBKH
K BHEIIHEMY HaJ30PY 34 COCTOSIHUEM YCIIOBUM Tpyaa?

5. IlpuBennute mpuMepbl HApYIIEHUA W MPEMIOKEHHBIX MEPONPHUATHI MO pe-

3yJbTaTaM IMPOBEPKH C MOMOIIbIO ««JIEKTPOHHOTO HHCIIEKTOPa.

3.3.T'OCYJAPCTBEHHAA 3KCIIEPTHU3A YCJIOBUH TPYIA

lNocynapcTBeHHas sKcnepTu3a yciaoBuid Tpyaa (3xcreprusa Y'T) ocylecTBisieT-
cs cornmacHo TpynoBomy koaekcy P®. Ona nmpoBOauTCs MO MHUIMATHBE paboTOAA-
Tens, paboTHUKA, (DellepabHbIX OPraHOB UCIIOJHUTEIBHOM BJIACTU U MHBIX OPraHoB,
B pe3yJbTaTe MPOBEACHUS MPOBEPOK KOHTPOJIbHO-HA/I30PHBIX OPT'aHOB, MO PELICHUIO
Cylla U B IPYruX CiIy4asix B LIEJIIX HE3aBUCUMOM OLEHKH YCIOBUHM Tpylla Ha pabodmx
Mectax (puc. 3.2).

OCHOBAHUS JIJISI IPOBEJIEHHS TOCYIAPCTBEHHOM
9KCIIEPTH3bI YC/JIOBHH TPVJIA
(ctathg 216.1 Tpynosoro koaekca Poccuiickoit ®exepannm)

@peﬂene}mﬂ CyZIeOHEIX OPraHOB

v 06pameHm{ OpraHoB HCIOTHHTETHHOIT BIACTH

v’ obpanrenns pabotonareneii, oGbemHeHni paboTogateneit
v’ obparrieHns paboTHITKOB
v’ obpareHrs mpodecCHOHATBHBIX COI030B, HX 00beIMHEHMIT

v 06pameHm{ HHBIX VIIOJTHOMOYEHHBIX pﬂGOTHHKﬂMH NpeacTaBUTEIbHBIX
OpraHoB

v obpamennst oprano PoHIa commanbHOrO crpaxoBaHms Poccmiickoil
Demeparnin

Puc. 3.2. OcnoBanus 3asiBUTENEH Ha TPOBEACHUE HKCIEPTU3bl Y T
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B Hacrosiiiee Bpems B Poccun skcneptusza YT npoBOIHTCS B TPEX OCHOBHBIX
HanpasiieHusX (puc. 3.3). Ilpu npoBeACHUH 3KCIEPTU3BI YUUTHIBAIOTCS U paccMaT-
pUBAIOTCS CBEACHUS 00 OIIEHKE YCIOBHM Tpyna Ha pabodmx MecTax, MPOBOIUMOM
paboTojiaTesieM B Impoliecce:

— CHEUMaIbHOM OLIEHKHU YCIOBUM TPY/A;

— MPOU3BOJCTBEHHOTO KOHTPOJIS;

— MOHUTOPHHTA YCIIOBUM TpyAa Ha pabOUYUX MeCTax;

— OILIEHKH TPO(heCcCCHOHATBHBIX PUCKOB;

— IpYTUX TPOIEaYyp, YTBEPKICHHBIX paboTomaTeneM, B KOTOPBIX MPeTyCcMOTpe-
Ha OIIEHKA COOTBETCTBUS YCJOBHH TpyJda Ha pabOYMX MecTaxX YCTAaHOBJICHHBIM
HOpMaM.

TOCYIAPCTBEHHAS SKCIIEPTU3A VCJIOBUAN TPYIA
(ctatbsa 216.1 TpynoBoro kogexkca Poccniickoni @exepannn)

TocygapcTBeHHaA JKCHEPTH3a YCIOBHH Tpyaa OCymecTBIAeTcA (eaepalbHEIM OPraHoOM
HCIIOTHHTETFHOH BIIACTH, YIIOMHOMOYEHHBIM Ha MNpOBeleHHe (eaepalpHOTO TOCYJapCTBEHHOTO
Ha/J30pa 3a coONIIeHHeM TPYAOBOTO 3aKOHOJATEIbCTBA H HHBIX HOPMATHBHBIX IPAaBOBBIX aKTOB,
cofepialMHX HOPMBI TPYAOBOrO IIpaBa, H OPraHAMH HCIIOTHHTEIBHOH BIAacTH CYOBEKTOB
Poccuiickoii @enepaliii B 00JIaCTH OXpaHbl TPYJa B MOPAIKE, YCTAHOBIEHHOM YIIOTHOMOYEHHBIM
[IpaBuTeTbcTBOM PoccHiickoi @enepannH eaepaIbHBIM OPraHOM HCIIOITHHTEIBFHOH BIIACTH.

>

T'ocynapcTBeHHAs SKCIIePTH3a YCJIOBHH TPYIa oCYHIeCTBJAAETCH B Ie/IAX OIeHKH:
v/ KauecTBa MPOBEJICHHS CIIEHATBHOI OIEHKH YCIOBHIT Tpyaa

v/ IPaBUIIBHOCTH TPEIOCTABIeHHA PaOOTHHKAM rapaHTHIl H KOMITEHCAITHii 3a paboTy ¢
BPeIHEIMH H (HIH) OHACHEIMH YCIOBHAMH TPyaa

v’ (haKTHYECKHX YCIOBHI Tpyaa paGOTHHKOB

/

Puc. 3.3. llenu rocymapcTBeHHOM dKCTIepTU3bl Y T

[Teprion mpoBeneHus: 3KcnepTr3bl YT ompenensercs €€ LENbl0 U HE MOXKET
owiTh MeHee 30 nueit. IlocnenoBaTenbHOCTh MPOBEACHUS dKCHEPTU3bl YT B 3aBUCH-
MOCTH OT €€ Ha3Ha4YeHUs MpeJICTaBlieHa Ha puc. 3.4.

Okcneptu3y kadectsa nposenenus COYT paboTtomaTenh MOXKET OCYIIECTBUTH
100pOBOJIBHO, TaK KaK B HACTOAIIEE BpeMs dKkcrepTusa YT He sBisieTcs 00s3aTeb-

HoW (puc. 3.4). OHa, Kak IpaBWIIO, MPOBOIUTCS IUIaTHO (puc. 3.5).
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Takast onenka mgaer pa®OTOAATENIO TapaHTHH, YTO OPTAaHU3AIMS, TPOBOJSIIAS
CHETMATIFHYIO OIIEHKY YCIIOBUH TPy, BBHITOJHUJIA CBOIO PA0OTy KaYeCTBEHHO U JI0-
ctoBepHO. [lomokuTenpbHOE 3aKIIIOUEHUE IKCIEpTa JaeT paboTOMATENI0 YBEPECHHOCTD,
YTO Ha MPOTSKEHUH D JIET JI0 MPOBEICHUS OUYEePEAHON CIIeIUaIbHOU OIICHKH YCIIOBUI

TpyZJa Ha padOYUX MECTax BHEIIHKE MPOBEPKHU B TAHHOW 00JaCTH MPOMAYT YCIEIIHO.

MOPAJIOK TPOBEJEHUS TOCYIAPCTBEHHOM DKCIEPTH3BI
VCJIOBUM TPVIIA

‘ 3anB/eHHe 0 NIPOBEIeHHH rocyJapcTBeHHOH 3KeNepTH3LI yeI10BHH Tpyaa (I'VT)

A

A\
Q P B 0THOINEHHH NPABH/IBHOCTH
| B oTHOIIEHHH KadecTea COVT OpeJOCTABIeHHAS FAPAHTHI H
KOMIeHCAIHH H GaKTHIeCKHX
& yc/a0BHIEH Tpyza
Oprasel HCIOJIHATEIBHOH BIACTH
cy0berTOB P B 00.12CTH OXpaHBI PoCTpYA, rocy1apcTBeHHAS
Tpyaa HHCIERIHSA TPYIa B cy0berTe PO
HasHa4ueHHe rocyJapcTBeHHOIo ‘Q
3KkcnepTa, GopMHpPOBaHHE
3KCOEPTHOH ROMHCCHH
= e
Paccmorrpenﬂsf)cnonannii s Pemenne 00 0TKaze B IPOBENEHHH
I'9VT (B Teyenue 7 pabodnx JHeH) E> I'2¥T (B TeyeHHe 5 pabodHx
DeflepanbHAT = L aHeif)
rocygapeTReHHaT IIpoeeneline [IVT
HE(OPMAITHOHHAS (ae doaee 30 padoIAX JHEH)

o L

CHCTEMA yHIE€Ta A
pesymsratos coyT (| 3armioachue [9VT |

~

I T —— | Pﬂﬁd;TD;[aTE.'ﬂ: B CIyMae, ecin Opraansanusi, NpoBOIHBIIAA
< Pa0oTOIATEID HE ABJIAECTCH COYT
3ASIBHTEJIEM

Puc. 3.4. Dramnel npoBeneHus skcepTussl Y T

SKCIIEPTHU3A KAYECTBA CIEIAAIBHOM OIIEHKH VCJIOBUIL
TPYJIA

B paMkax rocyzapcTBeHHOII 3KCIIepTH3HI YCIOBHII Tpyaa,
IIpeycMoTpeHHOH TpytoBEIM KofekcoM Pocchiickoii @enepanun

(”  m0 3ajBIeHHAM paboOTHHKOB, ) (" II0 IpeAcTaBiIeHHo PocTpyna )
npoecCHOHATBHEIX COH30B, HIIH €TI0 TEPPHTOPHAIBHBIX
HX 00BeIHHEHHIT H HHBIX OPraHoB B CBA3H C
YIOTHOMOYESHHEIX OCYIIeCTBICHHEM
paboTHHKaMH MEPOIPHATHIL 10
IIPeICTABHTENBHBIX OPTraHOB, TOCYIapCTBEHHOMY KOHTPOIIIO
paboTomareneii, Hx (Eamgzopy) 3a coOMIOIeHHEeM
00beIHHeHHI, CTPAXORBIIHKOB, TpeOoBaHHIL B 00/IacTH
TIOJaHHBIM HeTIOCPeICTBEHHO B CIIEIHATBHOH OLIEHKH YCIIOBHIL
opras 3KCIIePTH3EI Tpyaa
|
IL1aTHO '/ becmiaTHO _/

| MusnTpya Poccun
PazHOLIAacHA DO BONPOCaM (¢ yueToMm TpeOoBaHHil @eaepalpHOIO 3aK0HA OT
IKCHEPTHIEI KAYECTEBA COYT 177 (72010 Ne 210-P3 «OG opraHH3allHH OPeI0CTaBICHHA
| rocygapcTBEHHBIX H MYHHITHIIATBHBIX YCIYT»

Puc. 3.5. Cxembl IpoBeICHHSI TOCYIaPCTBEHHOM 3KCIIEPTHU3HI YCIOBHIA TPyAa
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[IpakTH4YecKasi pa6oTa (BUAEOMHTEPBbIO) 3.2

3KCIEPTHU3A KAYECTBA [IPOBEJEHUA CIIELIMA/IbHOM OLIEHKU
YCJIOBUHM TPYJIA

Heﬂb pa60mbl: HN3Y4YHUTb HAa3HAYCHHC IKCIICPTU3BLI KAYCCTBa IIPOBCACHUA CIICTIN-

aJbHOM OLICHKM YCIIOBUU TpyAa.

Iopsok BeINOJTHEHUST Pa0OTHI

1. BeiOpaTh MHAUBUIYAIbHBIA BapuaHT 3ajaHus. CTyI€HTHI [0 COTJIACOBAHUIO
C IIpernojjaBaTeaeM MOTYT BIOpaTh UHAMBUIYyAIbHBIA BapUaHT Ha 0a3e TaHHbBIX:

— oryeTta, 0()OPMIICHHOTO B XOJI€ paHee BBITIOJHEHHOW MpaKkTHUUecKou pabdo-
Tl 1.3 «CrieninanbHast OlleHKa YCIOBUH Tpyaa»;

— OTYEeTa O MPOBEAECHUHU CHELOLEHKHU JICUCTBYIOIIECH OpraHu3aluu (HampuMmep,
r7ie paboTaeT UiIu MPOXOIUT MIPAKTUKY CTY/ICHT);

— OTuYeTa O MPOBEJEHUU CHEUOIEHKU TUIIOBOM OpraHu3auuu (OmpeeIeHHOro
BUJIA JCSITEIBHOCTH) TI0 33J[aHUI0 TIperoaaBatelis (mpui. A);

— pa3IaToYHOTO MaTepuralia MpenoaaBaTels.

2. [lomyunTh y CTyOEHTa CBOCH TPYIIBI OTYET O TMPOBEICHUU CHEIUATb-
HOM OIICHKH YCIIOBUH TpyJa, OQOPMIICHHBIM B XOJI€ BBIMIOJHEHUS MPAKTUYECKOU
pabotsr 1.3.

3. CocTaBUTh IKCIEPTHOE 3aKIIOUYEHHUE O KaueCTBE MPOBEACHUS CHEIHaTbHOU
OLIEHKH YCIIOBUM TpyZa MO MOJYyYEHHBIM OTUETHBIM IOKYMEHTAM.

4. CocTaBuTh IEpeYeHb BOMPOCOB [JIsi MHTEPBBIO Y CTYyAEHTa CBOEH TPYIIIbI
WJIU KOJUIETH.

Ipumepul 6onpocos 015 8UOeoUHmMEPBHIO.

— KT0 MOXeT MHUIIMUPOBATH TPOBEICHNUE IKCTIEPTU3HI KAYE€CTBA CIICTIOIICHKH ?

— Ha kakoe KOHKpETHOE HapyIIeHWE MOTYT MOXKAJIOBAaThCs pabOTOAATENIN U pa-
OOTHUKH?

— Kyzna nano obpatuthcs paboToaaTelto, eciii OH XO4ET MPOBECTU TOCIKCIEp-
TU3Y CIIECIOIIEHKN?

— Moxet 1 Poctpya moTpe6oBaTh NpoBEACHUS TOCIKCIIEPTU3BI, €CITH Kajlo0 OT
paboromaatens, paboTHHKA WK TPodCcoro3a He TOCTYIaIo?

— Kax ObI BbI mocoBeToBanmu paboTOJATENIO MOCTYIUTh: CAMOCTOATEIBHO 00pa-
TUTHCA 32 SKCIIEPTU30M WIIN MOKaIoBaThes B PocTpyn?

— A eciau PocTpya OTKa3bIBaeT B yAOBJIETBOPEHUM KAJIOObI, COXpaHSAETCS JIU

y paboToaTens MpaBo MPOBECTH TOCIKCIIEPTURY 32 JCHBIU?
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— MoskeT i opraH TOCIKCIEPTU3bl 0TKA3aTh B €€ MPOBEACHUN?

— PaboTHUK MOXET WHUIIMUPOBATH TOCHKCIIEPTU3Y TOJIHKO Ha CBOEeM pabodem
MECTE WJIM TaKXKe M Ha IPYTUX pabounx MecTax?

— Kak paboTonarenb, eciii OH HE SIBISETCS 3asgBUTEIEM, Y3HACT O MPOBEICHUU
rocakcrnepTusnl? Kakue MMEHHO 3TO MOTYT OBITh MaTepUasbl?

— CKOJIbKO BpEMEHH MOXET 3aHSTh MPOBEACHUE TOCIKCIEPTHU3BI YCIOBUIA
Tpyna?

— KakoBbl BO3MOXHBIE pe3yJbTaThl MPOBEICHUS AKCIIEPTU3BI U BBIBOJBI, KaK
OHHU O(OPMIISIFOTCS M IOBOJSATCS 10 3aMHTEPECOBAHHBIX JIUIL?

— Kro Oyaer HeCTH OTBETCTBEHHOCTh 3a HEKAuYeCTBEHHBIE PE3YJIbTaThl
CIIELIOLICHKU?

— A pabortomarens Toxke MOryT ormTpadoBats? J[ake eciu OH cam TOKaTOBAICS
B PocTpyn Ha T10X0€ Ka4ecTBO CIEIONEHKH WIIA CaM OTUIATHIT TOCOKCIIEPTU3Y?

— Ecnu okazanochk, 4To crernoreHka Oblja MpoBeeHa HEKaueCTBEHHO, €€ HaJ0
OyleT MpPOBECTH €Ile pa3 WM JIOCTaTOYHO BHECTH M3MEHEHUS B OTYET O CIell-
oreHke?

— PaGoTonmarens 00s13aH TPOBOUTH CIICIIONICHKY B OMPEACIICHHBIE CPOKU. A ec-
JU pe3yJIbTaThl CTEIONCHKN OBLIM MPHU3HAHBI HEICUCTBUTEIBHBIMU, HE TIOYUIHUTCS
7Y, 4TO paboTojaresb ee Kak OyATo BooOlie He mpoBoawi? B kakue cpoku Hazo
MIPOBECTU HOBYIO CIEIIOIICHKY?

— Ecnu skxeneptysa npusHajia, 4To KJIacc yCJIOBHM Tpyaa paOOTHUKOB (hakThde-
CKH HE COOTBETCTBYET YKa3aHHOMY B OTYETE O CIEIOIEHKEe, KaK paOOTHUKU OymyT
MOJTy4aTh TapAaHTUU ¥ KOMIICHCAITUN?

— Ecnu opranuzanuio Win ee SKCIepTOB JIMIIWIN MpaBa MPOBOJUTH CIIEIOICH-
Ky, CMOXET JIu paboToaTess MoTpedoBaTh OT HUX MOBTOPHOM CIEIIOLICHKU?

— Ecnu 3asBUTENBh HE COTJIACEH C pe3ysibTaTaMU TOCIKCIEPTHU3bI, MOXKET JIM OH
ee 00KkanoBaTh?

— MokeT ¥ OIlEHWBAOIIAs OPTraHW3alldsg OCHOPUTH PE3yJIbTaThl CaMOM
CIICIIOIIEHKH 1 €€ TOCIKCIIEPTU3bI?

— CKOJIBKO IPUMEPHO MOKET CTOUTH TOCIKCIIEpTU3a?

— BynyT nu pe3ynbTaThl TOCIKCIEPTHU3HI NepelaBaThCsd B UHGOPMAIMOHHYIO CH-
cremy?

— CMOXET JI MMOCMOTPETh PE3YNIbTAThl CHEIONEHKA M TOCOKCIEPTHU3bI B ATOU
cucreMe pabOTHUK, B OTHOIIEHWH pabodyero MecTa KOTOPOro IPOBOJMIIACH

CIIELOIICHKA?
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5. 3ammcarh TeMaTU4eCKoe BUIACOMHTEPBBIO. [IpOMOIKUTENIHEHOCTE MHTEPBBIO
MOKET COCTaBJISATh OT 2 10 7 MUHYT.

HNHTepBhIO HA OyMa)KHOM HOCHUTENE OIICHUBACTCS MUHUMAIILHBIM OQJIJIOM 32 3Ty
paboTy, ayAUOMHTEPBBIO — CPEIHUM OajsIoM, a BHJICOMHTEPBBIO — MAaKCUMaJIbHBIM
OayIoOM.

JIst caMOCTOSTENIbHON PpaboOThI O COTJIACOBAHUIO C IMPEMOJIaBaTelieM MOYKHO
B35Th MHTEPBBIO Yy KOJIIET (B ClTydae, eCIu CTYJAEHT paboTaeT).

6. OTBeTHTH Ha KOHTPOJIbHBIC BOIIPOCHI.

KoHTposbHBIE BONIPOCHI

1. Jlna yero paboToaaresnto MpoBeAEHUE SKCIEPTU3bI YCIOBUH TpyAa?
2. KTo mpoBOUT 3KCIIEPTU3Y YCIOBUM Tpyaa?
3. Uro maet paboToAaTelto MOJOKUTEIbHOE 3aKIIIOUEHHUE dKCIepTa U YeM Ipo-

3UT OTPULATCIBbHOC 3aKIIFOYCHHUC E)KCHCpTa?

3.4. CEPTU®UKALIUA CUCTEMbBI YIIPABJIEHUA OXPAHOH TPYJIA
B OPTAHU3ALIUU

Ceptudukarmuss CYOT ¢ mocnenyronM WHCIEKITMOHHBIM KOHTPOJIEM IPOBO-
JUTCSL aKKPEAUTOBAHHBIMA OpPTaHAMH B JIOOPOBOJIBHOW CHCTEME CEpTH(PUKAINHA Op-
raHu3alyii, CreNUaIuCcTOB, MPOAYKLIHUNA U TEXHOJOTHUYECKUX TMPOILIECCOB B 00JacTu
oxpanbl Tpyaa (CACOT) na noroBopubix ycnoBusix. Ceprudukamus CYOT mpoBo-
nutcst Ha cooTBercTBUe CYOT B opraHuzanyu 3aka3yuka COBPEMEHHbIM TPEOOBaHU-
sm 'OCT P 12.0.230-2007 (OHSAS 18001:2007).

Ceprucdukanus CYOT — 310 aHanor cepTUpUKALMK CUCTEM MEHEIKMEHTa 0e3-
onacHoctu Tpyaa (CMBT), nockonbky non CMBT paccmatrpusatorcss CYOT B coot-
BercTBuM ¢ ['OCT P 12.0.230-2007 «Cuctemsl ynpaBieHus oxpaHon Tpyaa. Oommue
TpeOOBaHUSI» U CUCTEMBI MEHEIKMEHTA OXPaHbl 30POBbsl U obecrieueHus: Oe3omnac-
Hoctu Tpyaa (CMO3 u OBT) B coorBercTBur ¢ OHSAS 18001:2007.

B pesynbraTe nposenenus cepruduxanun CYOT pabGotonarens noiayyaeTr psij
MPEUMYILECTB:

— uHQPOPMAIIUIO OT HE3aBUCHUMBIX DKCIIEPTOB O BBISBICHHBIX HAPYIICHUSX JIO-
kymeHTanuu no CYOT B opranuzanuu;

— undopmaruio o Heobxoaumoctu BriItodeHUss B CYOT mpouenyp, METOI0B

OIIEHKH PUCKA;
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— otieHKy cooTBeTcTBUA CYOT cOBpeMEHHBIM HOPMATHUBHBIM TPEOOBAHUSIM;

— CBEJICHUS O BHECEHUU B PEECTP CEPTHPUITMPOBAHHBIX OPTaHU3AIINN;

— cepTUUKAT COOTBETCTBHUS CHCTEMBI ympaBieHus oxpanoil tpyma (CYOT)
B OpraHU3aIMH.

Yacto omnoBpemMeHHo c ceprtudukamueii CYOT ceprudukanuio mpoxomsT
U CHEIHUAIUCTBl IO OXpaHe TPyJa B OpraHU3allMd Ha COOTBETCTBUE COBPEMEHHBIM
TpeOOBaHUAM, MPEABSIBISIEMBIM K CHEIUATNCTaM B O0JACTH OXpaHbI Tpyaa (CepTH-
(buKanys CrenuanicToB).

Ceprudukar Boiaercsa Ha 5 jeT. MHCIEeKIMOHHBIM KOHTPOJIb MPOJIJIEBAET CPOK
neucTBud cepTudukara.

Cepruduxanus CYOT npoBoauTcss Ha OCHOBaHUM TPEOOBAHUM CIIETYIOIINX
OCHOBHBIX JIOKYMEHTOB:

1. TOCT P 12.0.230-2007. YcranaBnmBaeT oOmue TpeOOBaHUS K CHUCTEME
yIpaBJIeHUs] OXpaHOU TpyJa B opraHuzauuu. Pazpaboran Ha ocHoBe TexHHUYECKOIro
pykoBojctBa ILO/OSH 2001 Mexaynapoanoit opranuzamuu tpyaa (MOT), npuH-
IIUIIBI KOTOPOTO OBLIN 3aJ10KeHbI TTpH pazpadotke OHSAS 18001:2007.

[Tocnenusist Bepeus crangapra OHSAS 18001:2007 pa3paboTana ¢ y4eToMm erie
0oJbIIell COBMECTUMOCTH CO CTaHIApPTaMH Ha CHUCTEMY MEHEIKMEHTa KauecTBa
NCO 9001:2008 u cucremy s3xonorudeckoro meHexmenta MCO 14001:2004.

2. TOCT P 12.0.007-2009. YcranaBiauBaeT TpeOoBaHMs K pa3padOTKe, MpUMe-
HEHUIO0, OLIEHKE U COBEPIIEHCTBOBAHUIO CUCTEMbI YIIPABJICHUSI OXPaHOU Tpyaa B JIO-
00l opraHM3aly HE3aBUCUMO OT €€ OPTaHU3allMOHHO-TIPaBOBON (HOPMBI.

3. TOCT P 12.0.008-2009. Conep>KuT pyKOBOIAIINE YKAa3aHUS MO MPUHIUIIAM
ayJuTa, YOpaBJICHHUIO MPOBEACHUEM ayAMTa CUCTEMbl YIIpPaBJICHUS OXpPaHOU Tpyla
(CYOT), a Takke M0 KOMIIETEHTHOCTH ayJIMTOPOB JJIsl IPOBEICHUS STUX aYUTOB.

4. TunoBoe MOJIOKEHUE O CUCTEME YIPABIECHUS OXPAHOU TPyAa, YTBEP>KIECHHOE
npuka3oM oT 19.08.2016 r. Ne 438H.

5. Ilpuka3z MunuctepcTBa Tpyaa u counanbHoil 3amutel PO ot 21.03.2019 r.
No 77 «O06 ytBepxkaeHun MeTOaUUYECKHMX PEKOMEHIAIMNA IO MPOBEPKE CO3JTaHUS
u obecrieueHus: QyHKIIMOHUPOBAHUSI CUCTEMBI YIIPABJICHUSI OXPAaHOU TPy Ia».

6. Ipyrue HopMatuBHO-TIpaBoBbIe akThl B chepe CYOT.

[IpuBeneHHbIE HOPMATUBHO-TIPABOBBIE AKTHI COJEPk AT COBPEMEHHBIE TpeOoBa-
HUs K co3nanuio u 3pdextuBHoMy PyHkuonupoanuio CYOT (CMBT). B Poccun
ceprudukanust CYOT B OCHOBHOM NMPOBOAMTCS Ha COOTBETCTBHE HALMOHATHHOMY
crangapty ['OCT P 12.0.230-2007.
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[IpakTHyeckas pa6ora 3.3

CEPTU®UKAIIUA CUCTEMBI YIIPABJIEHUA OXPAHOH TPY/IA
B OPTAHU3AIMU

Llenv pabomsi: npoananusupoBath CYOT B opraHuzanuu U JaTh peKOMEH]Ia-

IIUU 110 €€ CepTU(UKALIHH.

HOpﬂI[OK BbINNOJIHCHUA paﬁoTbl

1. CoctaBuTh nepeyeHb HOpMaTUBHO-TIPaBoBbIX akToB (HIIA), B KOTOpBIX CO-
nepxkarcs Tpedoanus kK CYOT B opranu3anuu.

2. Bommonauth ananu3 CYOT no uHAMBUIYaTbHOMY BapHaHTY, COTJIAaCOBAaHHO-
My ¢ mnpenogaBareneM. HeoOxonumo cpaBuuth aeictBytomyto CYOT ¢ tunoBbiM
[Tonoxxenuem o cucteMe ynpasiieHust oxpanoit Tpyaa Ne 4381 u [Ipukazom Ne 77.

J71st aHanM3a MOYKHO MCTIOJIb30BAaTh:

— CYOT peiicTByromeit opranuzanuu (Hanpumep, rae padoTaeT Uid NpOXOauT
NPAKTUKY CTYJIEHT);

— CYOT TumnoBoii opranu3anuu (ONpeaesIieHHOroO BUAa JIEATEIIbHOCTH) O 3a/a-
HUIO npenofaBaress (mpui. A);

— [Nonoxenue no CYOT, pa3paboTaHHOE CTYAEHTOM B XOJI€ BBIIOJIHEHUS MTpaK-
TUYECKOU paboThI 1.2,

— pa3gaTOYHBIN MaTepual NpernogaBaTess.

3. BeisaBuTh HenocTaTku ananusupyemoit crygeatom CYOT.

Ilepeuenvb munogvix HeOOCMAamKo8 cucmemvl YnpasieHus OXpaHou mpyoa:

— OTCYTCTBHUE ayJIUTOB O€30IaCHOCTH;

— HecoOmoaeHre rpadukoB 00yueHHs! paOOTHUKOB IO OXpaHe TPY/a;

— orcyrctBue yroyka no OT u nuHpopMamoOHHBIX CTEH/OB;

— OTCYTCTBHE YpPHAJIOB PETUCTPALIMM HECUACTHBIX CIy4Yaes;

— (QopManbHOE MPOXOKACHUE HHCTPYKTAXKEH;

— OTCYTCTBUE MHCTPYKIIMI COTIACHO IITATHOMY PAcCHUCAaHUIO U HOPMATHUBHBIM
JIOKyMEHTaM TI0 OXpaHe TPY/a;

— OTCYTCTBHE KOMHCCHU IO OXpaHe TPYyAa;

— OTCYTCTBHE MH(MOpMauu JJ1s1 paOOTHUKOB O BPEIHBIX U OMACHBIX MPOU3BO/I-
CTBEHHBIX (paKkTOpax Ha MPEANPUSITHH,

— OTCYTCTBHE MPOrPaMMbl CTUMYJIHPOBAHUS PAOOTHUKOB 3a COOJIOJEHUE TeX-
HUKH 0€30MacCHOCTH U OXPaHbI TPY/IA;
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— HapylIEHUE CPOKOB MPOBEACHUS MEIUIIMHCKUX OCMOTPOB;

— HEIPOBEJICHUE LIEIEBOI0 MHCTPYKTAXKa IIPU IIOPYUEHUHN PAOOTHUKY padoT, HE
BXO/SIIIMX B €T0 JI0JPKHOCTHBIE O0S13aHHOCTH.

4. Ilpennoxxutb meponpusaTus no cosepuieHcrBoBanuo CYOT opranusamuu,
B TOM uHclie Jid nonydeHus ceptudukara coorBerctBusi CYOT ycTaHOBIEHHBIM
TpeboBanusM PO.

5. Pesynwratel ceptuduranun CYOT npencraBuTh B BUE TaOJIHIIBI:

Pesynbratel ceprupukanuu CYOT

(Ha3BaHUE OpraHU3ALNH)

BrIsiBiIeHHBIE HETOCTATKHA Meponpusitus a1 coBepuieHctBoBanus CYOT,

PCKOMCHIOBAHHBIC DKCIICPTOM

6. Caenath BBIBOJ O BO3MOXKHOCTH /HEBO3MOYKHOCTH BbIJIauu cepTU(dUKATA.

7. OTBeTHTH Ha KOHTPOJIBHBIC BOITPOCEHIL.

KoHTpoJibHBIE BOIPOCHI

1. O6s3atensHa nu cepruduxanus CYOT? [Insg yero ona npoBoautcs?
2. Kto npoBoaut ceptudukanuto CYOT?
3. OcHoBHbIe dTanb! mpoeneaus ceprudukanuu CYOT.

[IpakTH4yeckas pa6ora 3.4

ITPUMEHEHHUE PUCK-OPUEHTHPOBAHHOTI'O ITIOAX0JA
B KOHTPOJIbHO-HA/I30PHOH JEATEJIBHOCTH

Llenv pabomvi: N3y4uTh TPUMEHEHUE PUCK-OPHUEHTHUPOBAHHOTO MOIX0/1a B KOH-
TPOJIbHO-HA/I30PHON JIEATETLHOCTH JUIsl MPOTHO3WPOBAHUS BHEIIHMX TJIAHOBBIX
MIPOBEPOK.

ITopsa0K BbINOJTHEHUs] padOThI

1. O3nakomutbes ¢ [locranoBnenuem I[IpaBurenscrea PO ot 17.06.16 Ne 806
«O MpUMEHEHUN PHUCK-OPHEHTUPOBAHHOTO IOAXO0Ja MPH OPTaHHU3AIMH OTICIbHBIX
BUJIOB TOCYIapPCTBEHHOT'O KOHTPOJIS (HAA30pa) M BHECEHWH U3MEHEHUN B HEKOTOPBIC
aktel [IpaBuTenbcTBa Poccuiickoit @eneparnum» [12].
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2. BeiOpaTh HHIMBHyaIbHBIA BapuaHT 3ananus (1adm. 3.1).

Tabauya 3.1
BapHaHTLI3aﬂaHHH
Ilokazarenn PUCKaA Ilokazarenn PHUCKaA
Bapuant NpUYUHECHUS Bpeaa Bapuant NpUYUHECHUS Bpeaa
3J10POBbIO 3I0POBBIO
1 Bonee 2-107° 11 Bonee 1-107°
2 Or 110 o 1-107* 12 Or 310> o 1-107
3 Or4-107" 10 1-107° 13 Or 110" 5o 1-107°
4 Bonee 1-107° 14 Bonee 5-107°
5 Menee 6-107" 15 Menee 1107
6 Or 110 ° 5o 1-10™ 16 Or 7-10° mo 1-10™
7 Bonee 8-107° 17 Bonee 1-107°
8 Or 110 go 1-107 18 Or 910> o 1-107
9 Or 1-10* 50 1-107° 19 Or 110 10 1-107°
10 Menee 1-107 20 Menee 1-107

3. B coorBerctBum ¢ I[locranoBnenunem IlpaButensctBa No 806 [12] uzyuuTh
KPUTEPUU OTHECEHUS K IpylnaM pUCKa MO PA3IMYHBIM BHJIAM T'OCYAAPCTBEHHOIO
Ha/A30pa U ONPEJEIUTh KATETOPUIO PUCKA.

4. OnpenenanTb KOJIMYECTBO U MEPUOJUYHOCTD IJIAHOBBIX IPOBEPOK IO OXpaHe
TpyZa.

5. OnpenenuTh KaTEropu0 pUCKa U KOJIMYECTBO MPOBEPOK JOMOJIHUTEIBHO IO
2-3 BujaM HaJ30pa (Hampumep, M0 rocyAapCTBEHHOMY 3KOJOTMYECKOMY HAaJ30pYy,
110 TOCYJIapPCTBEHHOMY IMOKapHOMY HaJ30py U T. [1.).

6. PesynbraTel pabOThI MIPEICTaBUTh B BUE TAOIULIBI

CopepxaHue MIIaHOBBIX IPOBEPOK

Oco0GeHHOCTH MTPOBECHUS IIAHOBBIX TPOBEPOK

Knaccer
Kareropus st penepasbHOTO JUTsl PETUOHAIBHOTO
(xaTreropun)
pucka roCyJIapCTBEHHOTO roCyJapCTBEHHOIO
OMacHOCTH

KOHTPOJIA KOHTPOJIA

7 (3a0anue nosviwennot cnoxcrocmu). Paccautarb KaTeropuio prucka 1o UHIU-

BUAyaJIbHOMY BapuaHty (Tadi. 3.2).
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Jlist aToro HeoOxoaumo uctosib3oBaTh [loctanosnenne [lpaButensctBa PO oT

16 ¢espans 2017 rona Ne 197 «O BHeceHUU U3MEHEHHI B HEKOTOpPbIE akThl [IpaBu-

tenbeTBa Poccniickon @enepanum».

Tabnuya 3.2

Hcxonanble 1aHHbIE /i1 ONIpeeeHUs] KATErOPHH PUCKA PACYETHBIM IyTeM

[Tokasarens MOTEHIIMATIEHOTO
HanmMeHnoBaHue OCHOBHOTO Bpea OXpaHsIeMbIM 3aKOHOM CpeaiectmcoHas
BU/JIA I€ITEIbHOCTH LEHHOCTSIM B cpepe TpyJa u3-3a AMCHICHHOCTE
pabOTHUKOB
B cootBeTcTBUU ¢ OKBO/] BO3MOKHOT'O HECOOIIIOICHUS
o0s3arenbHbIX TpeOoBanwmii (I1B) OpTatzatiin
Cenbckoe, JIeCHOE XO3SICTBO,
0X0Ta, PBHIOOJIOBCTBO M PBIOO-
BOJICTBO (A) 0,49 200
JloObI4a MOJIe3HBIX HMCKOIIae-
MbIX (B) 1,49 400
OOpabaTsIBaromyie  MPOU3BOJI-
ctBa (C) 0,96 528
ObecnieueHre  AIEKTPUYECKON
SHEprueil, ra3oM U napom, KoH-
TUIMOHKpOBaHKe Bo3ayxa (D) 0,99 999
Bonocnabxenue, BomooTBee-
HUeE, opraHu3anus coopa u yTu-
JU3allid  OTXOJIOB, JIEATEIb-
HOCTh IO JIMKBUJAIMH 3arpsi3-
uenwii (E) 0,97 650
CrpouTtensctso (F) 0,87 1025
TpancnopTUpoBKa U XpaHEHHE
(H) 0,85 900
JlesiTenbHOCT, B 00JIACTH  MH-
bopmarmu u cBszu (J) 0,58 450
Oo6pa3zoBanue (P) 0,44 500
JlesTenbHOCTh B 00JIaCTH 3/pa-
BOOXPAHECHHUS] W COIHMAIBHBIX
yemyr (Q) 0,57 605
[Ipoune BuABI 3KOHOMHYECKON
EATENbHOCTH 0,2 200
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8. OTBETUTH Ha KOHTPOJIbHBIE BOPOCHI.

KoHTposbHBIE BONPOCHI

1. Yro Takoe puUCK-OpPUEHTUPOBAHHBINA MOAXOA?

2. Kakue kateropuu pucka CymecTByrT?

3. Ha yTo HanpaBiieH pucK-OpUEHTUPOBAHHBIN MOIX0?

4. TlepeuncianTe KOJIMYECTBO MPOBEPOK, UCXOs U3 KATErOpHH prcka o 1-2 Bu-

AaM rocyaapCTBCHHOI'O Ha/130pa.
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4. KOHHOHEINIIHWA BUAEHUA HYJIEBOT'O TPABMATHU3MA

4.1. OLEHKA TPABMOOIIACHOCTH PABOYEI0 MECTA

TpaBMOONIacCHOCTh MOTYT MpPEICTAaBIATH MPOLECCH, 00BEKTH, 000pyIOBaHHUE,
CIOCOOHBIE B OTIPENIENIEHHBIX YCIOBHUIX HAaHOCUTH yIIEepO 3710pOBBIO YEIOBEKA HEMO-
CPEICTBEHHO WJIM KOCBEHHO.

OcHOBHBIE OOBEKTHI OIICHKH TPAaBMOOIIACHOCTH Pab0OYUX MECT:

— IMPOU3BOJCTBEHHOE 000PYI0BaHUE;

— TPUCTIOCOOJIEHUS U MHCTPYMEHTBHI, UCIIOJIb3YEMBIE MIPH OCYIECTBICHUU TEX-
HOJIOTUYECKUX MPOLIECCOB;

— COOTBETCTBHE IMOATOTOBKM PaOOTHUKOB IO BONpOCAM OXpaHbl TpyAa ycTa-
HOBJICHHBIM TPeOOBaHUSIM.

OneHka TPaBMOOIACHOCTH pabOuMX MECT — MPOLECcC MPHU3HAHUSA TOTO, YTO
OTIaCHOCTh CYIIECTBYET, U ONPEAEITICHUS €€ XapaKTepUCTUK. TpaBMOONacHOCTh pabo-
YUX MECT OMPEIENAeTCs OLIEHKOW BBIMOJHEHHSA KOMIUIEKca TpeOOBaHU, MCKIIOYa-
IOLIUX MOBPEKICHUS YacTel Tella 4elloBeKa, KOTOPble MOTYT OBbITh MOJY4YEHBI B pe-
3yJlbTaTe BO3JEHUCTBUS MCTOUYHHUKOB OMACHOCTU Ha JaHHOM pabouem mecte. McTou-
HUKaMH OMACHOCTH SBIISIOTCS OOBEKTHI WJIM UX 3JEMEHTHI, CIOCOOHBIE HAHECTH
TpaBMy B pe3yJibTare:

— MEXaHMYECKOTO BO3ACHUCTBUS;

— BO3JICHCTBHS ANEKTPHUUECKUM TOKOM;

— BO3CHUCTBUSI MOBBIIEHHBIX HJIM TOHWKEHHBIX TEMIIEPATyD;

— TOKCHYECKOTO BO3ACHCTBHSI XUMUUYECKIX BEILIECTB.

CHmxeHre TPaBMOOIIACHOCTH M BO3MOXKHBIX TOCJEICTBUM AJS JIOAEH, HaXo-
ASIMMXCS HAa pabodyeM MecTe, JOCTUTAETCs 3a CUeT BBINOJHEHHs TpeOOBaHMI, ycTa-
HOBJICHHBIX 3aKOHOJIATEJIbHBIMU aKTaMH, HOPMATHBHO-TEXHUYECKUMHU M MPOEKTHBI-
MH JIOKyMEHTaMH, IPaBUJIAMH U WHCTPYKIMSAMH, BBIIIOJIHEHHE KOTOPBIX 0oOecreynBa-
eT Ge30macHbIe YCIOBUS TPY/la M PeriIaMeHTHPYET OBECHHE Pa0OTaIOIIETO.

OreHka TpaBMOOMACHOCTH MPOU3BOJICTBEHHOTO 00OPYOBAaHUS, HHCTPYMEHTOB
U TPHUCTIOCOOJCHUM MPOBOJUTCS MYyTEM aHajn3a TEXHUYECKOM JTOKyMEHTAllUH,
BHEIIHETO OCMOTpa W TMPOBEPKH COOTBETCTBUSI HX COCTOSHUSA TpPeOOBAHUAM
JCHCTBYIOIUX HOPMATHBHBIX IMPABOBBIX AKTOB IO OXpaHE TPyAa B XOJ€ IITATHOU

padoTHI.
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Omnenka (aKTUYECKOTO COCTOSHUS TOATOTOBKH pPAOOTHHKOB IO BOMPOCAM
OXpaHbl TPyJla IPOBOJAUTCS MyTEM aHaIn3a JOKYMEHTOB, MOATBEPKIAIONINX BBIMTOJI-
HEHHE HOPMATHUBHBIX TPEOOBAHMIL: )KYPHAIOB PETUCTPAIIMN MHCTPYKTAXKEH, epEeUHS
npodeccuii U JOMMKHOCTEH PaOOTHUKOB, OCBOOOKICHHBIX OT TIPOXOXKICHUS TIEPBUY-
HOTO MHCTPYKTaXa, YAOCTOBEPEHUN O MPOXOKICHUH OOYUCHHSI U T. II.

J1J1s OTICHKU TPaBMOOITACHOCTH pabovero Mecta He0OXOAMMO:

1) ompenenuTh CTPYKTYypy pabodyero Mecra, y4ecTh BCE MMEOIIEecs] 000pya0-
BaHHE, MTPUCTIOCOOICHNS M HHCTPYMEHTHI, UCIIOIb3YEMbIE TP OCYIIECTBICHUN TEX-
HOJIOTUYECKOTO MPOIIECCa;

2) BBIOpaTh HOPMATHBHBIC MTPABOBBIC AKTHI 10 OXpaHE TPYJa, MpeaycMaTpHrBa-
fomre ooecrneueHue 6e30MacHbIX YCIOBHM TPYIOBOTO MPOIIECCa;

3) cocTaBUTh KOMILIEKC TpeOOBaHMI OE30MaCHOCTH K 00BEKTaM OLICHKH;

4) ouEeHUTh (PaKTHUECKOE COCTOSTHIE OOBEKTOB OLICHKU U UX COOTBETCTBHE TPE-
OOBaHMSM HOPMATHUBHBIX TIPABOBBIX AKTOB OXPaHBI TPY/IA.

CocraBneHue KOMIUIEKCa TpeOOBaHUH JJIsl MPOBEICHUS OIIEHKH TPABMOOIIACHO-
CTH CJIETyEeT MPOBOJAUTH C YYETOM MPOBEPKH HAIMYHUS U COOTBETCTBHUSI HOPMATUBHBIM
TpeOOBaHUSIM:

— KOMIUIEKTA SKCILTYyaTallMOHHOHN TIOKYMEHTAIINH;

— CPEICTB 3allUThl paOOTHUKOB OT BO3ACUCTBUS ABIIKYIIUXCS YacTeH MPOU3-
BOJICTBEHHOTO O0OPYIOBaHUS, a TAK)KE PA3JICTAIONIUXCS MTPEIMETOB;

— OrpaKACHHI SJIEMEHTOB IPOU3BOJICTBEHHOTO O0OPYIOBaHUS, MOBPEKICHUE
KOTOPBIX CBSI3aHO C BOSHUKHOBEHHEM OITACHOCTH,

— CUTHAJILHOW OKPACKU U 3HAKOB O€30MMaCHOCTH;

— CUTHAJIM3ATOPOB HAPYIICHWH HOPMAJHHOTO (DYHKITMOHMPOBAHUS TPOU3BOI-
CTBEHHOTO OOOpYAOBaHMS, CPEACTB aBAPUWHOW OCTAHOBKH, BKIIIOYAs HaJIHYNC
YCTPOWCTB, TMO3BOJISIONINX HCKIIOYUTh BO3HUKHOBEHHE OMACHBIX CHUTYyaIlUil TpH
MIOJTHOM WJTM YACTUYHOM TPEKPAIICHUN YHEPTOCHAOKEHUS W TIOCIETYIOIIEM €ro BOC-
CTaHOBJICHUH, a TAK)K€ TIOBPEXKICHUN TN YIIPABJICHUS SHEPTrOCHA0KeHHEM (camo-
IIPOM3BOJILHOTO MTYCKa TIPU BOCCTAHOBJICHUN YHEPTOCHAOKEHUS, HEBBITIOTHEHHSI yKe
BBIJIAaHHOM KOMAaH/IbI HA OCTaHOBKY);

— 3AIIUTHI AJIEKTPOOOOPYAOBaHUS, SJIEKTPOIPOBOAKH OT Pa3IMYHOTO POJA BO3-
JICVCTBHM.

[To pe3ynbprataM OIEHKHM TPaBMOOIMACHOCTH paboO4yero MecTa COCTaBISETCS

IPOTOKOI.
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IIpakTH4yeckasa paocora 4.1

OLEHKA TPABMOOIIACHOCTH TIPOU3BOACTBEHHBIX IIPOLIECCOB

Llenv pabomul: U3y4UTH IPUHITUI OLEHKH TPABMOOMACHOCTH pabOYMX MECT.

ITopsa1oK BbINOJTHEHUsI padOThI

1. BriOpath nHAMBUAYATbHBIA BapuaHT 3ajaHus. CTYACHTHI TI0 COTIIACOBAHUIO
C MpenoiaBaTejeM MOTYT BBIOpaTh MHANBUAYATbHBIN BApHAHT Ha 0a3e TaHHBIX:

— OCHOBHOT'O TEXHOJIOTHYECKOT0 Mpoliecca ASHCTBYIONICH oprann3anuu (Hamnpu-
Mep, rae paboTaeT Wi MPOXOAUT MPAKTUKY CTYJICHT);

— TUTOBOTO TEXHOJOTHMYECKOIo Mpollecca OpraHu3aluy (OMpeAeeHHOTrO BHUIA
ACSTEeIBHOCTH) 110 33/IaHUIO0 TIpernogaBaTess (mpui. A);

— OJHOTO CTAaIlMOHAPHOTO (IIOCTOSIHHOTO) pabodero Mecra NMpH BBITOJHEHUU
OTIpe/IeNICHHBIX BUAOB paloT;

— pa3IaToOYHOTO MaTepHalia MpernoaaBaTes.

2. BBIMOMHUTH 3CKH3 pabOyero Mecra, TEXHOJIOTUYECKOTO mpoiiecca (HiIu OT-
JIETBHOM TEXHOJIOTUICCKOM OTIepaIlim).

3. CocraButh (0OQOPMHUTH) MPOTOKOJI OLIEHKH TPABMOOIMACHOCTH COTJIACHO HH-
TMBHIyaTbHOMY BapuanTy. @opma npotokoiia — ceoboanas (mpui. K).

4. OTBETUTHh HA KOHTPOJIbHBIE BOIIPOCHI.

KonTpoabHbIe BONPOCHI

1. Ha3naueHue OlEHKU TPaBMOOIIACHOCTU MPOU3BOICTBEHHBIX IIPOLIECCOB.
2. Ko BpaBe BBIMOJIHATH OLIEHKY TPABMOOMACHOCTH pabounuX MECT?
3. Kak onpenenuTth puck TpaBMUPOBAHUS HA OCHOBE OLIEHKH TPaBMOOMACHOCTHU

pabouux mect?

4.2. PACCJIEJOBAHME U YYET HECYACTHBIX CJIYYAEB
1 IMIPO®ECCUOHAJIbHBIX 3ABOJIEBAHUH

Jlns Ha3HaueHust oOecreueHus 1Mo CTPaxoBaHUIO OT HecuacTHbIX cirydaeB (HC)
Ha MPOU3BOACTBE M MPO(EeCCHOHANBHBIX 3a00JIeBaHUI CTPAaxXOBIIUMK Ha CHOBAHWUU
cT. 11 ®enepanbHoro 3akoHa ot 16.07.1999 r. Ne 165-®3 u ct. 18 denepanbHOro
3akoHa 0T 24.07.1998 r. Ne 125-®3 npoBoAUT 3KCNEPTU3Y CTPAXOBOTO CIIydasl.
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I[J'I}I IMPOBCACHUA JSKCIICPTU3bI CTPAXOBOI'0 Ciiydas CTPaxoBaTCIIIO HCO6XOI[I/IMO
npeaACTaBuUTh B OTAC CTPAXOBAHUA HpO(I)eCCI/IOHaHBHBIX PUCKOB MaTCpuaibl pacclic-
JOBaHUA HC mna MMPOU3BOACTBEC M dAKT O HCECHACTHOM CJiydac€ Ha IIPOU3BOACTBC,

odopMIICHHBIE HAJIEKAIIMM 00pa3oM B COOTBETCTBHUH ¢ hopmoit H-1.

4.2.1. PacciiefoBaHMe M yYeT HECYACTHBIX C/Iy4YaeB

B cootBerctBuu co cr. 228 TK P® paboromarens 00s3aH opraHM30BaTh CBOE-
BPEMEHHOE pacclieZJOBaHUE HECUYACTHOIO Cilyyasi Ha MPOU3BOJCTBE, a Takxke odop-
MUTh MaTepHaIbl PacCiIeIOBaHKs 3TOT0 HeCUaCTHOro ciaydas (puc. 4.1).

Matepuaibl pacciaeoBaHHsl HECYACTHOTO cliydast JOJDKHBI OBITh YKOMIUIEKTO-
BaHBI TAKUM 00Pa30M U COJIEPKATh TAKUE JTOKYMEHTHI, IO KOTOPHIM KOMHUCCHS C JI0-
CTOBEPHOCTBIO MOXET OMNpPEACNNTb, sBiseTcsa npousomenmuii HC nponsBoacTBeH-
HBIM WJIM HET.

[Topsimox oopmienust matepuainoB paccienoBanust HC ycranosnen ct. 230 TK
P®. Ilpu odopmieHnn maTepuanoB pacclieIOBaHUS HECYACTHOIO CiIydash Hapsy
¢ TpynoBeM koaekcom PO ciienyetr pyKOBOJACTBOBATHCS:

— Tlonoxennem 00 OCOOCHHOCTSIX paccleOBaHHUS HECUYACTHBIX CIydyaeB Ha
MPOU3BOJICTBE B OTACNIBHBIX OTPACIsIX U OpPraHU3alUAX, YTBEp>KAeHHbIM [locTaHOB-
JeHrneM MUHHCTEpCTBA TpyJa U colaabHoro pa3putus PO ot 24 oktsa6ps 2002 ro-
ma Ne 73;

— (QopMaMu TOKYMEHTOB, HEOOXOIUMBIX sl paccienoBanus U yderta HC Ha
npousBoacTBe (popmer 1-9), yrBepxkaeHHbIX [Ipunoxkennem Ne 1 k [ToctaHoBIIEHHIO
MunucrepcTBa Tpyaa u counanbHoro pazsutust PO ot 24 oktsa6ps 2002 roga Ne 73;

— IpUKa3oM MHHUCTEPCTBA 34PaBOOXPAHEHUS U COLMAIBHOTO pa3Butus PO ot
15 anpens 2005 roga Ne 275 «O dhopmax JOKYMEHTOB, HEOOXOIUMBIX ISl paccieio-
BaHMSI HECUACTHBIX CIy4aeB Ha MPOU3BOCTBEY;

— nucbMoM OCC PP ot 03.07.2001 roma Ne 02-18/07-4808 «O HampaBicHUH
MeTonuuecknx peKOMEHIANMN O MOPSAKE Ha3HAYCHUS U MPOBEIACHUS HCTIOTHUTEh-
HbIMU opraHamu PoHIIa COLMAIBbHOTO cTpaxoBaHusa Poccuiickon denepanuu dKcC-
MEePTU3bI CTPAXOBOTO CIIydasi»;

— ®DepnepanbHbIM 3aKOHOM «O0 0053aT€THPHOM COIMAIBLHOM CTpPaxXOBaHUH

OT HECYACTHBIX CITydaeB Ha TMPOU3BOJICTBE W NMPO(ECCHOHATBHBIX 3a00JICBAaHUI» OT
24 nronsa 1998 roma Ne 125-D3.
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[lepedyenb MaTepuanoB pacciaeaoBaHUs

¥

IJTaHBI, 3CKU3bI, CXEMBbI, IPOTOKOJI OCMOTPa MeCTa MPOHUCIIECTBUS — (POTO-

U BUACOMATCPHAJIbI

JOKYMCHTBI, XapaKTCPpUIYIOINHNC COCTOSHHC pa6oqer0 MECTa, HAJIUM4YUC

OBII®
\

BBIIIMCKH W3 >KYPHAJIOB PETHCTPAlMM HHCTPYKTaXKEW MO OXpaHe Tpyaa,
MIPOTOKOJIOB MPOBEPKH 3HAHUI MOCTpaJaBIIMM TPeOOBAaHUI OXpaHbI TPyIa

)

IMPOTOKOJIBI OITPOCOB OYCBUALICB HCCYACTHOI'O ClIydasa U NOJIKHOCTHBIX JIMII,

OOBSICHEHHSI IOCTPAJABIIETO

mMeauiHcekoe 3akitoueHue (Popma 315/Y) o xapakrepe U CTENEHU TshKe-
CTU TMOBPEXKJICHUS, MPUUYMHEHHOTO 3J0pPOBbIO MOCTpajaBiiero. B ciayuae
CMEPTH MOCTPAAABIIETO — aKT MEAUIIMHCKOTO UCCIIEIOBaHMS TPyIia

!

OKCIICPTHBIC 3aKIIOYCHHUA CIICHHUAIMCTOB, PE3YJIbTAaThl TEXHUYCCKUX pacyc-
TOB, na6opaToprlx I/ICCJICI[OBaHI/Iﬁ Y UCTIBITAHUM

v

JOKYMEHTBI, MOJTBEPKJIAIOIIUE BbIJIauy MOCTPAJABIIEMY CIEHHUAIBHOM
OJICK]IbI, CIIeIIMATBbHON 00YBH U IPYTUX CPEJICTB MHIUBUAYAJIbHOU 3aIIUTHI
B COOTBETCTBHUU C JACHCTBYIOIIMMHU HOPMaMHU, U TIp.

Puc. 4.1. Tlepeuens maTepuanon pacciaenoBanus HC

CobmoieHne yCTaHOBIIEHHBIX 3aKOHOM MpaBUil 0OpPMIIEHUSI MaTEpPUAJIOB pac-

CJIEIOBaHUSI HECUACTHOTO Cily4as Ha MPOU3BOJICTBE UMEET OUYE€Hb BAXKHOE 3HAUCHUE,
TaK KaK TOJbKO OGMOPMIICHHBIA HaJJIeXKalMM 00pa3oM HECYaCTHBIA Cilydail
Ha TIPOM3BOJICTBE MOXKET ObITh NMPU3HAH HCIOJHUTENIbHBIM opranoM ®DoHpa coiu-
anbHOTO cTpaxoBaHus PD (cTpaxoBIIMKOM) CTPAaxOBBIM, UYTO, B CBOIO OUEPE/b, AACT
MpaBoO MOCTPAJaBIIEMy MOJIy4aTh OOECHEUYEeHHE MO 00s3aTEILHOMY COLHAIBHOMY

CTPaxOBaHWIO OT HCCHACTHLIX CJIy4acB Ha IIPOU3BOJACTBC U HpO(l)eCCI/IOHaJ'IBHBIX 3a-

0oseBanwuii (Tadi. 4.1).
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Tabnuya 4.1
Kparkuii nuian neicreui

1pyu o0HapyxkeHHHU (PaKTa HECHACTHOIO CJAYYAs

HetictBus npu o6Hapyxernu HC [IpaBoBas 6a3a

1. OrnpaBka u3Benienusi o HC Cr. 228.1 TK PD;

. 5 u. 1 [locranoBneHus
MuHnucTepcTBa Tpyaa U co-
UHMaIbHOrO pa3putus PO
ot 24.10.2002 roga Ne 73

2. Co3nanue koMuccuu o pacciegoBanuto HC Cr. 229 TK PO

3. 3ampoc B MEOUIIMHCKHE YUPEKICHHS Ha IOTYYECHHE IIpuka3 MunucrepcrBa

MeaUIMHCKON crpaBku 315/Y «O xapakTepe NOIy4deH- | 3IpaBOOXPAHEHUS U COIU-

HBIX MOBPEXKICHUN 310pOBbs B PE3yJbTAaT€ HECUACTHOIO anpHOTrO passutus PO
ClTy4asi Ha POM3BOJICTBE M CTETICHU MX TSHKECTH ot 15.04.2005 roma Ne 275
4. TlpoBeneHuwe OMPOCOB IOCTPAAABIIETO, OYECBHUIIIEB, Cr. 229.2 TK PO

JOJDKHOCTHBIX JIMIT

5. OcMOTp MecTa MPOUCHIECTBHUS, 3aMOTHEHHUE COOTBET- Cr. 229.2 TK P®

CTBYIOLICTO IIPOTOKOJIa

6. CocTaBieHue CXeMbI MECTa MPOUCIIISCTBUS Cr. 229.2 TK P®
7. IToaroTroBKa KOMUA TOKYMEHTOB: Cr. 3 No 125-®3
— TPYJIOBOM KHUKKHU; ot 24.07.1998

— TPYJOBOI'O 1I0r0OBOPA;
— JIUCTKAa HETPYJAOCIOCOOHOCTH (IIPU HEBO3MOKHOCTH
IIPEeIOCTaBUTh OOJIBHUYHBIN JUCT pa3pelaercs KOMus Ta-
Oens yuera pabouero BpeMeHH);

— nacnopta (npu Tspxkesnom HC);

— CHUMJIC (pu tsixenom HC)

8. ®opmupoBanue akra H-1

Bce komuu MOKyMEHTOB JOJDKHBI OBITh 3aBEPEHBI HAJICKAIINM 00pazom
(wtamn (OTTUCK) JIMOO 3alMHUCh «KOMHUS BEpHa» W KpyIJias CUHAS Te4aTh Mpe-

PUATHSA).
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IIpakTH4yeckas padora 4.2

PACCJIEAOBAHHUE HECYACTHBIX C/IYYAEB

Llenv pabomei: U3y4uTh MOPSAIOK paccieOBaHNs HECUACTHBIX CIIy4aeB Ha MPO-

HN3BOJCTBC.

IMopsaaok BeINOJTHEHUS] pa0OTHI

1. BoiOpath nHAMBUAYATbHBINA BapHaHT 3aAaHusa. CTyAEHTHI IO COTJIACOBAHUIO
C MperoAaBaTeIeM MOTYT BbIOpaTh HHAMBUAYAJIbHBIN BapUaHT Ha Oa3e JaHHbIX:

— (pakTHUECKM MPOM3OMIEIIINX HECUACTHBIX CIy4yaeB Ha MPOU3BOJCTBE (HAIPHU-
Mep, Tae paboTaeT WM MPOXOIUT MPAKTUKY CTYACHT);

— OJTHOTO HanboJee BEPOSITHOIO HECUACTHOTO CIy4as, UCXOs U3 TUMOBBIX TEX-
HOJIOTUYECKUX TPOIIECCOB B OpPTraHM3alMU (OMPEIEICHHOTO BUA AEIATEIbHOCTH) 1O
3aIaHUIO TIperoaaBaTess (mpui. A);

— pa3aToOYHOTO MaTepHalia mpernoaaBaTes.

2. V3yunTh HOpMAaTHBHYIO MPABOBYIO U 3aKOHOJATENbHYIO 0a3y IO paccieno-
BaHHWIO HECYACTHBIX CIIy4aeB HA MMPOU3BOJICTBE.

3. CocraBuTh cxeMmy (JIrOpUTM) IEHCTBUI MO OpraHU3alMM PacCieIOBaHUS
HECYACTHOTO Ciyd4asl Ha mpou3BojacTBe. [Ipu 3TOM B cXxeMe HE0OXOIUMO Y4ecTh pas-
HbIE€ HECUACTHBIE CiIydau (JIETKUE, TsDKENble, TPYIIOBbIE U T. 1) U YKa3aTh CPOKH UX
paccieioBaHHUs.

4. CocrtaButh (odopmuth) akT Gopmbl H-1 mo pesymbratam paccriemnoBaHUs
HECYaCTHOTO Ciy4asi COTJIaCHO UHIAMBHIyaJbHOMY BapHaHTYy.

5 (3a0anue nosviwennou crosxcrocmu). CoctaBuTh (0OPMHUTB) TOJHBIA KOM-
IUIEKT JOKYMEHTOB I10 pPacclieZIOBAaHUIO HECYACTHOTO CIy4asl.

6. OTBeTHTH Ha KOHTPOJIbHBIC BOIIPOCHI.

KonTpoabHbIe BONPOCHI

1. OcHOBHOIl HOPMAaTUBHBIN JOKYMEHT, PErVIAMEHTUPYIOLIUI NOPSAIOK paccie-
JIOBaHUSI HECYACTHBIX CIIy4aeB Ha IPOU3BOJICTBE.

2. CocTaB KOMHCCHU TI0 paccileZIOBAaHNI0 HECYACTHBIX ciydaeB. Cpoku paccie-
noanus paznuunbix HC.

3. Conepxanue akra ¢popmsl H-1.
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4.2.2. Y4eT M paccieaoBaHue Npo¢dpeccuoHa/IbHbIX 3a00/1eBAaHUN
Ha NPOU3BO/JCTBE

PaccnenoBanue npodeccrnoHanbHBIX 3a00JIEBAHUIA TTPOBOJIUTCS B COOTBETCTBHUH
¢ [Tocranosnenuem IIpaBurenserBa PD ot 15.12.2000 r. Ne 967 (pen. ot 24.12.2014 1.)
«O0 ytBepxkaenuun [lomoxxkeHust 0 paccieloBaHUU M y4eTe MPo(ecCHOHATBHBIX 3a-
ooseBanui». PaccnenoBanuio (puc. 4.2) v y4eTy MOJIeKAT OCTPhIE U XPOHUUYECKUE
npodeccruoHanbHbIe 3a00IeBaHus (OTPaBICHUS), BOBHUKHOBEHHE KOTOPBIX Yy padoT-
HUKOB M JIPYTHUX JIMIL (J1aJiee UMEHYIOTCS — paOOTHUKH) 00YCJIOBIICHO BO3JICHUCTBHUEM
BPEHBIX MMPOU3BOACTBEHHBIX (PAaKTOPOB MPHU BBHIMOJTHEHUU UMHU TPYIOBBIX 00S3aHHO-
CTCH WJIM MPOM3BOCTBEHHOH JIEATECILHOCTH IO 33/IaHUI0 OpPTaHW3aIliy WU WH/IUBH-
JyaJIbHOTO MPEATPUHUMATEIIS.

TIp H ¥C T4MO FITe HHH TP IF 3P HTeJTEHOTo
THATHO 34 - 0CTPpoe NP odiec cHo HATEH 08
saffoures ane (oTp Ak meHHE)

FrpeHTeHHE ITPABOCHPATE FRLT,
HaITpaE HELree Homsxoro

FEpEHTEIHE ITPARC O ATE FILT,
FCTAHAENHEARIUES MEATHOSZ

E Tpexmiez Hemit
CDOK TOCTe
FOTRHOE MEFIT
ocTporo
Tipod 2afom R apme

- Pocmorpebramop;

Harpar rEes Bomssoro

-paboTHERY,
-erpaxoEupmy (FCC); - crpaxoEmey (FCCT, UEHTE MRod TATOI0THE
- pafiomomaremn - E FupeMmenme
- B Y[ NI e HER SMPEE OOXPAHRHIL B rpesxmpes HEH cpox
I PABOOHAHEHEL, HaTpaE EIee Borms Horo. TMOCTE  YOTAHOEMEHHT

IIpH YeTAHOE MEHIMH N e FAP HTEEHOT 0
THATHO3A - Xp0HHYECKDE TP 0dyes CHOHANGHOE
saflo ner amme (0TpaEIeHIE)

YrpeHTLHHE ITPARO O AHE HILT,
FOTAHDEHENIES ITDEAE APHTeIEHEII
FEATEHO2

YHPEHIRHER 3 TDAE 00X [AHEHET,
FOTAHOE HELIES TPyl EApHTEIEHE } f BaT HOZ

|  EEIWCE PG e PR Eo0F EADTEL GOTEHOT 0,
| cEemermrao pezyTETATAX Ipe TEADECTS MEOTO
H ITADECOEOL CERLICMEM,. 00 NOTDO E;

| caRrTapELG - THIBAEOOR AT RADARTTHCTHES

ooTpora mpodzabones axo
H QOCTAEMEERL MET.

3B HELT
-z Poemorpelbzamop; -paboTizny,
- epanos uemy [(FCC), - crpaxorurmy (FCC),
- paboromaTens - E ¥uDeHCEHEE
- B yupedgIeEme 2P AROOND ANEHELL,
AP AR AL ERLL, EampagHE wee Bomseoro.
HampaEmELee bomeroro
B

Iop AZ0K PACCIETOBAHEA IP O eCCHOHATE HOTO 200 TeEAHHSA

o

FPaboromrent B TedeHme 10 gHER C [EIE D0TYHEHET HIE CLIEHH A

A¥T 5 3KIeMITIADOE ANA ©
obpasyer KOMMCCHED [T0 PacCIeoEaHIE0 Ip odaboneEami. i =
R paboTomaren,
K onmMccyd OpoEouT pacciIe]0EaHNE H 110 OKDHYEHMHM B 3-JHEEHER | 1| PocnorpeBsamopa,
CPoK 0 OpMIET &KT 0 cinydas npod =bonepamia. | uespa mpodmaTonoremt
[V epeK e R
=T 3P AEOOH A HE HELA)
PafoToMATEME B MeCTHHER CHOK MOCTIE PacCeNoBarsd Ha 0CHOESHIE AKTA crpaxornzea ($CC).
H2RET OPHEAY 0 MEPAX [0 P eI s neHrE0 npodeal anepate.

Puc. 4.2. Tlopsinok paccienoBanus mpohecCHOHATBHBIX 3a00JIeBaHUN
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IIpakTH4yeckas paoora 4.3

PACCJIEOBAHUE ITIPO®ECCUOHAJIBHBIX 3AB0JIEBAHUI

Llenv pabomwi: M3y4UTH TOPSAOK pacciaeAOBaHUs OOCTOATEIBCTB U MPUYUH

BO3HMKHOBEHUS MPOQPECCUOHATBHOTO 3a00I1€BaHU.

ITopsa0K BbINOJTHEHUsS] padOThI

1. BoiOpaTh MHAMBUAYATbHBINA BapuaHT 3aaaHus. CTyACHTHI TI0 COTJIACOBAHUIO
C TIperoaBaTeIeM MOTYT BBIOpATh MHANBUIYATLHBIN BapUaHT Ha 0a3e TaHHBIX:

— (akTHYEeCKU YCTaHOBJIEHHBIX MpodeccuoHanbHbIX 3a0osieBanuii (I13) (Ha-
npumMep, rae padoTaeT Wil MPOXOIUT MPAKTUKY CTY/ICHT);

— omHOTO Hambosee BeposTHOrO 113, MCXOAs W3 MepedyHs BPEIHBIX M OMACHBIX
MIPOM3BOJICTBEHHBIX (PaKTOPOB Ha pabOYMX MECTax B OpraHu3aluu (OmpeaeeHHOro
BHJIA JICATEIHLHOCTH) 110 3aJ[aHHIO TIperogaBareis (Mpui. A);

— pa3IaToOYHOTO MaTepHalia pero aBaTels.

2. V3y4nTh HOPMATHUBHYIO MPABOBYIO W 3aKOHOAATENbHYIO 0a3y IO paccieno-
BaHUIO 0OCTOSITENILCTB M MPUYNH BOSHUKHOBEHUS MTPO(ecCHOHATTLHOTO 3a00ICBaHMS,

3. CocTaBuTh cxemy (aIrOpUTM) ACHCTBUIN 1O OpTraHU3AINK PacCIeOBaHUSI 00-
CTOATEILCTB M MpU4YMH Bo3HUKHOBeHUS I13. [Ipu 3TOM HEoOX0auMO yKa3aTh CpPOKH
WX paccieoBaHusl.

4. CoctaButh (0hOpPMHUTH) aKT O ciaydae MpodeCcCHOHATBHOTO 3a00JICBaHMS IO
pe3ylbTaTaM paccieoBaHus 00CTOSITENLCTB U IPUUMH BO3HUKHOBeHUs 13 cormacHo
WHIVBUIyAIBHOMY BapHaHTY.

5. OTBeTUTH Ha KOHTPOJIBHBIC BOIIPOCHI.

KonTpoabHbIe BONPOCHI

1. OCHOBHOM HOPMAaTHUBHBIM JIOKYMEHT, PETJaMEHTHUPYIOIIMI MOPSIOK pac-
CJIeIOBaHUSI OOCTOSTENCTB U MPUYMH BO3HUKHOBEHMS MPO(EeCcCHOHATBHBIX 3a00-
JICBAaHUM.

2. KakoB cocTaB KOMUCCHU IO PacclieJOBAaHUIO OOCTOSTENBCTB U IPUYUH BO3-
nukHoBeHus [13? Cpoku ero paccienoBaHusl.

3. ConeprkaHue akTa o ciydae mpoecCHOHABHOTO 3a001eBaHus.
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[IpakTHyeckas pa6orta 4.4

PACCJIEAOBAHHUE U YYET MUKPOTPABM

L]env pabomul: TOTYYUTHh HABBIKU PETUCTPALIUN yUETa MUKPOTPABM.

Iopsaok BeINOTHEHUSI padOThI

1. 3yunTh pa3naToyHblii MaTepual o TeMe.

2. [lonyunts y nipernoiaBaTelisi BapuaHT 3a1aHus (tadm. 4.2).

Tabnuya 4.2
BapuanTsl 3aganus
. [Tpodeccus
Bapuantsl [TpouciuiecTBus 3a ONpeeNeHHbIN epuoa
paboTHUKA
1,11 [Topes, nepenom, napanuua, ajieHUe KUpnuya, Beapa Crnecapp
2,12 Oxor, BBIBUX, KPOBOTEUEHHUE, NTAJICHUE, Caapiuk
CCaJMHAa, 3aKPBITHIM NIEPETIOM
3,13 Hebonpmme pansl, momydeHHBIE OT HHOPOAHBIX Tell Tokaps
(3aHO3, UT0OJIOK), PACTSAKEHUE CBA30K, NOCKOJIb3HYJICS
U ynaji, 0OMOpOKEHHE
4,14 Cotpsicenue, NmajeHUe COCYJIEK WM aBapUIHBIX 4a- l'azope3unk
CTEH 1oMa, 00T, XUMHUYECKOE OTPaBJIEHUE, YIIHO
5,15 VYTomnenue, TeMjaoBOW ynap, ymuO, ccainHa, 3aKphl- Acdoanbro-
TBIA TIEPEJIOM, KPOBOTECUCHHE OETOHIIUK
6, 16 OtpaBinenne, mopes, LapanuHa, OTKPBITHIA MEPETIoM, Cnecapp
NaJiecHue C BBICOTHI, TOPAKEHUE HIEKTPHUECKUM
TOKOM
7,17 CMepTenbHBI UCXO0/, PaHbl HEOONBIINX Pa3MEPOB OT Toxapp
3aHO3 ¥ MT'OJIOK, BEIBUX KOJIEHHOTO CYCTaBa, yIno
8,18 YKyc 3Meu, majeHue COCYNIbKH, CCaauHa, OXOT, 3a- Ky3zuen
KPBITBIN IIEPETIOM
9,19 [Hapanuna, mopakeHue MEKTPUIECKUM TOKOM, OCTE0- DIEeKTpUK
XOHAPO3, CCaINHA, TIaJICHNUE C BHICOTHI
10, 20 CwmepTh, TpaBMa MO3BOHOYHHUKA, KPOBOTEUCHHE, OXKOT, Cromsp

ymu0, OTHECTPEIbHOE paHEHHUE
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3. O3HaKOMUTBCA C KYPHAJIOM y4eTa MUKPOTPABM.

4. 3aHecTu JaHHbBIE B TAOJHILY:

XKypHan yyeta MUKpOTpaBM Ha NpeIIPUITHH
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5. OnpenenuTh BHHOBHBIX B TIPOUCIICCTBUU JOKHOCTHBIX JIHII.
6. PazpaboTaTs nmpodunakTHuecKue MEPHI.

7. OTBETUTH HA KOHTPOJIbHBIC BOIIPOCHI.

KoHTpoJibHbIE BOIPOCHI

. UTo Takoe MUKpoTpaBma?
. Kakue uctounvku nHpopManmm 0 MUKpOTpaBMax Bbl 3HaETE?
. Ilepeuncnure 00s3aHHOCTH paOOTHUKA, TIOTYYUBIIIETO MUKPOTPABMY.

. Hepqu/IanTe 0053aHHOCTH HEIMMOCPCACTBCHHOI'O PYKOBOAUTEIIA.

g b~ W N P

. HazoBuTe cBeieHus1, OTpakaeMble B )KypHAJIe yueTa MUKPOTPABM.

4.3. KOHUENUUA VISION ZERO

MupoBoe aBuxeHue Vision Zero, Wi BUACHUE HYJICBOTO TpaBMaTU3Ma, — KOH-
nenius MexyHapoiHoi#l accouuanuu counaiabHoro obecrneuenus (MACO), kK KoTo-
poii ¢ 2017 rona npumkHyna Poccus. Llens KoHUENIMHU — NOBIUSTh HA CTATUCTUKY
CMEpPTHOCTH U TpaBMaTH3Ma Ha MPOU3BOJICTBE, HUCKIIOUUTHh (POPMabHBIM MOJIXO0]
K oxpaHe TpyJa. OHa yYUTHIBAET U BKJIIOUYAET B C€0SI SKOJIOTHYECKYIO, MPOMBIIIICH-

HYIO ¥ TIO’KapHYI0 0€301acCHOCTh, MPOU3BOICTBEHHBIN KOHTPOJIb U OXPaHy TPYa.
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@OyHIaMEHT KOHUEMIUU — CEMb «30JIOThIX MPABHII», KOTOPbIE COAEpKaT 0a30-
BbI€ MPUHIUIIBI OXpaHbl Tpyaa U 6e30macHOCTH Ha paboyem mecte. [IpaBuia deTko
c(hOpMyIIMPOBAHbI, U KAXKA0€ MPEINPHUITHE MOXKET C YIETOM CBOEH crienupuKu HC-
M0JI30BATh UX JIJISl TOTO, YTOOBI CBECTH TPABMATU3M K HYJIIO.

Poccuiickue paboronarenu He 00si3aHbI BHEAPATH KOHLEMIIMIO HYJIEBOTO TPaB-
MaTh3Ma B CBOEW opraHu3auvu. 1103ToMy KOHTpOJIHMpYIOLIKE OpraHbl HE UMEIOT Ipa-
Ba TpeboBaTh OT paboTojmaresneil COOMIOAECHUSA «30J0ThIX MpaBw». OpraHuzanuu
1O0OPOBOJIBHO MPUCOEIUHSIOTCS K KOHIENIMU. Tak OHU JOKa3bIBalOT CBOKO IPHUBEP-
KEHHOCTh MOJIUTUKE MPOPUIAKTUKH, CHIKEHUSI TpaBMaTh3Ma U mpod3abosieBaHmit
Ha pou3BojcTBe. Ee MOXKHO MCIOJIb30BaTh KaK MHCTPYMEHT, KOTOPHIA OyAeT cro-
cobOcTBOBaTh oOecnieueHuto pynkironupoBanus CYOT B opranuzanuu.

K xaxxmoMy mpaBmity B pyKOBOACTBE Vision Zero €CTh TeCT-TUCT, KOTOPBIN TO-
MOTaeT ONPEAEIUTh, COOTBETCTBYIOT JIM MOPSAKA B OPraHU3ALMHU MPUHLIMUIIAM KOH-
LEMNIUU HyJeBOro TpaBMaru3ma. C MOMOIIbIO TECT-JIUCTOB (YEK-TUCTOB) OTBET-
CTBEHHBIE JIMIIa OMPENENIIOT, Kakue MpoOjieMbl HY)HO NpopadarteiBaTh. HecmoTps
HaTO YTO BCE CEMb «30JIOTBIX NPaBW» TECHO B3aMMOCBSA3aHbI, BHEIPATH
uX B pabOTy OpraHu3aluy MOXHO MO OTAEIbHOCTH. TeCT-JIMCT MO KaXXI0MYy MPaBUIy
COJIEP)KUT HECKOJIBKO OJIOKOB YTBEPKACHHI, KOTOPHIM HYKHO HPHUCBOUTH METKY
10 IIBETOBOM IIKAaJE:

— KpacHbI — HE0OOXOIUMO MIPUHATH MEPHIL;

— JKEJIThIN — eCTh HaJ YeM 1opadoTaTh;

— 3€JICHBIN — BBIIIOJIHSETCS B IIOJIHOM Mepe.

[Tocne Toro kak paOOTHHKH MPOAHAIM3UPOBAINA BCE YTBEPKIACHHS KaKIIOTO
0JI0Ka, IO TOM K€ IIKaJIle MOKHO OLICHUTh U (DAKTUYECKOE MOJIOKEHUE JENT B paMKax
OTIIEJILHOTO TMpaBuja. Pe3ynbTaT pabOThl C YTBEpXKIAEHUSIMU — HA0Op MpoOsieM.
B xone mpopa®oTku mpaBuil Al YCTpaHEHHUS KaXKJI0W MpoOjemMbl (GOpMYIUPYIOT
uenb. Jlanee pa3pabaThiBalOT IMUIAH JIEUCTBUNA, HAa3HAYaIOT OTBETCTBEHHOTO 3a €ro
BBIIIOJIHEHUE U YCTAHABIMBAIOT CPOK peanu3aunu. OTBETCTBEHHBIMU 3a JOCTHKEHUE
1eJeil Ha3HayaloT CIEeHHUATMCTOB CIYXKObl OXpaHbl Tpyda JUO0 PYKOBOJIUTENEH, KO-
TOpBIE OTBEYAIOT 3a OXpaHy TpyAa B MMOoJpa3ieieHusX. Llenn cuuTarT JOCTUTHYTHI-
MH, €CJIM B OPTaHU3aLUHA IPUHUMAIOT JIOKAJbHBIA HOPMATHUBHBIN aKT, KOTOPBIA COOT-
BETCTBYET YTBEPKACHUSAM KOHLEHNUIMU. ECIIM 3TOro HE MPOUCXOAUT, HYKHO ITpOaHa-
JM3UPOBATh JNEUCTBUSA, O3BYYECHHBIE apPTyMEHTHl W KOHTPAPTYMEHTHI, CKOPPEKTHPO-
BaTh JIMHUIO TOBEJCHHUS, BBINTH HA BCTPEYY C PYKOBOACTBOM C ITOBTOPHON WHH-

[MUATUBOMH.
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CeMb «30JI0TBIX MPABUID !

[IpaBuno 1. «CtaTh JIuUIEepOM — MOKA3aTh MPUBEPKEHHOCTh NpuHIMOam». [lo-
BeJICHUE PYKOBOJIUTENSI UIMEET pellaroliee 3HaueHue i ycrexa Uil HeyJauu B pas-
BUTHUH OXPaHbl TPYy/Ja B OPTaHU3AIINH.

[TpaBumo 2. «BBISBIATH YIPO3bl — KOHTPOIUPOBATH pUCKU». OIIEHKA PUCKOB SIB-
JSIETCSl BAXKHBIM MHCTPYMEHTOM, TMO3BOJISIOIIMM CBOEBPEMEHHO M CHCTEMATHYECKH
BBISIBIIATh OMACHOCTh W PUCKH, a TaKXKE MPUHUMATHh MPEBEHTUBHBIC Mephl. Jlomos-
HUTEIILHO JIOJDKHBI OLIGHWBATHCS aBapuilHbIe, MpelaBapUilHbIE W TPaBMOOIACHBIC
CUTYaIUH.

[TpaBuio 3. «OnpenensTh 1eu — pa3padaThiBaTh MPOTPaAMMbI». YCIEX B Jele
OXpaHbl TpyAa TpeOyeT MOCTAHOBKHM OJHO3HAYHBIX II€NICH M MPHUHSITHS KOHKPETHBIX
NPAaKTHYECKUX I11arOB, YTO JOJDKHO OBITh MPEAYCMOTPEHO B OT/IEIBHON IIpOrpaMMe.

[TpaBwuio 4. «Co3nath cucteMy 0€30TaCHOCTH U TUTUEHBI TPpyAa — JOCTUYD BbI-
COKOTO ypOBHsI opranm3zanumn». Cuctemarnyeckas paboTa MO COBEPIIEHCTBOBAHUIO
OXpaHbI TpyJa B OpraHU3allii HeoOXoauMa. {151 KOMITIETEeHTHBIX CIICIUAINCTOB OHA
He TpeOyeT OOJBIINX YCUIINNA U OKYTIaeT ceOsl.

[TpaBmio 5. «Ob6ecrneunBaTh 0€30MAaCHOCTh W TUTHEHY TpyJa Ha pabounx Me-
cTax mpu paboTe co cTaHKaMH W 00opynoBaHuEM». be3onacHbie TPOU3BOJCTBEHHBIC
MIOMEIIEHHS, 000PYyIOBaHUE M pabOUYUe MECTa SIBISIFOTCS] 0053aTEIHHBIMU YCIOBUSMHU
Oe3aBapuiiHoil paboTel. Kpome TOro, JOMKHO YYHMTHIBATHCS BIMSHUE MPOU3BOJI-
CTBEHHOU CpPEeJIbl Ha 3J0POBHE PAOOTHUKOB.

[TpaBmio 6. «IloBbImaTe KBaM(UKAMIO — pa3BUBAaTh MNPOQECCHOHATBHBIC
HaBbIKK». OUHaHCHpOBaHKE 00YYEHHS U MPO(ecCHOHANBHON MOATOTOBKH CBOUX pa-
00THUKOB HeoOXxoauMO. KpoMe Toro, HE0OX0MM KOHTPOJIb 32 TeM, YTOOBI KB (u-
Kallys KaKJ0T0 U3 HUX COOTBETCTBOBAJIA 3aHUMAEMOM JOKHOCTH.

[IpaBuno 7. «MHBeCTUPOBATH B KaJpbl — MOTUBUPOBATH MOCPEACTBOM YUACTHUSI».
HeoOxonuma mocTossHHas MOTHBALMsl paOOTHUKOB U MPHUBICYCHHE UX K PEIICHHUIO

BCCX BOIIPOCOB OXpPaHbI TPYIAd B OpraHHU3aluH.
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[IpakTHyeckas padora 4.5

BHEJAPEHME CEMM «30JI0TbIX IIPABWJI» B OPTAHU3ALIU

He]lb pa60mbl: HU3Yy4YUTh CCMb «30JIOTBIX IMPpaBUJI» KOHUCIIIWUHA BUACHUS HYJICBO-

IO TpaBMaTHU3Ma.

Iopsiiok BhINOJTHEHUS] padOTHI

1. BeiOpatb nHAMBHUIYa bHBIN BapuaHT 3a1aHus. CTYACHTHI [0 COTJIACOBAHUIO
C MperoaBaTeIeM MOTYT BbIOpaTh HHAUBUAYAIbHBIA BapUaHT Ha 0a3e JaHHbIX:

— NeWCTBYIOLIeH opraHu3aluu (Hampumep, riae padoTaeT WM MPOXOAUT MpaK-
TUKY CTYJI€HT);

— TUIMOBOM oOpraHuzanuu (OMpeNeseHHOTO BUJA AEATEIbHOCTH) IO 3aJaHHI0
npernogaBaTens (mpwi. A);

— pa3aTO4YHOTO MaTepuaia mpero1aBaTels.

2. MI3y4nTh CeMb «30JIOTHIX MpaBWIa» M MPAKTHKY WX BHeApeHus. s 3Toro
HEo0X0IMMO oOpalieHue K HHTEpHET-pecypcaM, KOTOpble MOTYT COJEepKaTh MPaKTH-
YecKue MpUMepbl MPUMEHEHUS NPAaBUJ B OPTaHU3AIMIX, UCIIONb3YIOIIUX MEPEIOBbIC
MOJIXO/IbI B CTPEMJICHUH K HYJIEBOMY TPaBMAaTU3MY.

3. Pa3zpabotaTh (IpeaioKuTh) MEPHI MO peaan3alud U MPaKTHIECKOMY MpUMe-
HEHMIO CEMH «30JIOTHIX IPABUJI» B OPTaHU3AIMH 110 HHAWBHyaJIbHOMY BapHaHTY.

4. 3anoaHuTh TaOIuUILy:

HpaKTI/I‘-ICCKOC MPUMCHCHUC CCMH «30JIOTBHIX IIPABHUJI» B OpraHu3alnu

Ne Cytb Kparkas xapakrepucTuka npaBuia. [Ipumepsl npuMeHEHUS

IIpaBHJIa ImpaBujIa HpI/IHHI/IH €TI0 IPUMCHCHUA IIpaBrJIa B OpraHu3anuun

5. OTBETUTH HA KOHTPOJIbHBIE BOIIPOCHI.

KoHTpoJibHBIE BONIPOCHI

1. 3auem paboToaaTe o MPUMEHSATh CEMb «30JI0THIX MPAaBWI» B CBOCH OpraHu-
3anuun’?

2. [TosicHuTe CYyTh KaXJA0TO U3 CEMHU «30JIOTHIX TIPABUII».

3. KakoBbl, 0 BamemMy MHEHHUIO, PE3yJbTaThl MPUMEHEHUS CEMH «30JI0ThIX

MIPaBUII» B OPTaHU3AIIN?
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HUTorosasa pa6orta

®OPMHUPOBAHME ITOPT®OJINO CTYAEHTA 110 AUCHUIIJIMHE
«COCTOSIHUE YCJIOBUHA U OXPAHEI TPY/IA B OPTAHU3ALIMAX PETHUOHA»

Llenv pabomol: OKa3aTh pe3yiabTaThl PabOTHI MO OLEHKE COCTOSIHUSI YCJIOBUH

U OXpaHbl TPyJla B OpraHU3aIHH.

ITopsa10K BbINOJTHEHUSI padOThI

1. CoOpaThb BBINOJHEHHBIE B XOJE CEMECTpa MpakTUYecKue padoThl MO JuC-
LUTLIUHE.

2. OdopMUTH pe3ynbTaThl MPAKTUYECKUX PAOOT MO JUCUHUILIUHE B OJUH OTYET-
HBIN JoKyMeHT «IlopTdonmo mo JuciurmHe.

3. [logTBepauth B xoAe Oecelpl C MpenojaaBaTesieM MOJy4YEHHBbIE B Ipoliecce
U3YUYEHHUs] JUCHUILUIMHBI KoMIeTeHIuU. CHaTh MpenoJaBaTeN0 MEYaTHBIM BApUAHT

nopThoino, a 3aTeM 3arpy3uTh €ro B 3JEKTPOHHBIM KAOMHET CTyACHTa Ha cailte
OMI'TY.
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KOHTPOJIbHBIE BOMPOCHI JI/I CAMOIIPOBEPKHU
M OLIEHKU C®OPMHUPOBAHHOCTH KOMIETEHLIUI
M0 JUCLIUTIIUHE

MeTtoabl onpeaeaeHus NOKa3aresjeil COCTOSHUS YCJIOBHH U OXPaHbI TPyaa

B OpraHu3alnusax peruoHa

1. CtpyKkTypa JOKYMEHTOB, OTPAKAIOIIMX TPEOOBAHUS K COCTOSIHUIO yCIIOBUUN
Y OXpaHbl TPy/Jla B OpraHu3aluu.

2. TpeGoBaHMs 3aKOHOJATEIbHBIX U HOPMATUBHBIX JOKYMEHTOB K COCTOSHUIO
YCIIOBUM U OXpaHbI TPy/Aa B OPraHU3alUU.

3. Onementel CYOT.

4. OcHoBuble 11enu 1 3aaaun CYOT.

5. IIpouenypst B CYOT.

6. YpoBuu ynpasienus B CYOT.

7. O6s3anHOCTH padoTonarens, npegycMoTpennsie CYOT.

8. [Ipouienypa ympapienus puckamu B CYOT.

9. Llens nposeaenust COVYT.

10. HopmaTtuBHas ocHoBa nposeaeHus COVYT.

11. Pabouas 30Ha. PabGouee mecto. [TocTositHHOE pabouee MecTo.

12. Yto moHUMAIOT MO THTUEHUYECKUM HOPMATHBOM?

13. Kakue meponpusaTus BXOIAT B HOArOTOBUTENbHBIN 3Tant COYT?

14. TlpaBa u 06s13aHHOCTH pabOTOAATENS U PAOOTHHUKA B CBSA3HM C MPOBEIACHUEM
COVT.

15. Kto BxoauT B coctaB komuccuu 1o mnpoBeaeHuro COYT? DyHKUMHM KO-
MUCCHUHU.

16. OcoOeHHOCTH TpOBEACHUS WACHTHU(GUKAINK TOTEHIIMATBFHO BPEIHBIX
U (UM) onacHbIX (PaKTOpPOB Ha pabOUMX MECTax.

17. Knaccudukanus ycioBuid Tpyaa Mo CTENEHU BPEIHOCTU U onacHocTH. On-
TUMaJIbHBIE, IONyCTUMbIE, BPEAHBIE, OMIACHBIE YCIIOBUSI TPYIaA.

18. Bpeansie 1 omacHble MPOU3BOJACTBEHHBIC (DaKTOPHI, MOJJICHKAIUE U3MEpE-
HUSIM Ha pabouux mecTtax B nporiecce npoeaeHus COYT.

19. Pesynbrarel mpoenennst COYT, Bxosiue B OTU4ET 0 €€ MPOBEIACHUH.

20. B kakux ciyvasx npoBoaurtcs BHemaHoBas COYT?

21. Ha3naueHue rapaHTUii U KOMIIEHCAIMI 3a BPEIHbIC M ONACHBIC YCIOBHUS

TpyJa.
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22.
23.
24.
25.
26.

COVT.

217.

Tposs?

28.
29.
30.
31.
32.
cMmotpa?
33.
34.

[Topsimox BeIOOpa CPEACTB HHINBUYaTbHOM 3aIIUTHI.

Hasznauenue kaptel COVYT.

Cpoxku nposenennst COYT.

[T1an MepOTIPHUATHIA 10 YITYUIICHUIO U 03J0POBICHUIO YCIOBHUH Tpy/Ia.

Hcnonp3oBaHue I/IH(i)OpMaTI/ISaHHOHHOfl CUCTCMBI YyUuCTa PC3YJIbTATOB

C xakoil menplo pa3pabaTbiBaeTCs MPOrpaMMa MPOU3BOJCTBEHHOIO KOH-

YTO AOIKHO COAECPIKATHCA B IPOTPaMMeE ITPOU3BOACTBEHHOTO KOHTPOJIA?
KTo noanuceiBaeT nmporpamMmmy npou3BOJICTBEHHOI'O KOHTPOJIA?

Kto pa3zpabarbiBaeT mporpammy mpou3BOCTBEHHOTO KOHTPOJIS?
[Topsinok oLeHKH ypoBHS NpOo(ecCUOHATBHOTO PUCKA.

Kaxkwue HJOKYMCHTLI HCO6XOI[I/IMI>I AJIA IMIPOBCACHUA ITPCABAPUTCIBHOTO MCIO0-

KoHTHHreHT pa6OTHI/IKOB, noajyickamux MeaoCMoOTpaM.

Kaxkwne AOKYMCHTBI IIOATBCPKIAOT, YTO pa6OTHI/IK HpOHIéJI BCC OCBHACTCIIb-

CTBOBAaHUA U I'OACH K pa60Te I10 I[OJDKHOCTI/I?

35.
36.
37.

MOHI/ITOpI/IHF COCTOAHMSA yCJIOBl/Iﬁ H OXpaHbI TPpyJaa

Kakue nannsie cogepkarcs B otu€rax no ¢opme 1-T?
Kyna u kak mojgath OTYETHOCTh O COCTOSTHUU TpaBMaTH3Ma?

Kaxkoii mtpad rpo3uT opranu3aiuy Npu HApyIIEHUH CpoKa MPEA0CTaBICHUS

nokymeHnta B Poccrar?

38.
39.
40.
41.

Kto nonnmuceiBaer otuéthl o popme 1-T, 7-T?
Kakue nannsie comepxarcs B oTuérax no gopme OT-1, OT-2?
[lepeuncnure ciocoOb! MpeaoCcTaBIeHUS OTYETOB IO OXpaHE TPY/Ia.

Kakum noKyMEHTOM ycCTaHaBJIMBAETCS COJEpIKaTelbHAsl 4acTh MPOBEPOYU-

HBIX JIUCTOB?

42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

Kakas undopmarusi cogep’uTcsi B IPOBEPOUHBIX JTUCTAX?
Kakune opranuzanum ucronb3yrT IPOBEPOYHBIE JIUCTHI?
[IpyHIMT UCTIOJIB30BAHKS IPOBEPOYHBIX JINCTOB.

Yrto Takoe ayut?

Kakue OpIBatoT BUIBI ayAUTOB?

[IepeunciuTe OCHOBHBIE 33/1a4y ayIUTa.

Hasnauenue uek-mucra. KTo ero 3amnoiasaer?
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Hapn3op 3a cocTosiHueM yCJI0BHH M OXPAaHbI TPy B OPraHU3alun

49. lenb co3nanusi OHJIalH-CepBHUCa « DIEKTPOHHBIN MHCIIEKTOP». DYHKIIMOHAT
cepBuca.

50. Mcnonp30BaHuE pe3yJbTaTOB MPOBEPOK COCTOSIHUS YCIOBUU TpyJa B Oopra-
HU3ALMKY Ha OHJIAH-CEepBUCE «DJIEKTPOHHBIM MHCIEKTOP» sl pa3paboTKU KOppeEeK-
TUPYIOIIUX AeHCTBUM 10 noBkimeHuto d3pdexktuBHocTH CYOT B opranuzamuu.

51. O6nactb NpUMEHEHUs PUCK-OPUEHTHUPOBAHHOIO MOAXO0A.

52. OnpeneneHne KaTETOPUH PUCKA.

53. CBsI3b KaTEropuu pucka ¢ KOJUYECTBOM MPOBEPOK.

Konnenuusa BuaeHns HYJI€BOI'0 TpaBMaTHU3Ma

54. OueHka TpaBMOOIIACHOCTH MPOU3BOACTBEHHBIX MTPOILIECCOB.

55. Tlopamoxk pacciemoBaHUs HECYACTHBIX CIIy4aeB, CBS3aHHBIX C TPOU3BOJ-
CTBOM.

56. [Topsimok pacciaenoBaHus MpodecCuoHaIbHbIX 3a00JICBaHUM.

57. PaccinenoBanue U y4€T MUKPOTPABM.

58. ba3zoBble TPUHIMIBI OXpaHbl TPyJda W O€30MacHOCTH Ha pabodeM MecTe

(ceMb «30JI0THIX MIPABUI).
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3AK/IOYEHHUE

«CoCTOsIHME YCIIOBUIM U OXpaHbl TPyZla B OpraHU3alUsAX PETMOHa» — 3TO IUCLU-
IUIMHA, MTOCBAILLEHHAs OJIHOMY M3 HEOOXOIMMBIX BUAOB AESITEIBHOCTH KOMIIETEHTHO-
0 CHELMAIUCTA [10 OXpaHe TpyAa.

OneHka COCTOSIHHSI YCJIOBUM WM OXpaHbl TPyJa B OPraHU3alMHU TO3BOJIMT BBI-
SIBUTH MPOOJIEMBI U OMPENIETUTh OCHOBHBIEC HAIIPABJICHUS UX PELICHUS B BUAE MEp IO
CHI)KEHUIO YPOBHSI PUCKOB, CBSI3aHHBIX C OMACHBIMHU U BPEIHBIMU NPOU3BOJICTBEH-
HBbIMHU (PaKTOPAMHU.

OrneHka coCTOsSIHUS YCIOBUM M OXpaHbl TpyZla B OpraHU3alusiX peruoHa, mpoBe-
JICHHAsI B paMKaX MOHUTOPWHTA YCIOBUN U OXPaHbI TPy, MTO3BOJIIUT MOTYyYUTh HEOO-
XOIMMBIE CBEJICHUS B LIEJIOM I10 PETHOHY U IPUHUMATh YIPABICHYECKUE PEIICHNS Ha
ypoBHE MHHHCTEPCTBA TpyJa U COUANBbHOIO pa3BUTUs OMCKOM 00jacTH 1o coxpa-
HEHUIO )KU3HU U 3/I0pOBBs paboTaroiero HacesneHuss OMckoi 00nacTu.

Jlns MmaructpanToB, oOydaromuxcs mo HanpapieHuto 20.04.01 «TexnocdepHas
0e30macHOCTh» (Marucrepckas nmporpamMmma «be3omacHoCTh Tpyiaa», KOMIETEHTHOCTh
B 00JIACTH OLIEHKU COCTOSIHMS YCJIOBHI M OXpaHbl TPyJa B OpraHU3alMu Heo0XoIuMa
JJ1 OCYHIECTBIEHUS UMU TIPO(ECCUOHAIBHOM 1€ TEIbHOCTH.

[Tpu m3yueHun BbIIIEHA3BAHHOW JHUCLUUIUIMHBI CTYIEHThI IPUOOPETAIOT OIHY U3
0a30BbIX KOMIIETEHIIMH, BOCTPEOOBAaHHBIX Pa0OTOIATENEM.

B nocobuun paccMOTpeHbl akTyallbHbIE MPOLEAYPHI IO OLIEHKE COCTOSIHUS YCIIO-
BUI M OXpaHbl TpyJa B opranuzanusx Omckoi oonactu. HaBbik cocraBienus o0s3a-
TeNbHBIX (POPM OTUETHOCTH, pabOTa C KOTOPHIMU SIBJIIETCS BAXKHBIM BUJIOM JI€STEIb-
HOCTH NPAKTUKYIOIIUX CIELUAIMCTOB IO OXpaHe Tpyda WU YHOJHOMOYEHHBIX Ha
pelieHrne BOMPOCOB B 00JIACTH OXpaHbl TpyAa, HEOOXOAUM I peallu3allii MEexay-
HapoaHOU KoHIenmuu Vision Zero (HyJieBoi TpaBMaTH3M).

B mocoOuu mpencraBieHbl MpakTUYECKUE padOTHI, CIOCOOCTBYIOIINE peann3a-
MU MPAKTUKO-OPUEHTUPOBAHHOIO OOYYEHHSI CTYAEHTOB IO BONPOCAM HM3y4aeMoOu
JUCHUIUIMHBL. OHM TIOCTPOEHBI HA OCHOBE JIOKAJIBHBIX JOKYMEHTOB, MCIOJb3YEMBIX
CHELMAIMCTaMH [0 OXpaHe TPy/Ad, UMEIOIIUMHU OIBIT pabOThl B JaHHON 00J1acTH 00-
nee 10 meT. DTO MO3BOJIMT HAYMHAIOIIMM cienuanucTaMm 3(QQPEeKTUBHO pemaTh IpakK-
TUYECKHE 33/1a4U 110 OXPaHE TPYa Ha Pa3IUYHBIX OOBEKTAX IKOHOMUKH.

[TocoOue mpenycMaTpuBaeT UCHOJIb30BAHUE CTYACHTAMH OHJIAMH-PECYpPCOB JJIA
BBIIIOJIHEHMSI MPAKTUYECKUX 3aJaHUM, YTO JIEMOHCTPUPYET COBPEMEHHBIN IOAXOJ]

aBTOPOB K OpTraHM3aIuu Mpoiiecca 00ydeHus B By3e. [locobue conep uT u UHTEpaK-
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TUBHbIE ()OpMBI OOYyUEHHUsI — JIeTIOBbIE UTPhl. B 3a1aHusX npeaycMoTpeHa Kak WHIM-
BUJIyaJibHAs paboTa, Tak U paboTa B rpyIIIe.

CBenieHus, NpeICTaBICHHBIE B HACTOSIIEM M3/IaHUHU, MOTYT ObITh MCIIOJIb30Ba-
HbI CTYJIEHTaMH TIPU aHaJIU3€ YCJIOBUHM Tpyda Ha pabOYuMX MeCTax B OpraHU3ALMSIX
pErvuoHa MpU NPOXOXKIECHUU TPAKTUKH, a TAKXKE IMOCJIEe OKOHYaHUS OOy4eHHsS Ha
HaYyaJbHOM 3Tare padoThl.

[IpuBeneHHbie B MOCOOWM JIOKAJIbHBIE JOKYMEHTBI PACIIMPSIOT MPOdheccro-
HaJIBHBIA KPYro3op OYyIymUX CHEIUAINCTOB IO OXpaHEe TPyAa B COOTBETCTBUU
C MpoQeCCUOHANBHBIM CTaHAAPTOM «CHEeMATUCT 10 OXpaHe TPYAa».

JlanHoe yudeOHOe MmocoOue MOKET MPEACTaBIATh MPAKTUUYECKUI WMHTEpEC IS
HAYMHAIOIIUX U MPAKTUKYIOIIMX CIELHAIMCTOB M0 OXpaHe TPyHa, pPyKOBOJIUTENEH,
WHIUBUyAJIbHBIX MPEINPUHUMATEICH U YIMOJIHOMOYEHHBIX Ha PEIIEHHUE BOIPOCOB

B o0JytacTH OXpaHbI TPyAda B MAJIOYHUCICHHBIX OPraHn3aliusiax.
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INPUIO0KEHUA

IIpuioxxeHue A

BUALI JAEATEJIBHOCTYU OPTAHU3AIIUIA

Bapuant OcCHOBHOM BHJI 5)KOHOMHUYECKOU JI€ITEIbHOCTU OpPraHU3alUN

1 Cenbckoe, JIECHOE X03MCTBO, 0XOTa, PHIOOJIOBCTBO M PHIOOBOACTBO

2 J1oObIva moJIe3HbIX NCKOIaeMBIX

3 OO6pabarpiBarole MPOU3BOJICTBA

4 ObecnieueHue NEKTPUUYECKOIN S3HEPTHUEN, Fra30M U IAPOM

5 Bonocnabxenue, BOJIOOTBEIEHNE, OpraHU3aIus coopa 1 yTHIH3aIuu
OTXOJIOB, AESITENLHOCTH M0 JIUKBUAIIUY 3arPSI3HEHUN

6 CTpouTensCcTBO

7 Toprosnus ontoBas U po3HUYHAS

8 TpaHcnopTUpPOBKA U XpaHEHUE

9 JlesTeNbHOCTh TOCTUHUIL ¥ IPEAIPUSTHI 0OIIECTBEHHOTO TUTAHUS

10 JlesiTenbHOCTh B 00J1aCTH HH(DOPMALIUU U CBS3U

11 JlesTenbHOCTh (DMHAHCOBAS U CTpaxoBas

12 JlesiTeNbHOCTh TIO ONEPALUSIM C HEJIBUKUMBIM UMYIIECTBOM

13 JlesitenbHOCTD TIpodhecCHOHANBHASI, HAYIHAS] K TEXHUYECKast

14 JlesiTeNnbHOCTh aAMUHUCTPATUBHAS U COMMYTCTBYIOLIUE IONOJTHUTEIbHBIE
YCIIYTH

15 l'ocynapcTBeHHOE ylipaBieHHe U 0OecrieueHne BOEHHOW 0€3011acHOCTH

16 OO6pa3oBanue

17 JlesiTenbHOCTD B 00J1aCTH 3paBOOXPAHEHUS M COLUATIBHBIX YCIyT

18 JlesiTenbHOCTD B 00J1aCTH KYJIBTYPHI, CIIOPTA, OpraHU3alluy J0CyTa
Y pa3BJICYEHUN

19 [IpenocraBieHue Npounx BUIAOB YCIYT

20 JlesiTeNnbHOCTh JOMAITHUX X035HUCTB Kak paboToaareneit

21 JlesiTeNbHOCTh IKCTEPPUTOPUATIEHBIX OPTaHU3AIUN U OPTAaHOB

22 PeMOHT aBTOTpaHCIIOPTHBIX CPENICTB

93 HeauddepenuurpoBannas qesTeIbHOCTh YACTHBIX IOMAIIHUX XO3SMCTB
10 POU3BOJICTBY TOBApOB

24 CommanpHoe obecriedeHue

25 KoHnuunonupoBaHue Bo3ayxa
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IIpuioxxenue b

ITPUMEP ITIPOTPAMMbI TIPOU3BOACTBEHHOI'O KOHTPOJIA

1. Iesap u comep:kaHue MPOU3BOACTBEHHOT0 KOHTPOJIS

[{enapt0 MPOM3BOJACTBEHHOIO KOHTPOJIA SBISIETCS oOeclieyeHue 0e30macHOCTH
U (nam) 6€3BpeIHOCTH JIJIsl YEJIOBEKAa M Cpelibl OOMTaHUs BPEIHOTO BIUSHUS OOBEK-
TOB MPOU3BOJICTBEHHOI'0 KOHTPOJISI MyTEM JIOJKHOTO BBIMIOJHEHUSI CAHUTApHBIX Ipa-
BUJI, CAHUTAPHO-TIPOTUBOAUACMUYECKUX (MPOPUITAKTUYECKUX) MEPONPUSITHH, Op-
raHU3alliy U OCYIIECTBICHUSI KOHTPOJIS 32 UX COOJIOJICHUEM.

OObeKTaMu MPOU3BOJICTBEHHOTO KOHTPOJIS SIBJISIOTCS MPOU3BOJICTBEHHbBIE I10-
MEUIEHUs, 3/JaHus1, COOPYKEeHUsI, 000pyI0BaHKE, TPAHCIIOPT, TEXHOJIOTHYECKOEe 000-
pPYyZIOBaHME, TEXHOJIOTMYECKHE MPOIECChl, paboure MecTa, HUCIOIb3yeMbI€ NJIsi BbI-
TIOJTHEHUSI padoT.

[Ipon3BOACTBEHHBIN KOHTPOJIb BKJIFOYAET:

a) HaMIne O(UIMATLHO W3IaHHBIX CAaHUTAPHBIX MPABWI, METOIOB U METOIHUK
KOHTPOJIS (PaKTOPOB Cpebl OOUTAHHSI B COOTBETCTBHU C OCYIIECTBIISIEMOU JIEATENb-
HOCTHIO;

0) ocyuiecTBiieHUE (OpraHu3allrio) 1a00PaTOPHBIX UCCIICIOBAHUN U UCTIBITAHUN
B CIlydasX, YCTaHOBJICHHBIX JCHCTBYIOIIUMHU CAaHUTAPHO-IITHUIEMHUOIOTHICCKUMU
IpaBUjaMH W HOpPMaTHBaMH Ha pabOYMX MECTaX C IEIbI0 OIECHKH BIWSHUS TPOU3-
BOJICTBA Ha Cpey OOUTaHUs YeTIOBEKa M €T0 3/I0POBbE;

B) OpPTaHM3AIMIO TIPEIBAPUTEIBLHBIX U MMEPUOTHNISCKIX MEAUITMHCKAX OCMOTpPOB
PaOOTHHUKOB MPEANPUSATHUSL;

') KOHTPOJIb 32 HAJTU4YHEeM CepTU(PHUKATOB, CAHUTAPHO-IMHIEMHUOIOTUYECKHUX 3a-
KIIFOUEHUN W WHBIX JOKYMEHTOB, MOATBEPKIAIOIMIUX KadyeCTBO, 0€30MAaCHOCTh TPH-
MEHSEMOW Ha MPOM3BOJICTBE MPOIYKIIUU, CAHUTAPHO-IHIEMHOIOTHUIECKUX 3aKITIO-
YeHHUH B 00J1aCTH DKOJIOTHYECKOM 0€30IMacHOCTH;

1) BEJICHUE yueTa U OTYCTHOCTH, YCTAHOBIICHHOMN JIEHCTBYIONTUM 3aKOHO1aTEITh-
CTBOM I10 BOIIPOCAM, CBSI3aHHBIM C OCYILECTBICHUEM MTPOU3BOCTBEHHOTO KOHTPOJIS;

€) CBOEBpEeMEHHOE HH(GOPMHUPOBAHHE HACEJICHHUS, OPraHOB MECTHOTO CaMo-
YIOPABJICHHS, OPTaHOB W YUPEKIACHUN TOCYAapCTBEHHOW CaHUTAPHO-AIHUAEMHOIIO-

rudeckoi cimyx0b1 Poccuiickoit @enepanun 00 aBapuiHBIX CUTYalUsAX, OCTAHOBKAaX
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IIPOU3BOJICTBA, O HAPYIIEHUAX TEXHOJIOTMYECKUX IPOLIECCOB, CO3MAIOLINX YIpO3y
CaHUTaPHO-3MUAEMUOJIOTHYECKOMY OJIarornoIy4nto HaceleH s,

) OpraHu3anuio cOopa, UCIOJIb30BAHMS, 00€3BPEKUBAHMS, TPAHCIIOPTUPOBKH,
XpaHeHus, NepepaboTKU U 3aXOPOHEHHUS OTXOJOB IMPOU3BOJICTBA U TMOTPEOICHUS
B COOTBETCTBHUU C JICHCTBYIOIIUMH MIPaBUJIaMU U HOPMATHBaMHU,

3) BU3yaJIbHBIM KOHTPOJIb CHEIHAIBHO YIIOJTHOMOYEHHBIMH JOKHOCTHBIMU JIU-
namMu (pabOTHUKAMM) MPEANPHUITHS 32 BHIMOJHEHUEM CaHUTAPHO-TPOTHBOSITUICMHU-
4ecKuX (MPOPHUIAKTUYECKUX) MEPOTNPHUATHH, COOIIOACHHEM CAHUTAPHBIX MPABHI,
pa3paboTKy M pealn3aluio Mep, HaMpaBJICHHBIX Ha YCTPAHEHUE BBIABICHHBIX Hapy-

HICHWH.

2. JlaHHbBIE O peANPUATHI

Haumenosaunue 000 « »

Opuanueckuii Hnnekc r. OMmck, yi. ,

azpec
Tenedon 8 (3812)
OI'PH

OKIIO
OKATO
OKBO/1
NHH

3. [lepevyens 0opUIIHAIBHO U3IAHHBIX CAHUTAPHBIX NPABUJI,
METO/I0B U METOAUK KOHTPOJIsl (aKTOpPOB cpeabl 00UTAHUA

B COOTBCTCTBHUMU C OcyHIeCTBJIﬂeMOﬁ ACATCJIBHOCTBIO IPCANIPUATHA

[Ipon3BOACTBEHHBIII KOHTPOJIb OCYLIECTBISETCS B COOTBETCTBHHM CO CIEAYIO-
[IMMH HOPMaTHUBHO-TIPABOBBIMH aKTAMHU:

— @enepanpHblil 3ak0H 0T 30.03.1999 r. Ne 52-®3 «O caHMTapHO-3MHIEMHO-
JIOTUYECKOM 0JIaronoayuyruy HaceJIeHus»;

— @epepanpHblil 3akoH 0T 10.01.2002 r. No 7-®3 «O6 oxpaHe OKpy:Karouien

Cpeab»;
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— @enepanbHblil 3aKk0H 0T 24.06.1998 1. Ne 89-D3 «O06 oTx01ax MPOU3BOACTBA
Y IOTPEOJICHUSI»;

— ®enepanphbiii 3akoH 0T 04.05.1999 r. Ne 96-D3 «O6 oxpane atMochepHOTo
BO3JIyXa»;

— CII 2.2.1.1312-03 «['uruennyeckue TpeOOBaHUS K MPOCKTUPOBAHUIO BHOBb
CTPOAILIUXCS U PEKOHCTPYUPYEMBIX MPOMBILIICHHBIX TPEANPUATUN;

— CIT 2.2.2.1327-03 «I'urueHuveckue TpeOOBaHHS K OpraHU3alldd TEXHO-
JIOTHYECKHUX TMPOIIECCOB, MPOU3BOJICTBEHHOMY O0OPYIOBAaHUIO U paboueMy UHCTPY-
MEHTY;

— CIT 1.1.1058-01 «Opranuzamusi ¥ MpOBEIECHUE MPOU3BOJCTBEHHOTO KOHT-
poJist 3a COOJIIOICHUEM CAHUTAPHBIX MPaBUJ U BBINOJIHEHUEM CAHUTApHO-TIPOTHUBO-
AMUAEMUYECKUX MEPONIPUATHII»;

— CII 1.1.2193-07 «Opranu3zanus ¥ MPOBEJICHHE MPOU3BOJCTBEHHOTO KOH-
TPOJIsi 32 COOJIOJIEHUEM CAHUTAPHBIX MPABUJI M BBINIOJHEHUEM CAHUTAPHO-IPOTUBO-
SAMUAEMUYECKUX (MPOPUIAKTUYECKUX) MEPOINpUsTUi. M3MeHeHuss U 1OomoJIHeHUs
Ne 1 x CIT 1.1.1058-01»;

— CanlluH 2.2.1/2.1.1.1200-03 «CanuTapHO-3aIlMTHBIE 30HBI MU CaHUTAapHas
KJIacCU(pUKALUS TPEITPUITUNA, COOPYKEHHUI U UHBIX OOBEKTOB» (C U3MEHEHUSIMH )

— CH 2.2.4/2.1.8.562-96 «Illym Ha pabounx MecTax, B TIOMEIICHUSX >KUJIBIX,
OOIIECTBEHHBIX 3/IaHUI U HAa TEPPUTOPHUH JKUIION 3aCTPOUKU»;

— CH 2.2.4/2.1.8.566-96 «IIpou3BojcTBeHHass BUOpaIus, BUOpAIUsi B MOMe-
HICHUSX JKUAJBIX U OOIIECTBEHHBIX 3aHUI»;

— CanlluH 2.2.1/2.1.1.1278-03 «I'urnennuyeckue TpeOOBaHUSI K €CTECTBEHHO-
My, HMCKYCCTBEHHOMY M COBMEIIEHHOMY OCBEIICHHUIO >KHIBIX U OOIIECTBEHHBIX
3IaHUIY,

— CanlluH 2.2.4.548-96 «['uruennueckue TpeOOBaHUS K MUKPOKIMMATY IMPO-
U3BOJICTBEHHBIX TOMEILICHUI»;

— CanlluH 2.2.2/2.4.1340-03 «I'uruenuueckue TpeOOBaHUS K MEPCOHATBHBIM
AJIEKTPOHHO-BBIUUCIUTENBHBIM MAIIMHAM U OpTaHU3aIui padoThI»;

— CanlluH 2.2.2.1232-03 «I'uruenndeckue TpeOOBaHUS K OpraHU3aluu padbo-

ThI HA KOHI/IpOBaHBHO-MHO)KHTeHBHOﬁ TCXHUKE»,
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— CanlluH 2.2.2/2.4.1340-03 «['uruenuueckue TpeOOBaHUS K MEPCOHANb-
HBIM 3JIEKTPOHHO-BBIUUCIUTENFHBIM MAaIllMHAM M OpTraHu3alnuud paboTel» (C H3Me-
HEHUSIMU ),

— CII 2.2.2.1327-03 «I'uruennueckue TpeOOBaHUS K OPraHU3AIMH TEXHOJOTH-
YEeCKUX IPOLIECCOB, MPOU3BOACTBEHHOMY OO0OpYIOBaHUIO U pabouyeMy HHCTPY-
MEHTY»;

— CanlluH 2.2.4.3359-16 «CaHuTapHO-3MUAEMUOJIOTHYECKHE TpeOOBaHUs
K puzmueckum pakTopam Ha pabOUMX MECTAX»;

— CII 52.13330.2011 Coxn npaBuit «EcTeCTBEHHOE M MCKYCCTBEHHOE OCBEILIE-
Hue» AktyanusupoBanHas pegakuus CHull-23-05-95*.

— CanlluH 2.2.1/2.1.1.2585-10 «I'urnennueckue TpeOOBAaHUS K €CTECTBEHHO-
MY, UCKYCCTBEHHOMY U COBMEIICHHOMY OCBEUICHHIO KHJIBIX U OOILIECTBEHHBIX 37a-
auil. Usmenenus u nonoanenus 1 k CaulluH 2.2.1/2.1.1.1278-03»;

— MVYK 4.3.2812-10 «MHCTpyMEHTaJIbHBIM KOHTPOJIb M OILICHKAa OCBEIICHUS
pabovnx MecT»;

— T'OCT 12.1.005-88 «Cucrtema cranmapToB Oe3omacHocTH Tpyaa. O6mume ca-
HUTAPHO-TUTHEHUYECKUE TPeOOBaHUS K BO3IyXy paboueil 30HbI»;

— I'H 2.2.5.1313-03 «IIpegenpro momyctumbie konnentparuu (ITJ1K) Bpeaasix
BEIIECTB B BO3/AyX€ paboyueil 30HbI»;

— T'H 2.1.6.1338-03 «IIpenensno nomyctumsie koHuentpauuu (ITJK) 3arpss-
HSIIOIUX BEILIECTB B BO3AYXE HACEICHHBIX MECT»;

— CanlluH 2.2.0-555-96 «['urnenunueckue TpeOOBaHMS K YCIOBUSM Tpyna
KEHILUH.

— CanlluH 2.1.7.1322-03 «I'uruenuuyeckue TpeOOBaHUS K pPa3MELICHUIO
1 00€3BpEKUBAHUIO OTXOI0B MPOU3BOICTBA U OTPEOICHUSY;

— Ilpuka3 Munsnpascoupassutuss Poccun ot 12.04.2011 1. Ne 302H
«O0 yTBEpKIAEHUM NEpEeUHEN BPEIHBIX U (WIN) OMACHBIX MPOU3BOICTBEHHBIX (PAKTO-
POB U paboT, MpHU BBHIMOIHEHUHU KOTOPBIX MPOBOJATCS 00s13aTENbHbIE MPEABAPUTEIH-
Hbl€ U MEPUOJNYECKUE MEAUIIMHCKHE OCMOTpPHI (00CIeA0BaHNusA), U TOPSAAKA ITPOBE-
JeHUsT 00s13aTENIbHBIX MPEBAPUTEIbHBIX U NEPUOANYECKUX METUIIMHCKUX OCMOTPOB
(oOcnemoBanmii) paOOTHUKOB, 3aHATHIX Ha TSKENBIX paboTax M Ha paboTax ¢ Bpe-

HBIMU U (WJIM) ONACHBIMU YCIIOBUSIMH TPYAa»;
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— CanlluH 3.5.2.3472-17 «CaHUTapHO-3MUIEMHOJIOTHYECKUE TpeOOBaHUS
K OpPTaHM3aIliy W TPOBEJCHUIO JC3WHCEKIIMOHHBIX MEPOINPUSATUH B 00phle ¢ uiie-
HUCTOHOTUMH, WMEIONIUMHU SIHJIEMHUOJIOTHIECKOE W CAHUTAPHO-TUTHEHHYECKOE
3HAYCHUEY;

— CII 3.5.3.3223-14 «CanuTapHO-31UIeMHOJIOTHYECKHE TpeOOBaHUS K oOpra-

HHU3allMKU U IPOBECACHUIO ACPATH3AIIMOHHBIX MGpOHpH}ITPIﬁ».

4. Opra"nu3anusi NPOU3BOJACTBEHHOI0 KOHTPOJIA HA NMPeANPUSATHH,

pacnpenesienre GyHKUMA MO OCYIIECTBJIEHUIO IPOU3BOACTBEHHOT0 KOHTPOJISI

OO611ee pyKOBOJCTBO pabOTOM B 00JIACTH MPOMBIIIICHHOM, IKOJIOTHYECKON 0e3-
OMacHOCTH, OXPaHbl TpyZa B LIEJIOM MO MPEINPHUSATHIO, 00ECIICUEHHE BBIMOIHEHUS
MPOU3BOICTBEHHOTO KOHTPOJS BO3JAraercsi Ha reHepajbHOro JUPeKTopa mpei-
NPUSITHUSL.

Ha TexHMYecKOro AUMpPeKTOpPa NpeANpPUSITHS BO3JIaraercsi CBOCBPEMEHHOE
UHOOPMUPOBAHME HACEJEHUS, OPraHOB MECTHOIO CaMOYIIpPaBIEHUS, OPraHOB
U YUYPEKJCHUN TOCYJapCTBEHHOM CaHUTAPHO-IMHUAECMHUOJIOTHYECKON Ciry»)0bl Poc-
cuiickoit deaeparuu 00 aBapUNHBIX CHUTYalMsAX, OCTAaHOBKaX IIPOM3BOJICTBA,
0 HApyIIEHUSAX TEXHOJOTMYECKUX MPOIECCOB, CO3JAIOUIMX YIPO3y CAHUTAPHO-
AMHUIEMUOJIOTUYECKOMY OJIaronoTyYrio HaceIeHUsI.

Ha navanbHuka otaesa oxpanbl Tpyaa (OT) u npombinuieHHO# Oe3omac-
Hoctu (IIb) Bo31araercs:

— yIpaBJ€HUE MTPOU3BOJICTBEHHBIM KOHTPOJIEM;

— PYKOBOJCTBO pabOoTaMH B 00JIaCTH OXpaHbl TPYAa, MPOMBIIUIEHHOMN Oe3omac-
HOCTHU U OXPaHbl OKPY>KaIOIIEH Cpeibl Ha MPEANPUATUH;

— obecrieueHUEe U KOHTPOJb COOJIO/IEHUsI TpeOOBaHUI HOPM U MpaBUi B 00sa-
CTH MPOMBIIUICHHOM, SKOJIOTHYECKON 0€30MacHOCTH, OXpaHbl TPYAd, a TAKKE CaHH-
TapHO-TUTMEHUYECKUX TPEOOBAHMIA.

Ha Beayuiero uH:xeHepa 1mo oxpaHe Tpy/aa Bo3J1araercs:

— KOHTPOJb COOIO/IEHUsI TpeOOBaHUI HOPM M MPABHII B 00JIACTU OXPaHbI TPY-
714, a TAK)KE CAHUTAPHO-TUTUEHUYECKUX TPEOOBAHMUIA;

— OpraHu3anus TpPOBEIEHUsl J1a0OpAaTOPHBIX MCCIEJOBAHUM W HCHBITAHUMN
B CJIydYasX, YCTaHOBJEHHBIX JCHCTBYIOUIMMH CAHUTAPHO-3MUAEMUOIOIMYECKUMU
npaBujiaMu U HOpMaTUBaMM Ha pabO4YMX MECTax C LEJbI0 OLEHKH BIMSHUS TPOU3-

BOACTBaA Ha CpCay 00UTaHUS YCITOBEKA U €r0 300POBEEC;
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— OopraHu3anys NPOBEIAEHUS NPEABAPUTEIBHBIX U MEPUOJUYECKUX MEIULUH-
CKHUX OCMOTPOB paOOTHUKOB NPEIIPUITHUS;

— KOHTPOJIb 32 HAIMYUEM CEPTU(PHUKATOB, CAHUTAPHO-IIHUIEMUOIOTMYECKUX 3a-
KIIFOYEHUI U UHBIX JTOKYMEHTOB, MOJTBEPKIAIOUINX KayecTBO, OE30MaCHOCTh IMPH-
MEHSIEMOI Ha TPOU3BOJICTBE MPOTYKIIUH.

Ha Beayuiero mH:keHepa-3KoJ0ra Bo3Jjiaraercs:

— KOHTpOJIb 32 cOOJII0JIeHHEeM TpeOOBaHUN HOPM U MpaBUJI B 00JACTH IKOJIO-
rUYeCcKoi 0€30MacCHOCTH, a TAKKE CAHUTAPHO-TUTMEHUYECKUX TPeOOBaHMUI;

— oOpraHuzanus NpOBeJEHUs J1abOpaTOPHBIX HCCIEAOBAHUN M HCIBITAHUH,
a Tak K€ pacyeToB JUIsl KOHTPOJIS BBINOJIHEHUSI HopMaTuBoB 11/IB Ha npennpusaruy,

— KOHTPOJIb 33 HaJU4YheM CEepTU(UKATOB, CAHUTAPHO-DMHIEMHUOJIOTUYECKUX
3aKIIOYEHUN U MHBIX IOKYMEHTOB, MOATBEPKIAIOIINX Ka4eCTBO, O€30MacHOCTh MPH-
MEHSIEMOTO Ha MPOM3BOACTBE 000PYAOBAHUS, CAHUTAPHO-IMUAEMUOIOTMUECKUX 3a-
KJIFOUEHU B 00JIaCTH HKOJIOTHYECKOM 0€30MMacHOCTH;

— pa3paboTka paspemarouiedl JOKyMEHTAlMU B 00JIACTH SKOJOTUYECKON Oe3-
OMACHOCTH IO NPEANPUITHUIO;

— BEJCHUE yYe€Ta W OTYETHOCTH, YCTAHOBJICHHOW AEHCTBYIOIIMM 3aKOHOJA-
TEJIbCTBOM I10 BOIPOCAM, CBSI3aHHBIM C OCYLIECTBJICHHEM IMPOU3BOJACTBEHHOIO KOH-
TPOJISL.

Ha HayajpHMKa aIMUHUCTPATUBHO-X03IMCTBEHHOI0 OT/Ie/1a BO3JIaraeTrcs:

— opraHu3zauus cOopa, HCHOJb30BaHUs, 00€3BPEKUBAHUS, XpPAaHEHUs, Tepepa-
OOTKM ¥ 3aXOpPOHEHHSI OTXOJIOB MPOU3BOACTBA M MOTPEOJIEHUS B COOTBETCTBUU
C ICMCTBYIOIMMH MPaBUIAMH U HOPMaTUBaMU;

— odopmiieHne, 3aKIIIOUYEHUE U BEIEHUE TOTOBOPHOM pabOTHI B 00JACTH KOM-
MYHaJIBHOTO XO3SICTBa, YTHJIM3AIMH JIIOMHUHECIEHTHBIX JIaMI, TBEPIBIX OBITOBBIX
U IIPOYUX OTXOJIOB;

— OpraHM3alys Ie3MHCEKINOHHBIX U AEPATU3ALMOHHBIX MEPOITPUATHI.

KoHTposib 3a BBIMOJHEHWEM CAaHUTAPHO-NIPOTUBOIMHUIEMUUYECKUX (MTpOoQuIaK-
TUYECKUX) MEPONPUATUH, COOIIOIEHUEM CaHUTAPHBIX MPaBUJI, pa3paboTKy U peasu-
3aI[MI0 MEP, HANPABJIEHHBIX HA YCTPAHEHUE BBISIBICHHBIX HAPYIIEHUN OCYILIECTBIISIOT
TEXHUYECKUN TUPEKTOp, HauanbHUK oTaena OT u I1b, Bexyiinii nH>XEHep 1Mo OXpaHe
TpyJa, BEIYLIMI WHXEHEP-3KOJIOr, HAYaJIbHUKW CTPYKTYpPHBIX MOJpa3JeieHU

B 00BEME JOJDKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEHA.
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5. IlepeyeHb XUMHMYECKHX BelleCTB, OMOJOTHYECKUX, (PU3NIECKUX

U UHBIX ()AKTOPOB, a TAK:Ke 00bEKTOB NMPOM3BOACTBEHHOI0 KOHTPOJI,

NpeacCTABJIAIIINX IMNOTCHIUAJBHYIO OITIACHOCTDb 1JIfl Y€JIOBCKA U CPEAbl

ero oOMTaHuA (KOHTPOJbHBIX KPUTHYECKUX TOYEK), B OTHOLIEHNH KOTOPBIX

Heo0X0IMMa OPraHu3aNus JadopaTOPHBIX UCCJIe0BAHUI U MCIILITAHUIM

Tabnuya Ne 1
OOBexT [Tepuoany-
KonTtposnbHbie Kou-
POU3BO/I- HOCTb
KPUTUYECKHUE DakTOphI BO .
CTBEHHOTO UCCIIeIOBaHU I
TOYKH TOYEK .
KOHTPOJIS Y UCTIBITAHUHN
AJIMUHUCT- Kabuuerst OcBelIeHHOCTh * 4 dusunueckue
paTHUBHBIC Muxkpoxiumat** bakTopsI:
MOMEILIEHUS [TapameTpsl 31€KTpO- 2 paza B roJI.
MarHuTHBIX roseit (OMIT)
NEPCOHATBHBIX DJIEKTPOH-
HBIX BBIYUCITUTEIIbHBIX
maiud (IT9BM)
AJIMUHUCT- KaOuuerst OCBEIIEHHOCTD 4
paTUBHBIE Mukpoxiaumar XUMUYECKHE
MTOMEILIECHUS [Tapamerprsr OMII I[IDBM dakTopbl
[TpousBona- Korenbhas OcBenieHHOCTh 1 (uccnenoBaHue
CTBEHHbIE Oneparopnas Mym BO31yXa
3/1aHUS komiioB [ITBM Bubpanus (o61mas) paboueii 30HbI):
C aJIMMHHCT- Mukpoxiaumar 1 pa3 B ro.
paTUBHBIMU [TapameTpst OMII ITO9BM
noMerieHusasmu | KorenbHast OcBenieHHOCTh 1
OneparopHas [Iym
koTj0B JIE Bubpanms (o6rmias)
Mukpoxkiaumar
[TapameTpst OMII ITO9BM
KorenrHaas OcCBelIeHHOCTh 1
Crapounsiii noct | llym

Bubpanms (o6rmras)
Mukpoxkiaumar

CBapouHbIe a’po30JIu ™ **
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IIpooonsicenue maon. Ne 1

OOBEKT [Tepnoany-
KontponbHbie Kon-
HPOHSBOA- KPUTUYECKHUE dakTopsl BO HoeTh .
CTBEHHOT'O UCCIe0BaHUN
TOYKHU TOYCK .
KOHTPOJIS 1 UCTIBITAaHUH
Korenpnas OCBEIIEHHOCTD 1
Kabuna [ym
MaIlTHHUCTA Bubpanms (o6rmias)
HAaCOCHBIX Mukpoxnumar
YCTaHOBOK
ToxapHas OCBEIIEHHOCTh 1
MacTepcKas Iym
Bubparmst
(obm1ast, ToKabHAS)
Mukpoxnumar
XuMH4ecKast OCBEIIEHHOCTD 1
nmaboparopusi Mukpoxiumat
AmMuax
KorennHas OcCBelIEHHOCTh 1
OmnepaTtopHas Mym
xotinoB [ITBM Bubpanus (o6mias)
Mukpoxkaumar
[TapameTpsr OMII IT9BM
KorennHas OcCBeIIEHHOCTh 1
VYuactok KUITu A | Ilym
Bubpanus (o6mias)
Mukpoxkaumar
[TapameTrpst OMII ITO9BM
KorennHas OcCBelIeHHOCTh 1
Kabuna Hlym
MaIInHUCTA Bubpanus (o6mias)
HaCOCHBIX Mukpoxnumat
YCTaHOBOK
KortenbHas Mukpoxiumat 1
Korenbuslii 3a1 ym
Bubpanus (o6mias)
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Oxonuanue maba. Ne 1

OO0BEKT [Tepnoany-
KontponbHeie Kon-
HPOHSEOA- KPUTHYECKHE daxTopbl BO HoeTh .
CTBEHHOTO UCCIIeIOBAaHU M
TOYKH TOYEK .
KOHTPOJIS Y UCTIBITAHUHN
Korenbhas Mukpoxiaumar 1
Mamunneii 3an - | Hlym
Bubpanms (o6rmas)
Korenbhas Mukpoxiaumar 1
KotenbHbIit 3ai1 [Iym
Bubpanms (o6rmias)
Korenbhas Mukpoxiaumar 1
Mamunneii 3an | Hlym
Bubpanms (o6rmias)
I'TIA [ym 3
Bubpanms (o6rmas)
Mukpoxkaumar
[TapameTpsr OMII
POMBIIIIJIEHHOM YaCTOThI
KaOuuerst OCBEIIEHHOCTD 4
Mukpoxkaumar
[TapameTpst OMII ITO9BM
Tpancnopt- Kabunsl Bubpanus 4
HBIE CPEJICTBA | TPAHCIIOPTHBIX (oOmm1as, TokabHAs)
CpEeICTB Iym

A30Ta oKcHuI
Yraepona oxkeunpg

YrneBoaopoabl HeTH

* 3I[eCB n aaJjicc: KOB(i)(bI/IHI/IeHT €CTECTBEHHOM OCBCHICHHOCTHU, UCKYCCTBCHHAA OCBC-

MIEHHOCTb, KO3()PHUIHMEHT MyIbCALINN.

** 3mech W nanee: TemIeparypa BO3AyXa, TEIUIOBas Harpy3Ka Cpe.bl, BIIAKHOCTb,

CKOPOCTbh JABUKEHUS BO3yXa (TEIUIbIA MEPUO U XOJIOIHBIN NEPHOI).

JIECh U T : BKJIFOYasl HUKEJb U XPOM.
*** 3nec ajiee: BKJIIOYA KE 0

JIaGopaTopHO-UHCTPYMEHTANIbHBI KOHTPOJIb YCIOBUW TpyJa OCYIIECTBISETCS

aKKpeJUTOBAaHHON JabopaTtopuell B COOTBETCTBHM C YTBEP)KIEHHBIM TIpaduKkoM

(MpUI0KEeHHE K MPOrpaMMe MPOU3BOJCTBEHHOTO KOHTPOJIS).
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6. [lepeyeHb T0EKHOCTEH PA0OTHUKOB, MO/JIEKANUX MEIUIMHCKUM 0CMOTpaM

Tabauya Ne 2
[Tynxkr Ipui.
CrtpykTypHOE JlomKHOCTE Bpennsie n(unm) onacHble IPOU3BOJCTBEHHBIE K [Ipukazy [leproguuHOCTH
No/ipasieJicHue (hakTOphI ¥ pabOTHI ot 12.04.2011 1. MeJIOCMOTpa
Ne 3021
PykoBoacTtBo | OHHAHCOBBIN DNEKTPOMArHUTHOE T0JI€ IUPOKOIIOJIOCHOTO crek- | . 3.2.2.4 —Ilpun. 1 | 1 pa3 B 2 roga
IAPEKTOP Tpa vactoT oT [I9BM (pabGoTa mo CUMUTHIBaHHIO,
BBOZly MH(popmanuu, paboTa B peXHUME IUanora
B cymme He MeHee 50 % paboyero BpeMeHH)
JupekTop DJIEeKTPOMAarHUTHOE T0JI€ MUPOKOMOIOCHOTO crek- | m. 3.2.2.4 —Ilpun. 1 | 1 pa3 B 2 rona
0 MepcoHay Tpa yactor oT IIOBM (pabora mo CuUMTHIBaAHUIO,
BBOZly MH(popmanuu, paboTa B peXHUME IUanora
B cymme He MeHee 50 % paboyero BpeMeHH)
HauyanpHUK KOTENBHOW | DIEKTPOMArHUTHOE TMOJI€ IMIUPOKOMOIOCHOTO criek- | . 3.2.2.4 — Ilpun. 1, | 1 pa3 B roxg
Tpa yactor ot [IDBM (pabora mo cuuthiBanwuio, | m. 3.5 — [Tpu. 1
BBOAYy wuH(popmManuu, paboTa B peXHME auaora
B cymme He meHee 50 % pabouero Bpemenn). IIpo-
W3BOJICTBEHHBIN IIIYM
I'azoBBIH Macrep koTeabHOM OG6m1as BuOpanus. n. 3.4.2 — Ipun. 1, 1 pa3 Brog
Y4aCTOK [Ipon3BOACTBEHHBIN IYM n. 3.5 — Ilpun. 1
Jle)XypHbIH MHXKEHEep | DJIIEKTPOMAarHUTHOE T0JI€ IUPOKONOJIOCHOro cnek- | 1. 3.2.2.4 —ITpun. 1, | 1 pa3 B roa
CMEHBI Tpa yactor oT IIDBM (pabora mo cuuthiBanuto, | 1.3.4.2 — Ilpuin. 1,
BBONy uHopMmaiuu, pabora B pexkume auanora | m. 3.5 —Ipw. 1,
B cymMe He meHee 50 % pabouero Bpemenn). O0- | m. 3.10 — Ipui. 1,
mias BuOpanus. [IpousBoactBenHblil myMm. Temmo- | m. 5 — [pu. 2

Boe u3iIydeHue. PaboThl, HEMOCPEIACTBEHHO CBS-
3aHHBIE C OOCITYKUBAaHHEM COCY/IO0B, HAXOSAIINXCS
10 JaBJIEHUEM
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IIpooonsicenue maon. Ne 2

ITynkr [Ipwi.
CrpykTypHOE JlomKHOCT Bpennsie u (1n) onacHble NPOU3BOJCTBEHHBIE K [Ipuxa3zy [lepronnaHOCTH
No/ipasieJicHue (hakTOophI ¥ pabOTHI ot 12.04.2011 1. MEJIOCMOTpa
Ne 302n
Oneparop KOTENbHOW | DIEKTPOMArHUTHOE MOJIE IHUPOKONOIOCHOTO cnek- | . 3.2.2.4 —ITpun. 1, | 1 pa3 B roa
Tpa vactor oT [I9BM (pabora mo cuutsiBanwuto, | m. 1.2.3.7 — [Ipumn. 1,
BBOAY MH(opmarnuu, paborta B pexume auanora B | 1. 1.2.45.1 —Ilpun. 1,
cymme He MeHee 50 % pabouero Bpemenu). Yrie- | . 3.4.2 — [Ipuin. 1,
poma okxcua. MetaH, 3TaH, mpomad, mnapadwussl, | 1. 3.5 — [Ipum. 1,
ATUJICH, MPOMMJIEH, aueTWwieH, nukiorekcad. OO6- | m. 3.7 — Ilpun. 1,
mas BuOpanwms. [IpousBoacteennsiii myMm. Mudpa- | m. 3.10 — IIpwu. 1,
3ByK. TemmoBoe wu3nydenue. PaboTwl, Hemocpen- | m. 5 — [lpun. 2
CTBEHHO CBsI3aHHbIE C OOCIYKMBAHHEM COCYJOB,
HAXOAIINXCS 1O TaBJICHUEM
Mammnuct HacocHbix | CMecu yriieBoaoponioB (Ma3yT). Obmas BubOpanus. | n. 1.3.5 — Ilpu. 1, 1 pa3 Brozg
YCTaHOBOK [IpousBoactBennsnii 1mym. Wudpassyk. Pabotsr, | m. 3.4.2 — [Ipu. 1,
HETIOCPEJICTBEHHO CBSI3aHHBIE C oOcmykuBaHueM | 1. 3.5 — [pwmi. 1,
COCYJIOB, HAXOJsIIMXCS oA AaBieHueM. PaGorsl, | m. 3.7 — [pwm. 1,
BBITIOJIHAEMbIE HEMOCPEJCTBEHHO Ha MexaHude- | m. 5 — [lpu. 2,
CKOM OOOpYAOBAaHHMH, HMEIOLIEM OTKpbIThIE IBU- | . 10 — [Ipwi. 2
Kyluecs (Bpallarorecs) 3JIeMEeHTbl KOHCTPYKIIUU
JlaGopaHnt A3oTa HeopraHuueckue coeauHeHus (ammmak, | m. 1.2.1 — Ilpw. 1, 1 pa3 BTOZ

XUMHNYCCKOI'O aHaJIM3a

a3oTHas kucijora u npouue). Cepa u ee coenuHe-
HUS, B T. 4. Cepbl OKCU[bI, KUCIOTHL. XJIOp, Opom,
10/, COEIMHEHHUS C BOAOPOAOM, OKCHbL. KUCIOTHI
opraHnuueckue: staHoBas (ykcycHas). IlpoumsBon-
CTBEHHBIN IYM

m. 1.2.32.1 —Tlpun. 1,
m 1.2.8.1 — Ilpwu. 1,
m. 1.2.15 - Ilpwun. 1,
m. 3.5 - [lpun. 1
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IIpooonicenue maon. Ne 2

ITynkr [Ipwi.
CrtpykTypHOE JlOmKHOCTE Bpennsie u (vn) oracHbIe MPOU3BOJICTBEHHBIC k [Ipukazy [TeproguaHOCTH
No/ipas/ieJicHue (hakTOphl ¥ pabOTHI ot 12.04.2011 1. MEJIOCMOTpa
Ne 302n
Annaparuuk XBO A3ora HeopraHwdeckue coeawHeHms (ammmuak, | m. 1.2.1 — Tlpwum. 1, 1 pa3 B rog
azotHas kuciota u npouue). Cepa u ee coeguue- | m. 1.2.3 — [pumn. 1,
HUA, B T. 4. CEPbl OKCHUJbI, KUCIOTHI. Xjop, Opom, | m. 1.2.8.1 — [Tpun. 1,
Wox, coemuHeHus ¢ Bojopoaom, okcuabl. Iuuk | 1.2.5.3 — [Ipum. 1,
u ero coenuHenus. Kuciorel opranmdeckue: sta- | 1.2.1.5 — [Ipumn. 1,
HoBas (ykcycHas). IlpousBoactBenHsbid mym. WMu- | m. 3.5 — [pu. 1,
bpa3Byk n. 3.7 — Ilpun. 1
CnuBmuk-pa3nuBiumk | Cmecu yriieBoaoponoB (ma3yt). Pabotel, Hemo- | m. 1.3.5 — Ilpwmi. 1, 1 pa3 B 2 rona
CPEIICTBEHHO CBSI3aHHBIE C OOCTy>KMBaHHMEM cocy- | . 5 — [Ipui. 2
JIOB, HaXOJIALIUXCS MO]] 1aBJIEHUEM
HavanpHuk yuactka Mertan, 3TaH, npomnaH, napaduHsl, 3TUieH, nponu- | m. 1.2.45.1 —[Ipun. 1, | 1 pa3 B rox
JIeH, aneTwieH, nukiorekcan. OOmias BuOpanus. | m. 3.4.2 — [lpumn. 1,
[IpousBoicTBeHHBIH 1yM. PaboThl Ha BrICOTE n. 3.5 — Ilpun. 1,
n. 1 - Ilpun. 2
Macrep Mertan, sTaH, npomaH, nmapauHbl, 3TUieH, nponu- | . 1.2.4 — IIpun. 1, 1 pa3 Brog
. JIeH, aneTwieH, nukiorekcan. OOmias BuOpanus. | m. 3.4.2 — [lpun. 1,
PemMoOHTHBIN .
[IpousBoactBennsnii mym. Muadpaszsyk. Padotsr Ha | m. 3.5 — [pwui. 1,
Y4acToK
BBICOTE n. 3.7 - Ilpun. 1,
n. 1 - Ilpw. 2
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ITynkr [Ipwi.
CtpykTypHOE JlomKHOCT Bpenubie u (1) onacHble TPOU3BOJACTBEHHBIE K [Ipuxazy [TepuognunocTsb
No/ipas/ieJicHue (hakTOphl ¥ pabOTHI ot 12.04.2011 1. ME€JI0CMOTpa
Ne 302n
Crecaps o skcrutya- | Metas, 3TaH, nponad, mapapuHsl, 3TuiaeH, nponu- | m. 1.2.4.5 — [Ipun. 1, | 1 pa3 B rog
Tallui U PEMOHTY Ta- JIeH, aleTuJieH, IUKIorekcan. Aspo3onu abpasus- | m. 1.1.4.5 — [Mpwu. 1,
30BOTO OOOPYZOBaHMs | HhIE W aOpa3uBcouepkamue (IIEKTPOKOPYHAOB, | 1. 3.4.1 — [Ipum. 1,
kapOuaa 6opa, anp0opa, kapOuaa KpeMHus), B T. 4. | . 3.4.2 — [Ipumn. 1,
Cc mpuMechlo cBs3ywomx. JlokanpHas BuOpamwus. | m. 3.5 — [pw. 1,
O6mas BuOpanus. Temooe uzmydenme. [lpowms- | m. 3.7 — Ipu. 1,
BOJCTBeHHBIN myM. MHppazByk. ®uzndeckue me- | m. 3.10 — [Ipwu. 1,
perpy3ku. Pa6otsl Ha BeicoTe. PaGoThl, Hemocpen- | m. 4.1 — [pu. 1,
CTBEHHO CBSI3aHHBIC C OOCIYy)XMBaHMEM COCYIOB, | mm. 1 — [Ipum. 2,
HAXOJSIIMXCS TOJ JaBiieHueM. PaboTel, BeImonHs- | M. 5 — [Ipu. 2,
€Mble HEMOCPEACTBEHHO Ha MeXaHudeckoM obopy- | m. 10 — IIpui. 2
JIOBaHWM, WMEIOIIEM OTKPBITBIE JIBMXKYIIUECS
(Bpamarouiecsi) 3J€MEHTbl KOHCTPYKLMU (TOKap-
HbIE, PpE3EPHBIE U IPYTUe CTAHKH, IITAMIIOBOYHbIE
MIPECCHI U JIp.)
HavanpHuk yuactka O6mas BuOparnus. IIpoumsBoactBenusii mym. Wu- | m. 3.4.2 — [pwu. 1, 1 pa3 B rog
bpa3BykK. m. 3.5 — Ilpun. 1,
PaGors! HA BeICOTE n. 3.7 — Ilpun. 1,
n. 1 —Ilpw. 2
Yuacrtok Macrep O6mas BubOpauusa. [IpousBoactBenusiii mym. WUu- | m. 3.4.2 — [puin. 1, 1 pa3 B rog
TeMnJI0BbIX bpa3BykK. m. 3.5 — Ilpun. 1,
ceTei PaboTel Ha BBICOTE n. 3.7 — Ilpun. 1,
n. 1. — Ilpwu. 2

101




IIpooonicenue maon. Ne 2

ITynkr [Ipwi.
CrpykTypHOE JlomKHOCT Bpennsie u (1n) onacHble NPOU3BOJCTBEHHBIE k [Ipukasy [TeproguuHOCTH
No/ipas/ieJicHue (hakTOphl ¥ pabOTHI ot 12.04.2011 1. MEJIOCMOTpa
Ne 302n
Cnecapb 1o peMOHTY | Adpo3onu  aOpasuBHble u abpasuBconepkamue | m. 1.1.4.5 —Ilpun. 1, | 1 pa3 Brox
000pyIOBaHUS KO- (aMeKTpOKOpYHAOB, Kapouaa Oopa, anbbopa, kap- | m. 3.4.1 — [Ipumn. 1,
TEJIbHBIX U MbUIENPU- | OMJa KpEMHUS), B T. Y. C PUMECHIO CBs3yrowmuXx. | . 3.4.2 — [Tpuu. 1,
TOTOBUTENBHBIX 11eX0B | JlokanbHast BuOpanus. O6mas BuOpanus. [lpous- | m. 3.5 — [pui. 1,
BoACTBeHHBIN 1myM. MHbpa3Byk. TemnoBoe uzny- | m. 3.7 — [pu. 1,
yenue. Puznyeckue neperpy3ku. Padbotel Ha Beico- | . 3.10 — Ipui. 1,
Te. PaboThl, BBIMONHSIEMBIE HemocpeAcTBeHHO Ha | 1. 4.1 — [pu. 1,
MEXaHMYECKOM O0OpYAOBaHUU, MUMEIOIIEM OTKpbI- | . 1 — Ilpui. 2,
Thl€ JIBIKYIIMECS (Bpamjaronirecs) 3iaeMeHTsl KoH- | . 10 — [Tpu. 2
CTPYKIMH (TOKapHbIe, (pe3epHble U APYTUE CTaH-
KU, IITAMIIOBOYHBIE TPECCHI U AP.)
Orueynopumk I'muHa, m1aMoT; CTEKJIOBOJIOKHO, CTEeKIsiHHAs U Mu- | 1. 1.1.4.3.2 —TIpun. 1, | 1 pa3 B rox
HepanpHas BaTta. OOmas BuOpauus. Ilpoumsson- | m. 3.4.2 —Ilpuin. 1,
ctBeHHbIil mym. Uu¢pas3Byk. [loBeimennas temme- | m. 3.5 — [pwui. 1,
paTypa BO3/yXa B IPOU3BOJCTBEHHBIX NOMeIleHHu- | 1. 3.7 — [Ipui. 1,
SX M Ha OTKpBITON Tepputopuu. ®uznueckue nepe- | m. 3.9 — [pui. 1,
rpy3ku. PaGoTsl Ha BbicoTe. PaboThl, BeimonHsiemsble | 1. 4.1 — [pui. 1,
HEMOCPEJCTBEHHO Ha MexaHu4eckoMm obopynoBa- | 1. 1 —Ilpui. 2,
HUW, UMEIOIIEM OTKpPBIThIe IBIKYyIIHecs (Bpamia- | m. 10 — [Tpwum. 2

IOLIMECS ) JIEMEHThI KOHCTPYKLIUHU (TOKapHbIe, (ppe-
3€pHBIC M JPYrMe€ CTAHKH, IITAMIIOBOYHBIE MPECCHI

u ap.)
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ITynkr [Ipwi.
CtpykTypHOE JlomKHOCT Bpenubie u (1) onacHble TPOU3BOJACTBEHHBIE K [Ipuxazy [lepuoanuHocTh
No/ipas/ieJicHue (hakTOphl ¥ pabOTHI ot 12.04.2011 1. MEJIOCMOTpa
Ne 302n
Onexrtpora3zocBapiiuk | Amieprensl. Kanneporensl. Xumunueckue Beme- | 1. 1.1.1 —Ilpui. 1, 1 pa3 Brog
CTBa, OKa3bIBAIOLIME BpenHOE Bo3zeiicTBue Ha pe- | m. 1.1.2 — [lpui. 1,
npoaykTuBHYIO (yHkuio. Capodnble a’posony, | 1. 1.1.3 — [Ipun. 1,
coaepxantue meHee 20 % mapranna, a Takxke ok- | m. 1.4.8.2 — I[pun. 1,
CUJBI JKelie3a, aFOMUHMM, MarHuii, THTaH, Mensb, | m. 1.2.5.1 — [Ipun. 1,
[IMHK, MOJTMO/IeH, BaHAIU/, BOJbPpam U mp., B T. 4. | m. 1.1.4.2 — [Tpun. 1,
B COYETaHUHM C Ta30BbIMU KOMIOHEHTaMu (030H, | m. 1.2.3.7 —Ilpumn. 1,
OKCUJBI a3oTa, yriaepoaa). Xpom (VI) tpuwokcun, | m. 1.2.1 — [Ipumn. 1,

T XPOMIHOKCUI, XPOM TPUXJOPUATEKCATUAPAT,
XpOMOBasi KUCIIOTa U €€ COJIM, COCIMHEHUS XpOoMa
U CIUJIaBbl. YTIiiepoAa OKCUJI. A30Ta HeopraHuye-
ckue coenuHeHus. KpemHuiicomepskamme a’po3o-
JM: JUOKCHJ KPEMHUs KpucTtaiummueckuil. Hukenp
u ero coenuHeHus. O30H. YbTpaduoieTOBOES W3-
ny4yenue. JlokanpHas BuOpanus. OO0miast BUOparusi.
[IpousBoacTBennsiii mymMm. UHdpa3syk. [1oBbImeH-
Has TeMIleparypa BO3JyXa B IPOU3BOACTBEHHBIX
MIOMEUICHUSAX W Ha OTKPBITON Tepputropuu. Pusu-
yeckue mneperpysku. PaGorsl Ha BeicoTe. PaGoThl,
HEMOCPEJCTBEHHO CBSI3aHHBIE C O0OCIyXMBaHUEM
COCYJIOB, HaxXOJNAIIUXCSA TOJ JaBlieHHeM. PaOoThI,
BBITIOJIHAEMBIE HEMOCPEACTBEHHO Ha MEXaHWYe-
CKOM OOOpYJOBaHHUH, WUMEIONIEM OTKPHITHIC JBU-
KyIuecs (Bpallarouuecs) 31eMEHThl KOHCTPYKIIUU

o[ [ [ o s [ o e [ o [ ([ o e [ e [ e [ e s [ e

.1.2.2.4 - Tpun. 1,
. 1.2.2.5 - Tlpun. 1,

. 3.3 -Ilpun. 1,
.3.4.1 - Ilpumn. 1,
.3.4.2 —Ilpun. 1,
. 3.5 - Tlpwun. 1,

. 3.7 = Tlpwun. 1,
.3.9 —Ilpun. 1,
.4.1-Tlpun. 1,
.1 -TIpun. 2,

. 5 —Ilpwumn. 2,

. 10 —Ilpun. 2
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ITynkr [Ipwi.
CtpykTypHOE JlomKHOCT Bpenubie u (1) onacHble TPOU3BOJACTBEHHBIE K [Ipuxazy [lepuoanuHocTh
No/ipas/ieJicHue (hakTOphl ¥ pabOTHI ot 12.04.2011 1. MEJIOCMOTpa
Ne 302n
Toxkapp Aspo3onu metaiioB (xene3o, amoMuHuil) u ux | 0. 1.1.4.4 —Ilpun. 1, | 1 pa3Broa
CIUIaBOB, oOpa3oBaBuIMecss B mponecce cyxoil | m. 1.1.4.5 —TIlpumn. 1,
NUTM(OBKY, MOTYYCHUS METAUTHIECKUX MOPOIKOB. | 1. 3.4.1 — [Ipwu. 1,
Asposzonu  abpasuBHble U abpaszuBconepkamue | 1. 4.1 — [puin. 1,
(3MeKTpOKOPYHAOB, Kapouma Oopa, s3nbbOopa, kap- | m. 10 — [Tpw. 2
Ouna KpeMHusi), B T. Y. C MPUMECHIO CBA3YIOIIUX.
JlokanbHas BuOpanus. Du3nMYecKue NEPerpy3Ku.
PaGoTbl, BBIMONHSIEMbIE HEMOCPEACTBEHHO Ha Me-
XaHUYECKOM O00OpYAOBaHUU, UMEIOIIEM OTKPBITHIC
JIBIDKYIIUECS (BpalllaloIIrecsi)) JJIEMEHThl KOH-
CTpyKiuu (TOKapHbIE, (pe3epHble U JAPYTrUe CTaH-
KM, ITAMIIOBOYHBIE TPECCHI U AP.)
l"azopesunk Anneprensl. Kanneporensl. Xumnueckue Beme- | 0. 1.1.1 —Tlpui. 1, 1 pa3 B rog

CTBa, OKa3bIBaIOLIUE BpenHOE Bo3zeiicTBue Ha pe- | m. 1.1.2 —[lpui. 1,
npoaykTuBHYIO (yHkIuo. Capodnble a’posony, | 1. 1.1.3 — [Ipun. 1,
coaepxauue menee 20 % mapranua, a takxe ok- | m. 1.1.4.8.2 — ITpun. 1,
CUJBI JKelie3a, ATIOMUHMM, MarHuii, THTaH, Menpb, | m. 1.1.4.2 — [Ipun. 1,
IIMHK, MOJTMO/ICH, BaHAIU/, BoJbPpam U mp., B T. 4. | m. 1.2.1 — [Ipumn. 1,
B COYETAaHHHM C Ta30BBIMH KOMIIOHEHTamH (030H, | m. 1.2.2.4 — Ipumn. 1,
OKCHJIBI a30Ta, yriepojna).A3zora Heopranuueckue | 1. 1.2.2.5 — I[pun. 1,
coenuHeHus. Kpemuuiiconepkammue aspozonu: au- | m. 1.2.3.7 — [pun. 1,
OKCUJ KpeMHusi kKpucrtaminyeckuid. Hukens u ero | m. 1.2.45.1 — Ipu. 1,
coenuHeHus. O30H. Yriepoa oKCua. n. 1.2.5.1 — Ilpun. 1,

n. 3.4.1 — Ipun. 1,
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ITynkr [Ipwi.
CrpykTypHOE JlomKHOCT Bpennsie u (1n) onacHble NPOU3BOJCTBEHHBIE K [Ipuxazy [TepuognunocTsb
No/ipas/ieJicHue (hakTOphl ¥ pabOTHI ot 12.04.2011 1. ME€JI0CMOTpa
Ne 302n
Meran, sTaH, nponaH, napaduHsl, 3TUiIeH, nponu- | m. 3.4.2. — [Ipumn. 1,
JieH, aleTuieH, nukiaorekcad. Xpom (VI) tpuokcun, | m. 3.5 — [puin. 1,
JTUXPOMIUOKCUA, XpOM Tpuxjopuarekcaruapar, | mn. 3.10 — Ilpun. 1,
XpPOMOBasI KUCJIOTAa U €€ COJIM, CoeluHeHus xpoma | 1. 4.1 —Ilpuin. 1,
u cmnaBbl. JlokanpHas BuOpamms. O6mias BuOpa- | m. 1 — [pum. 2,
uusi. [IpousBoacTBeHublid myM. TernoBoe uznyue- | m. 5 — [pui. 2,
Hue. Ouznueckue neperpy3ku. Pabotsl Ha BeicoTe. | . 10 — [pui. 2
PaboTbl, HEMOCPEACTBEHHO CBSI3aHHBIE C OOCTYXKU-
BAHMEM COCYAOB, HaXOJSAIIMXCS IOJ [1aBICHHUEM.
PaboTel, BBIMOIHSIEMbIE HEMOCPEACTBEHHO Ha Me-
XaHUYECKOM 00OpYAOBaHUU, UMEIOIIEM OTKPBITHIC
JBIDKYIIUECS (Bpamjaroiuecs) 3JIE€MEHThl KOHCT-
pyKouu
HavanbHuk yyacTka [lonmxeHHass Temmeparypa BO3ayxa B Ipou3Bog- | m. 3.8 — ITpui. 1, 1 pa3 B rog
CTBEHHBIX INOMEIIEHUSIX M Ha OTKPbITOW Teppuro- | 1. 3.9 —IIpui. 1,
pun. [loBblIeHHas TeMiiepaTypa Bo3ayxa B npous- | m. 4.1 — [pui. 1,
BOJICTBEHHBIX TOMEILEHUSX U HAa OTKpbITOW Tep- | m. 1 — Ilpuin. 2
putopuu. ®uznueckue neperpy3ku. PaboTsl Ha BbI-
coTe
Hucnetyep DIEeKTPOMArHUTHOE TI0JI€ MUPOKOMOIOCHOTO crek- | m. 3.2.2.4 —Ilpun. 1 | 1 pa3 B 2 rona

Tpa vactoT oT [I9BM (pabGoTa mo CUMUTHIBaHHIO,
BBOZly MH(popmanuu, paboTa B peXHUME IUanora
B cymme He MeHee 50 % paboyero BpeMeHH)
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[Tynxkr [pui.
CrpykTypHOE JlOmKHOCT Bpennble u (11n) onacHble IPOU3BOICTBEHHbBIE k [Ipukazy [TeproguuHOCTH
MOAPA3AECIECHUE (dhakTophl ¥ pabOTHI ot 12.04.2011 1. MEIOCMOTPA
Ne 302n
Macrep [lonmxenHnass temmepaTypa Bo3ayxa B IpousBoA- | 1. 3.8 — ITpui. 1, 1 pa3 B rog
CTBEHHBIX TOMEIIEHUAX U HAa OTKPBITON Tepputopud. | 1. 3.9 — I[Mpui. 1,
[loBbllieHHass Temmeparypa Bo3ayxa B mpousBoi- | . 4.1 —Ipui. 1,
CTBEHHBIX MTOMEIIEHUAX M Ha OTKPBITOH Teppuropuu. | 1. 1 — lpui. 2
duznyeckue neperpysku. PaboTel Ha BeicOTE
Cnecapp no peMonty | [loHmwkeHHass Temmeparypa Bo3ayxa B mpou3Boi- | 1. 3.8 — [Ipui. 1, 1 pa3 B rox
000py10BaHUs CTBEHHBIX IOMEILEHUSAX M Ha OTKpbITOM Tepputo- | m. 3.9 — [pui. 1,
TEIUIOBBIX CeTel puu. IToBbllieHHas Temneparypa Bo3ayxa B mpous- | 1. 3.4.1 — Ilpuin. 1,
BOJICTBEHHBIX MOMEILIEHUAX U HAa OTKpBITON Teppu- | . 4.1 — Ilpuu. 1,
topun. JlokanmpHas BuOpamms. Pusudeckue mnepe- | m. 1 — Ipwu. 2,
rpy3ku. Pa6otsl Ha BeicoTe. PaboThl, Bemmonnasemsie | m. 10 — I[Ipui. 2
HETMOCPECTBEHHO Ha MEXaHMYeCKOM 000pymoBa-
HUM, MUMEIOLIEM OTKpBIThIE ABMXKYLIMECS (Bpalla-
IOLIMECs]) DJEMEHThl KOHCTPYKIUHU (CBEpIMIbHBIE,
3aTOYHBIE, TPYOOTHOOYHBIE, OTPE3HBIC)
Cnecapp [TonnmxenHas Temneparypa Bo3Ayxa B mnpousBon- | . 3.8 — Ipui. 1, 1 pa3 B rox
10 00CTYKUBaHHIO CTBEHHBIX IOMEILEHUSAX M Ha OTKpbITON Tepputo- | 1. 3.9 — [pui. 1,
TEIUIOBBIX CETEU pun. [loBblIeHHas TeMiiepaTypa Bo3ayxa B npous- | 1. 3.4.1 — Ilpui. 1,
BOJICTBEHHBIX MOMEILIEHUAX U HAa OTKpBITON Teppu- | . 4.1 — Ilpuu. 1,
topun. JlokanmpHas BuOpamms. Pusmdeckue mnepe- | m. 1 — Ipwum. 2,
rpy3ku. Pa6otsl Ha BeicoTe. PaboThl, Bemmonnasemsie | m. 10 — [Ipui. 2

HEMOCPEJCTBEHHO Ha MEXaHUYEeCKOM 000pyIoBa-
HUHU, MUMCIOIIEM OTKPBITBIC ABWXKYIIUECS (Bpaiia-
IOIIUECs) DJEMEHThI KOHCTPYKIIUHU (CBEPJIMIIBHBIE,
3aTOYHBIE, TPYOOTHOOYHBIE, OTPE3HBIC)
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ITynkr [Ipwi.
CtpykTypHOE JlomKHOCT Bpenubie u (1) onacHble TPOU3BOJACTBEHHBIE K [Ipuxazy [lepuoanuHocTh
No/ipas/ieJicHue (hakTOphl ¥ pabOTHI ot 12.04.2011 1. MEJIOCMOTpa
Ne 302n
N3onupoBuimk ['nuna, maMoT; CTEKJIOBOJIOKHO, CTEKIAHHAS U Mu- | . 1.1.4.3.2 —Ilpun. 1, | 1 pa3 B rox
Ha TEPMOU30JISIIUN HepanbHas Bara. [loHmxkeHHas Temneparypa Bo3- | 1. 3.8 — IIpui. 1,
JlyXa B MPOU3BOJICTBEHHBIX MOMEIICHUSIX U Ha OT- | 1. 3.9 — [Ipu. 1,
KpeIToii Tepputopuu. [loBbiieHHas Ttemneparypa | 1. 3.4.1 — [lpui. 1,
BO3/lyXa B MPOU3BOJCTBEHHBIX MOMenieHusXx 1 Ha | . 1 —Ilpui. 2,
OTKpBITOM Tepputopuu. JlokanbHas BuOpamus. Pa- | m. 10 — [Tpwu. 2
00Tbl Ha BBICOTE. PaboOTHI, BHITIONHSIEMBIE HEIO-
CPEIICTBEHHO Ha MEXaHHYECKOM O000pYyI0BaHUH,
UMEIOIIEM OTKPBIThIC JBIDKYIIUECS (Bpallaroliue-
Cs1) DJIEMEHTBhl KOHCTPYKLHMHU (CBEPJIMIIBHBIE, 3aTOY-
HblE, TPyOOTrHOOYHBIE, OTPE3HbIE)
OnexrtporazocBapiivk | Amieprensl. Kanneporensl. Xumunueckue Beme- | 1. 1.1.1 —Ilpui. 1, 1 pa3 Brog
CTBa, OKa3bIBaIOLIME BpenHOE Bo3zeiicTBue Ha pe- | 1. 1.1.2 — [lpui. 1,
NpoayKTHBHYIO (yHKIMI0. CBapounble a’posonw, | m. 1.1.3 — [Ipum. 1,
coaepxkanue meHee 20 % wmapranna, a Takxke ok- | m. 1.1.4.8.2 — ITpui. 1,
CUIBI JKelie3a, ATIOMUHMM, MarHuii, THTaH, Meis, | m. 1.2.5.1 — [Ipun. 1,
IIMHK, MOJTMOIeH, BaHAIUH, BoJbPpam U mp., B T. 4. | m. 1.1.4.2 — [Tpun. 1,
B COUYETAaHWHM C Ta30BBIMH KOMIIOHEHTamH (030H, | m. 1.2.1 — [Ipum. 1,
okcuabl aszora, yriepoaa). Xpom (VI) tpuokcup, | m. 1.2.24 — ITpuu. 1,
JTUXPOMINOKCUA, XpPOM Tpuxjopuarekcaruapar, | m. 1.2.25 — Ipu. 1,
XpPOMOBasi KUCJIOTa U €€ COJiM, coeluHeHus: xpoma | . 1.2.37 — Ilpwumn. 1,
U cIuiaBel. A30Ta Heopranuueckue coenunenus. | . 1.2.45.1 —Ilpun. 1,
Kpemuuiiconepxkaiue a’po3onu: Iuokcun kpem- | 1. 3.3 — Ipun. 1,
Husl Kpuctasunueckuil. Hukens u ero coeaunenus. | m. 3.4.1 — [puin. 1,
O30H. Yrieposa okcu n. 3.8 — [lpun. 1,
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ITynkr [Ipwi.
CtpykTypHOE JlomKHOCT Bpenubie u (1) onacHble TPOU3BOJACTBEHHBIE K [Ipuxazy [lepuoanuHocTh
No/ipas/ieJicHue (hakTOphl ¥ pabOTHI ot 12.04.2011 1. MEJIOCMOTpa
Ne 302n
MeraHn, »TaH, nponaH, napaguHsl, 3TUiaeH, nponu- | m. 3.9 — [pu. 1,
JIeH, aleTWIeH, IHUKJIOTeKcaH. YibTpaduonerosoe | 1. 4.1 — [pu. 1,
uznydenue. JlokanbHas BuOpauusa. [lonmxennas | n. 1 —Ilpun. 2,
TemIeparypa Bo3Ayxa | . 5 — Ilpuin. 2,
B IIPOU3BOJCTBEHHBIX MOMEIICHUIX U Ha OTKpbITOH | 1. 10 — [Tpui. 2
tepputopuu. I[loBbIlIEHHAs TemmepaTrypa BO3Ayxa
B IIPOU3BOJCTBEHHBIX MOMEIIECHUIX U HA OTKPBITON
tepputopun. dusnueckue neperpysku. Padborel Ha
BbicoTe. PaboThl, HEMOCPEJACTBEHHO CBSI3aHHBIE
C OO0CIy)XHMBaHUEM COCYIOB, HAXOMSIIUXCS MO
naBiieHueM. Pa0oTbl, BBINOJHAEMbIE HEMOCPEI-
CTBEHHO Ha MEXaHWYECKOM 00OpYy/IOBAHHH, WMEIO-
IIEM OTKpPBITbIE JBIKYIIUECS (Bpallarolirecs)
3J€MEHTHI KOHCTPYKIUHU
l"azopesunk Anneprensl. Kanneporensl. Xumuueckue Beme- | 0. 1.1.1 —Ilpu. 1, 1 pa3 B rog
CTBa, OKa3bIBaIOLIUE BpenHOE Bo3zeiicTBue Ha pe- | m. 1.1.2 — [lpui. 1,
NpoayKTHBHYIO (yHKIMIO. CBapouHble a’posonw, | m. 1.1.3 — [Ipum. 1,
coaepxkantue meHee 20 % wmapranna, a Takxke ok- | m. 1.1.4.8.2 — ITpu. 1,
CUJBI JKelie3a, ATIOMUHMM, MarHuii, THTaH, Mens, | m. 1.1.4.2 — [Ipun. 1,
IIMHK, MOJTMO/IeH, BaHAIU/, BoJbPpam U mp., B T. 4. | m. 1.2.1 — [Ipumn. 1,
B COYETAaHWHM C Ta30BBIMH KOMIIOHEHTamH (030H, | m. 1.2.24 — Ipun. 1,
OKCHJIBI a30Ta, yriepoja). A3zota Heopranuyeckue | m. 1.2.25 — I[pun. 1,
coenuHeHusi. Kpemuuiiconepxkamue aspozonu: au- | m. 1.2.37 — [pun. 1,
OKCHJ] KPEMHUS KPUCTAIUINYECKUI n. 1.2.45.1 - Ilpun. 1,
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Oxonuanue maon. Ne 2

ITynkr [Ipwir.
CtpykTypHOE JlOmKHOCT Bpennsie u (11n) onacHble MPOU3BOJCTBEHHBIE k [Ipukazy [leproguuHoOCTH
MOJIPa3ACICHUE (bakTopsl U pabOTHI or 12.04.2011 r. MEI0CMOTpA
Ne 302n
Hukens u ero coemunenus. O3o0H. Yrnepon okcui. | m. 1.2.51 — Ipun. 1,
Mertan, 3TaH, iponad, napaduHbl, dTHIIEH, ponuieH, | m. 3.4.1 — Ilpwun. 1,
anertuiieH, mukiorekcan. Xpom (VI) tpuokeun, au- | m. 3.8 — [pun. 1,
XPpOMAUOKCH], XPOM TpUXJIOpUAreKcaruapar, xpo- | m. 3.9 —Ipun. 1,
MOBasi KHUCIIOTa W €€ Coiu, coeauHeHus xpoma | 1. 4.1 —TIlpun. 1,
u crasbl. JlokanpHas BuOpanus. [lonmxennas tem- | m. 1 — Ilpui. 2,
nepaTypa Bo3/yXa B MPOM3BOJCTBEHHBIX MOMEIIeHU- | . 5 — [Ipui. 2,
SX U Ha OTKpbITOM Tepputopuu. [loBbimenHas tem- | m. 10 — Ilpui. 2
nepaTypa Bo3/yXa B MPOU3BOJICTBEHHBIX MOMEILIEHH-
X W Ha OTKpbITOM Tepputopun. dusnyeckue mnepe-
rpy3ku. Pabotel Ha BbICOTE. PaboThI, HEmocpen-
CTBEHHO CBSI3aHHbIE C OOCIIY>)KHBaHHEM COCYOB,
HAXOJSIIMXCS MO AaBlieHueM. PaOoTbl, BbINONHSAE-
MbI€ HEMOCPEJICTBEHHO HAa MEXaHHYEeCKOM 000py/10-
BaHUM, UMEIOIIEM OTKPBIThIC ABIKYIIMECS (Bpalia-
IOLIHMECS ) AIIEMEHTBI KOHCTPYKIIUU
Marmunuct HacocHbIX | OOmas BuOparus. [IpousBoactBenubiii mym. UH- | m. 3.4.2 — Ilpu. 1, 1 pa3 B rog
YCTaHOBOK ¢dpa3Byk. PaboTel, BeIMONTHSIEMBIE HemocpeacTBeH- | 1. 3.5 — [Ipui. 1,
HO Ha MEXaHHWYeCKOM o0opynoBaHuu, umeronieMm | 1. 3.7 — Ipun. 1,
OTKpPBITBIE NBHXKYIIHUECS (Bpawaromuecs) snemeH- | m. 10 — [pwu. 2
Thl KOHCTPYKIIUU
MarmuHuct Cwmecu yraeBogopoaoB (OeH31H) m. 1.3.5 - Tlpun. 1 1 pa3 BTOZ
JIIBUTATENeH

BHYTPEHHETO CTOpaHus
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[IpenBapuTenbHble W TMEPUOIUYSCKHE MEIUIMHCKHE OCMOTPHI PabOTHHKOB
OCYIIECTBJISIOTCS TIO JIOTOBOPY C MEIUIIMHCKUM YUPEKIACHUEM, WMEIOIIUM JIH-
LEH3HUIO.

[lepeuens moKHOCTEH PaOOTHUKOB, MOJUICKAIIMX MEIUIIUHCKAM OCMOTpaM,
KOPPEKTUPYETCS TIPU U3MEHEHHUSIX B IITATHOM PACMUCAHUM, TEXHOJOTHYECKUX IPO-
1[eccax M YCIOBHSIX TPy/a.

NvmMyHOTIpO(DrIaKTHKA TPUTINTA: €KETOIHAS BAaKIIMHAIINSI TIPOU3BOIUTCS B TIPE/I-
SMUAEMUYCCKUN TIEPUOJ] C COTJacusi pabOTHHWKA (MPU HAIMYUU (PUHAHCOBOW BO3-
MOKHOCTH).

MMMyHH3a11s TPOTUB KJICTIIEBOTO BUPYCHOTO DHIIE(AINTA TPOU3BOIUTCS B CO-
OTBETCTBUHU C TPadUKOM.

NMMyHU3amms mpoTUB WHBIX WH(OEKITMOHHBIX 3a00JICBaHUN B paMKax HaIHo-
HAJBHOTO KaJeHAAps NMPO(HUIAKTHYECKUX MPUBUBOK MPOU3BOIAUTCS C COTJIACHS DPa-

OOTHUKOB.

7. XapakTepHCTHKA MPOU3BOICTBEHHBIX MPOIECCOB

KaK HCTOYHHKA Oﬁpa30BaHI/Iﬂ 0TX010B

BripaboTka, TpaHCIOPTUPOBKA U pacIipe/iesieHNe TeIIOBOM 3HEPTUU OCYIIECTB-
JSIOTCST HA MPEANPUSITHH TMOCPEICTBOM BBINOTHEHUS! OCHOBHBIX TEXHOJIOIMYECKUX
MPOIIECCOB Ha CIEAYIOMUX O0OBEKTAX:

1. TennouCTOYHUKHU.

2. OOBEKTHI TEIUIOBBIX CETEH (TEIJIOBBIE CETH).

3. AIIMMUHHCTPATUBHO-XO3SUCTBEHHbIE OOBEKTHI (aIMUHHCTPATUBHO-XO3SICT-
BEHHBIE U ObITOBBIEC MOMEUIEHUS IPEANPUSATHS, IPUIIETAIOIINE K HUM TEPPUTOPHUN).

4. BcnomorarenbHble 00bEKThI (ABTOMOOUIBLHBIE OOKCHI).

Ha temioncrounukax mpou3BOAUTCS BbIpaOOTKa napa u ropsiueit Bojsl. OCHOB-
HOE 000pyIOBaHHNE — KOTJIOArPETaThl.

ITocpencTBoM TEIUIOBBIX CETEN MPOUCXOAUT TPAHCIIOPTUPOBKA TEILIOBOM DHEP-
ruu K notpedutento. OCHOBHOE 000pYI0BAHKE — TEIIOBBIE CETH, TETJIOBBIE MYHKTHI.

TexHruueckumMu ciry>k0aMu BBITIOJIHAIOTCS padOThI MO OOCTY>KUBAHUIO U PEMOH-
Ty OCHOBHOT'O ¥ BCIIOMOTaTEIbHOTO TEIUIOIHEPTrEeTUYECKOTO 000pyAoBaHus, obecre-
YEHUIO ero 0e3aBapuitHON PaboTHI.

AJIMUHHUCTPATUBHBIE CITY>KOBI MPEANPUATHS 00ECIIEYNBAIOT MTPOU3BOACTBEHHBIC

IMPOLECCCHhI.
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8. MeponpusiTusi, o0ecrnedynBaomue 60e30MacCHOCTb YeJI0BEeKA
U OKPYJKAaKoLIeH cpelbl, NPOAYKIUH U TEXHOJOIMH ee POM3BOACTBA.
Pa3paboTka kpuTepueB 0e30MaCHOCTH M (MJIM) METOAOB ee KOHTPOJIA,
B TOM 4YHCJIe IPH XPAHEHUH, TPAHCIIOPTHPOBKE, peain3aluu

U YTUJIM3AUMHU MPOAYKI[UM, a4 TAKKe B Mpolecce BbINOJHEHUs: padoT

K naHHBIM MEpONPUITUSIM OTHOCATCS:

— MpOBEJEHUE JTA0OPATOPHBIX HCCIENOBAHUM W HCIIBITAHUN COIVIACHO YTBEp-
KICHHOMY IpaduKy;

— MPEAOCTaBJICHUE TapaHTUN U KOMIEHCAIMi paOOTHUKAM, 3aHATHIM BO BpEI-
HBIX YCJIOBUSX TPYJa, B COOTBETCTBHH C IMPOBEIECHHON CHEIMAIIbHON OILIEHKOW YCII0-
BUU TPYJa;

— ©XEIHEBHBIH OCMOTpP TPOU3BOJICTBEHHBIX, O(PHUCHBIX M CIY>KEOHBIX IO-
MEILICHUM;

— KOHTPOJIb CPOKOB MPOXOXKJIEHUSA paOOTHHUKAMU MEPUOAMYECKUX MEAUIH-
CKHMX OCMOTPOB M UMMYHH3aIIUU;

— MIPOBEpPKA KA4eCTBA MOCTYNAIOIINX MATEPHUAIIOB (BXOJHON KOHTPOJIb);

— MPOBEpPKa KauecTBa M CBOEBPEMEHHOCTH YOOPKM MOMEIIEHUM, COO0IeHIe
pexxrMa Ae3uH(EeKINN;

— HCIOJIb30BaHUE CPEJCTB MHAMBUIYATbHOM M KOJUJIEKTMBHOM 3alllUThI, oOec-
nevYeHrue CoOTI0ACHHS TPaBUII TUYHON TUTHEHBI;

— KOHTpPOJIb CPOKOB MPOXOXKJIEHHUS pabOTHHUKAMU OOydeHus (aTTecTanuu) co-
IJIaCHO TpeOOBaHUSIM HOPMATUBHO-TIPABOBBIX aKTOB;

— pa3paboTKa U KOHTPOJIb HAIMYMS HA pab0YMX MEeCTaX MHCTPYKIUHN MO OXpaHe
TpyZa U BUjaM paodor;

— CBOEBPEMEHHOE IPOBEICHHE MHCTPYKTaXeil Ha pabodyem mecte, oOydeHHe
nepcoHasia TpeOOBaHUSIM OXpaHbl TpyZa U MPOU3BOJICTBEHHOM CaHUTApUU;

— obecrieyeHUEe HUCHPABHOCTU U O€30MacHOW HSKCIUIyaTallud HPUMEHSEMOTO
000pyI0BaHUsI U UHCTPYMEHTOB COTJIACHO TPEOOBAHUSIM MPABUJ;

— obecrieueHue mapaMeTpoOB MUKPOKJIMMATA U YACTOTHI BO3/IyXa B MOMEIICHUAX
IPUMEHEHUEM YCTAaHOBOK M CUCTEM BEHTWISLMU U KOHJIUIIMOHUPOBAHUS BO3/1yXa.

000 « », COTJIaCHO MpoekTy HopmaTtuBoB II/IB, mpu ocy-

IIECTBIICHUH MPOU3BOJICTBEHHON NESITEIBHOCTH, SBIISIONICUCS UCTOYHUKOM BO3JCH-
CTBHS Ha OKPYKAIOIIYIO Cpely OOMTaHUS M 3I0POBbE UEJIOBEKA, OTHOCUTCS K 3-H Ka-

TErOpUU HEraTUBHOTO BO3JCHCTBUA HAa OKPY KAIOIIYIO CPEAY.
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000 « », COIJIACHO CBUJETEIBCTBAM O IMOCTAHOBKE HA TrOCY-

I[apCTBeHHBIﬁ yuceT 06’beKTOB, OKa3bIBAIOIIIMX HCTAaTHUBHOC BOSI[CFICTBHC Ha OKpYy-

xawomyro cpeny, Neo OT r.,
No oT r., Ne
OT I., OTHOCUTCS K _ KAaTErOpMU HETATUBHOI'O BO3JICH-
CTBHUS Ha OKPYXKAIOLIYIO CpEAY.
IlepedyeHb 0TX0/10B, 00PA3YHOIINXCS
B pesyabTare AesarejbHocTH Q00 « »
Tabruya Ne 3
OmnacHble
HaunmenoBanue orxona CBOMCTBA OOBeKTHI peANpUATUS
oTX0/a
Jlamribl  pTyTHBIE, PTYThCOAEpXKa- TokcnaHOCTH OOBEKTHI.
mue Tpyoku, oTpaboTaHHBIE B OpaK BcnomorarenbHbie 0OBEKTHI.
AJIMUHUCTpPATHUBHO-
XO35IUCTBEHHBIE OOBEKTHI
AKKYMyISITOpBI CBUHLIOBBIE 0Tpabo- | [loxkapoonacHocTh | OOBEKTHI.
TaHHbIE HEMOBPEXKJIEHHbIE, C DJIEK- TpaHcnopTHBIN y4acTOK
TPOJIUTOM
Otxonpl MuHEpanbHBIX Macen Mo- | [loxkapoomacHOCTh | OOBEKTHI.
TOPHBIX TpaHCOPTHBIN y4acTOK
OOtupounslii Marepuan, 3arpsisHeH- | [loxapoomacHOCTh | OOBEKTEHI.
HBII HE(PTHIO MWK He(YTETIPOYyKTaMU AIMUHHCTPATHUBHO-
(conepxanue HeGTH Wiu HedTENpo- X035UCTBEHHBIC OOBEKTHI
IyKTOB MeHee 15 %)
OuibTpel BO3AYIIHBbIE aBTOTpaHc- | [ToxkapoomacHOCTh | OOBEKTHI.
MOPTHBIX CPEJICTB OTPAOOTAHHbIE TpaHcrOpTHBIN yyacTOK
[ToKpbIIKE THEBMATHYECKUX IIMH OTcyTCTBYIOT OOBEKTHI.
C METaUNTMYECKHUM KOPAOM OTpado- TpaHCIIOPTHBIN y4acTOK
TaHHbBIC
[ToKpbIIKE THEBMATHYECKUX IIMH OTcyTCTBYIOT OOBEKTHI.

C TKAaHCBBIM KOpIOM OTpa6OTaHHI>IC

TpaHCIOPTHBIN y4aCTOK

Mycop OT OBITOBBIX TOMEIICHUMN
OpraHu3aluid  HECOPTUPOBAHHBIN

(uckmrouas KpyrmHorabapuTHBIN)

He onpenenenst

OOBEKTHI.
BcrmiomorarenbHble 00BEKTHL.
AJIMUHUCTPATHUBHO-

XO3SIMCTBEHHBIC O0BEKTHI
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Oxonyanue maba. Ne 3

HaumeHnoBaHue oTxonaa

OrmacHble
CBOICTBa

0oTX0/a

OOBeKTHI PEeANPUATHUS

CMET ¢ TeppUTOPUH TPEANPUSTHUS

He onpenenenst

OOBEKTHI.

MaJI0ONacHbIN BcnomoraresnbHble 0OBEKTHI.
AJIMUHUCTPaTUBHO-
XO35IICTBEHHBIE OOBEKTHI

OunbTpel OYMCTKH Macia aBTo- | [loxkapoomacHOCTh | OOBEKTHI.

TPAHCIOPTHBIX ~ CPEACTB  OTpado- TpaHCHIOPTHBIN y4acTOK

TaHHbIC

ITecok, 3arpsi3HeHHbIN HeThio Wi | [loxkapoonacHOCTh | OOBEKTHI.

HerenpoaykTaMu  (coaepiKaHHE

HepTH MM HePTEIPOTYKTOB MEHEE
15 %)

TpaHCIOPTHBIN y4aCTOK

JloM 1 OTXO0ABI MPOYUX HU3LETUN U3

acOOLIEMEHTA, He3arps3HEHHbIE

He onpenenensr

OOBEKTHI.
BcmomorarenbHbie 0OBEKTHI.
AJIMUHUCTPaTUBHO-

XO3SIMCTBEHHBIE O0BEKTHI

Otxonbl pactBoputenield Ha ocHoBe | [loxkapoomacHocTh | OOBEKTHI
STUJICHTJIMKOJIS

OTX0/1BI CTEKJIOBOJIOKHA He onpenenenst | OOBEKTHI
Jlom mamoTtHoro kupnuua He3a- | He ompenenensl | OOBEKTHI
TPSI3HEHHOTO

Jlom u oTXOBI, colepKalIue He3a- OTCyTCTBYIOT OOBEKTHI
TPSI3HEHHBIE  YEpPHBIE  METaJLIbI

B BUJIC U3JIENUN, KYCKOB, HECOPTH-

pOBaHHBIC

Otxonpl  muHepanbHBIX  Macen | [loxkapoomacHocTh | OOBEKTHI.
TPaHCMHUCCHUOHHBIX TpancnopTHBIN ydacToOK
CtpyXKa 4epHBIX METaJJIOB HECOP- OTCyTCTBYIOT OOBEKTHI
TUPOBaHHas, He3arpsI3HECHHAs

OcraTku, Orapkd CTalbHBIX CBa- OTCyTCTBYIOT OOBEKTHI

POYHBIX SJICKTPOI0B
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9. lepevyeHb BO3MOKHBIX ABAPUHHBIX CUTYaALMii

NpH 00palEeHNH C 0TX0AAMHU U MepPbl 0€30IaACHOCTH

Tabnuya Ne 4

Bun orxona

Bo3MoxHBIE
aBapyilHbIE CUTYaILIMU

Mepsi 6e30macHOCTH

PTYTHI:-Ie JJaMIlbl, JIFOMHUHECC-

PTYThCOAEpIKALIHE
TpyOKH OTpaboTaHHBIE U Opak

OCHTHBIC

boii namm 1 poccslnb

LIAPUKOB PTYTH

CoxpaHeHue 1EeI0CTHOCTH JIaMIl.
XpaHeHue B 3aBOJICKON YITAaKOBKE
Ha CTeJUTaKaxX B 3aKPBITOM TIO-
MeleHnn 0e3 J0CTyma TOCTO-
POHHUX JIAIT

AKKYMyJIAITOpbl ~ CBHHILIOBBIE
OTpabOTaHHbIE HEMOBPEKICH-

HBIC, C JICKTPOJIUTOM

Poznus

CoxpaHeHue ILEIOCTHOCTU akK-
KyMyJsiToOpa. XpaHeHHEe B 3a-
BOJICKOW YIaKOBKEe Ha CTeJula-
xax 0e3 J0oCTyma MOCTOPOHHUX

JIMIT

Otxonpl pacTBOpUTENEH Ha
OCHOBE ATHJICHTJIMKOJIS

Bosropaunue, po3nus

XpaHeHue B 3aKpbITOM Tape,
B METAJUIMYECKOM KOHTEMHEpE.
Cobntoienre  MPOTUBOIIOXKAP-

HBIX TpeOOBaHMIA

OTXOI[I:I MHHCPAJILHBIX MacCCl
TPaHCMHUCCHUOHHBIX

Bo3sropanue, po3nus

XpaHEeHHE B 3aKpBITOW Tape,
B METAJUIMYECKOM KOHTEUHEpE.
Cobntoienre  MPOTUBOIIOXKAP-

HBIX TpeOOBaHMIA

OTXOZ[I:-I MHHCPAJIbHBIX MacCCll

Bosropanue, po3nus

XpaHeHUEe B 3aKpBITOM Tape,

MOTOPHBIX B METAJUIMYECKOM KOHTEWHEpE.
CoOmnroieHre IpOTUBOIIOKAPHBIX
TpeOOBaHUH.

OOTHpoYHBI MaTepHualn, 3a- Bosropanue XpaHeHUe B 3aKpBITOM Tape,

IPSA3HEHHBIH HEPTHIO WM B METAJUIMYECKOM KOHTEWHEpE.

HedTenpoaykTamMu  (coxep- CoOmnroieHre IpOTUBOIIOKAPHBIX

xanne HepTH 15 % u Oonee) TpeOOBaHUI

I[lecok, 3arpsi3HeHHBINA HEPTHIO Bosropanue XpaHeHUEe B 3aKpBITOM Tape,

win  Hedrenpoxykramu (co- B METAJUIMYECKOM KOHTEWHEpE.

Jep>kaHue HepTU WU HedTe- CoOnroieHre NpOTUBOIIOKAPHBIX

npoykToB MeHee 15 %) TpeOOoBaHUI

OuibTpsl BO3AYIIHBIE AaBTO- Bosropanue XpaHeHHE B 3aKpBITOW Tape,

TPaHCIOPTHBIX CPEACTB OT-

paboTaHHBIC

B METAJUIMYECKOM KOHTEHHEpE.
CobntoieHre  MPOTUBOIIOXKAP-

HBIX TpeOOBaHUM
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Oxonuanue mabu. Ne 4

Bo3moxnbie
Bunx orxona . Mepsi 6e30macHOCTH
aBapuiiHbIEC CUTyalluU
@UIBTPbl OYUCTKU Macia aB- Bosropanue XpaHeHue B 3aKpbITOM Tape,
TOTPAHCIIOPTHBIX CPEJICTB OT- B METaJUIMYECKOM KOHTEMHEepe.
paOoTaHHBIE CoOmroieHre TPOTUBOIIOKAPHBIX
TpeOoBaHUI
Mycop 0T OBITOBBIX MOMeEIIE- Bosropanue XpaHeHME B 3aKpbITOM Tape,
HUM OpraHu3aluil HECOPTHPO- B METaJUIMYECKOM KOHTEUHEDPE.
BaHHBIA (MCKJIIOYas KPYITHO- CobmtoieHne  MPOTUBOIOXKAP-
rabapUTHBIN) HBIX TpeOOBaHUM
Cmer ¢ TeppuTOpUM TIpen- Bosropanue XpaHeHue B KOHTEHHEpax, ycra-
NPUATHS MAJIOOTIACHBIN HOBJICHHBIX B MECTax, IJ€ HC-
KIIFOYEH KOHTAaKT C OTKPBITHIM
OTHEM

10. Ilepeyenn ¢popm yueTa U OTYETHOCTH,

yCTaHOBHeHHOﬁ IleﬁCTBleIHI/IM 3aKOHOAATE¢JILCTBOM II0 BOIIpOCaM,

CBA3AHHBIM C OCYIIECTBJICHUECM NMMPOU3BOJACTBCEHHOI'0 KOHTPOJISA

Tabauya Ne 5
ITepuoguuHOCTH
dopma OTYETHOCTH
IPEIOCTABJICHUS
2-TI1 «Otxon6m» E>xxeromuo
2-TII «Bo3myx» E>xxeromuo
4-OC «Cpenenusi 0 TeKylux 3aTparax Ha | ExkerogHo

OXpaHy OKpYXalolle cpeabl U 3KOJIOrnuye-

CKHUX IIIIaTCXax»

Hepe‘leHB KOHTHHI'CHTOB pa6OTHI/IKOB, HoAa-
JICKAIUX MPCABAPHUTCIIBHBIM WU IICPUOINYC-

CKUM MCAUIMHCKHUM OCMOTpaM

IIpu BHECEHUN U3MEHEHUI

3aKJIIOYUTENbHBIE aKThl MO pe3yjbTaTam
MPOBEICHUS MEPUOJAUYECKUX MEIHULUH-

CKHUX OCMOTPOB

[To ¢axTy mnpoBeneHUs MNEPUOIUUECKOTO

MEJIUIIMHCKOTO OCMOTPA

7-T «TpaBmMaTu3M»

E>xeronno

1-T «Ycnosus Tpyna»

E>xeronno
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11. KonTpoJsb 3a ne3uHdexumei, 1e3uHCeKIMel U AepaTu3anuet

CucremMaTHuecKUil KOHTPOJIb 33 CAHUTAPHBIM COCTOSIHUEM MOMEUIEHUH, 000py-
JIOBaHUS OCYILECTBIIAETCS B €XKEIHEBHOM PEKUME OTBETCTBEHHBIMH JOJKHOCTHBIMU
JULAMU.

KOHTpOJIb CAHUTAPHOrO COCTOSHUS MOMEIICHUI JTOJKEH BKJIIOYATh BBISIBICHHUE
(aKTOB HamU4Ms YJICHUCTOHOTMX, UMEIOIIUX DMHUJIEMHOJIOTHYECKOE U CAHUTAPHO-
TUTMEHUYECKOe 3HaueHHe, U T'pbI3yHOB B coorBeTcTBUM ¢ CanlluH 3.5.2.3472-17
«CaHUTapHO-3MUJEMUOJIOTHYECKUE TPeOOBaHUS K OpraHU3alUd U TPOBEIACHUIO
J€3UHCEKIIMOHHBIX MEPOINPHUATUNA B 00pbhOE ¢ YICHHUCTOHOTMMH, UMEIOLIUMU dUe-
MHUOJIOTHYECKOE U CaHMTapHO-rurueHnyeckoe 3Hauenue» u CII 3.5.3.3223-14 «Ca-
HUTapHO-3MUIEMHUOJIOTMYECKUE TPEOOBAaHUS K OpPraHU3aluy U MPOBEACHUIO I€paTH-
3aLMOHHBIX MEPOTIPUATUI».

Jle3uHceKIus 1 AepaTu3alus MPOBOASATCS MPU HEOOXOIUMOCTH MO Pa30BbIM JI0-

roBopam CoO CricinajJIu3npOBaHHBIMU OPraHHU3alUAMU.

12. OdecnieueHnne NUTHLEBOM BOJOM

[TutbeBOE BOMOCHAOKEHUE OOECTICUMBACTCS OYTHIIMPOBAHHON BOJION IO JIOTO-
BOPY MNOCTaBKH C OpraHU3aluen-MpoOnu3BOIUTEIIEM.

HcTouHmK X035 HCTBEHHO-TIMTHEBOTO BOJOCHA0KEHUS — IICHTPATN30BaHHBIN.

13. IIpou3BOACTBEHHBIN KOHTPOJIb COOJIIOIEHUSI
pPaauaAlMOHHON 0€30MACHOCTH NPeANPUATHS

B cBsi3u ¢ oTcyTcTBHEM Ha MPEANPUSITUA MCTOYHUKOB MOHU3HMPYIOIIETO H3IY-
YeHHs MIEPUOJUYECKUM JT1a00paTOPHBIM KOHTPOJIb MOKa3aTenael paanalnnoHHON Oe3-
OTaCHOCTH HE TIPOBOJIUTCSI.

14. Bo3M0O:KHOCTH ABAPUITHBIX CUTYallMii, CBA3AHHBIX ¢ OCTAHOBKOW NMPOM3-
BO/ICTBA, HAPYIICHUSIMHM TEXHOJOTHYECKHUX MPOLECCOB, HHBIX CO3IaKUIUX YIPO-
3y CAHUTAPHO-INMUAECMHOJOTHYECKOMY OJIarONmOJIy4YMI0 HACeJeHHs CHUTyalluii,
NPHA BO3HUKHOBEHMH KOTOPBIX OCYIIECTBJIAETCH MHGPOPMHUPOBAHME HACEJICHUS,
OPraHoOB MECTHOI0 caMoOymnpaBJieHHsi, YnpaBjeHusa PocnorpedOnanzopa no Om-
CKO# 00J1aCTH, OTCYTCTBYET.

Benymnii nHKEHEp 10 OXpaHe Tpya

Benymmuii naxeHep-3koJior
COI''TACOBAHO:
Hauansauk otnena OT u I1b
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IIpuioxxenue B

®EJNEPAJILHAA ®OPMA CTATUCTUYECKOM OTYETHOCTHU N2 1-T (YCJIOBI/IH TPY[[A)

CEJEPAIBHOE CTATHCTHYECKOE HAB/MIOJEHHE

HapyiueHue nopanka npeqocragieHns IepEHUHBIX CTATHCTHYECKHX JaHHBIX HIIH HECBOSBPEMEHHOe [IPeOCTaBIeHHE JTHX JaHHbBIX JIHOO
MPefoCTABIeHHe HeOCTOBSPHBIX [IePBHYHEIX CTATHCTHYECKHX JAHHBIX BJIeHeT OTBeTCTBeHHOCTh, YCTAHOBIEHHY IO cratkeii 13.19 Kogekca
Poccuiickoii DPemepartny 06 aaMHHHCTPATHBHEIX TTpaBoHapymenrax ot 30.12.2001 Ne 195-3, a Taxike cratheii 3 3akona Poccuiickoii deeparin
or 13.05.1992 No 2761-1 «O0 oTBETCTBEHHOCTH 3a HapyIISHHE MOPA/Ka IPEACTABICHHS TOCYIapCTREHHOH CTATHCTHUECKOH OTHETHOCTHY

BO3MOJIIO ITPEAOCTARJIEHHE B DIIEKTPOHIIOM BHJTE

CBENEHHSA O COCTOSHWUM YCJIOBP]I?I TPY A M KOMITEHCATITMSX HA PABOTAX
C BPEJIHEIMHW M (FUTH ) OITACHBIMI YCIIOBHAMI TPY TA
3a 20 I

IIpenocraBnsatoT:

CpoKH NIPeIOCTABICHUT

I Dopma Ne 1-T (ycaosms Tpyaa) I

HOPHIHTCCKHC JIHLa l’_I{pO.\IC C}’6BCI{TDB Maloro HpCﬂHPHHIIMaTCJ'H;GTBﬂ), OCHOBHOIT BHI
ACATCNIBHOCTH KOTOPERIN OTHOCHTCA K CCIBCKOMY, JTCCHOMY XO}HI‘&C’TB}-’._ OXOTC, l)bIGO.:'IOBCTB}’

H pblGOB-OJ.I,C’l'B_\"; A00BIYe 11OJIe3HBLX HCKOIIAeMBIX, 06].)&16&'1'})1531‘.)1}.!111\1 HPOH3ZBE0ACTEAM,

ODCCITeICHHIO SJ'IOKTPII'icCKOﬁ 3HCP1'IICI"’L razoM H [mapoM, KOHIHITHOHHPOBAHHIO BOSOYXA,

BOXOCHAOKCHIED, BOAOOTEEICHHIO, OPTaHII3alNN ¢chopa H YTIUIHZAIINI OTXOLOR,
JEATeIEHOCTH 110 JIMKEHAALMH 3arpa3HeH I, CTPOMTRIECTRY , TPAHCIIOPTHPOBKS H

KPaHCHHIO, JCATCIEHOCTH B obnacT IH—IqJOpMaJ.IHH H CBAZH

- TePPUTOPHAILHOMY Oprady Poccerara B cybbeerre Poccuiickoi Penepauni

IO YCTAHOBISHHOMY MM ajpecy

21 auBapa

[Ipukas PoceraTa:
OF yTBepKICHIH QOpPMEI
or 15.07.2019 Ne 404
O BHOCCHHH H3MEHEHIIT (TIPH Ha I )
oT No
or N

HamumeHoBaHHE OTYHT bIBAKOII €& fca OpraHH3aluHH

Ilouwrosstii aapec

Kon
hopmEL

o OKY /]

Kon

oTHMTEIBaIOIefica opramsammy o OKIIO
(mma TepputopnamEHO 0bocobIeHHOTO
NOApAasIe/IeHH 1 FOJIOBHOIO NOApasie/ eI
OPHAHYECKOrO JIHLEA - HaeHTH(PHKAMOHHbLIA
HOMeEp)

1

4]

0606004
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Pazgen 1. CocTosiHHe YCITOBUI Tpyaa

Ne Bech mepconan M3 HHX
Hawmmenoranme noxazatenei “1po- i Bare BEHITIRIH TIERGIRE 13 Heh
KH OTUYETHOI'O T'O/E,
el
1 2 3 4 5
CmicovyHas YUCIeHHOCTD padOTHHKOB (0e3 HaXOISAIIHXCA B
OTITyCKe TI0 OepeMeHHOCTH 1 POJaM 1 TI0 YXOIY 3a pede HKOM) 01
Wz pannabix ctpoky 01:
3aHATHIE HA PaboOTax ¢ BPEAHBIMH W ( IITH) ONACHBIMI YCIIOBHSIMI
TpyZia 02
W3 naHu®Bx cTpoxn 02:
3aHATHIE TIOZ BO3AEHCTRHEM BpeIHEIX (hakTOPOB
TIPOM3BOACTBEHHON CPEJIbL:
XuMHIecKoro daxropa 03
fuonorudeckoro gakropa 04
a3po30JIeH IPEUMYTIIe CTBEHHO PHOPOTEHHOTO AeHCTRHS 05
TIyMa, yABTPa3ByKa BO3IYIIHOTO, HHppa3ByKa 06
BHOpaIin (001Ielt 1 TOKaTLHOIM) 07
HEHMOHU3UPYIOIIETO M3y YeHMs 08
HOHIUPYIOIIETO W3y YeHHS 09
MWKPOKITHMATa 10
CBETOBCH CpeJThl 11
3aHATHIE 10 BO3AeHcTRHEM (haKTOpOB TPYAOROIO MpoLecea:
TARRCTH 12
HAMPSTKEHHOCTH 13
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PaSJ]e.J'l 2. FapaHTml H ROMIIEHCAIIMH, TpeJocTaB/ineMble paﬁOTHHKaM, 3aHATHIM HA paGOTaX ¢ BpeaHbIMH H (l/l.]'lﬂ) OIHHAaCHbIMH YCJIOBHHAMM Tpy/JAa

Ne Becs nepconan B TOM HHCIIe PaxTHUeCKHUe PacXOnbl
CTPOKH Ha KOHEIT OTIETHOTO JKEHIITIHBI Ha TapaHTHI,
Hanmenoparie
5 rofa, 4ell. KOMITEHCAI[HH 1 CpeAcTBa
THoKazaTenet .
HHIIBH Ty aTbHOH 3aITHTH
B OTHETHOM TOZY, THC. Py0.
1 2 3 4 5
CrmcotHas THCIeHHOCTh PabOTHIKOB, 3aHATHIX Ha paboTax ¢ BPeMHBIMH
1 (JUITH) OITACHBIME YCIIOBHAME TPY/IA, MMEIOIHX [IPABO Ha!
@3KeT OIHBI JOIONMHUTIBHBIH OIUIauBaeMElI OTITYCK 20
COKPAITEHHYIO TTPOTOMAKH TETBHOCTE Pabodero BpeMeH 21 X
JeueOHO-TIPOPHIAKTHISCKOS THTAHNE 22
MOJIOKO MM JpyTHe PapHOIIEHHBIe ITHITeBEle ITPOIYKTH 23
OIJIATy TPy/a B NOBHIIIEHHOM pa3Mepe 24
[IPOBeIeHIe MeIHIIMHCKIX OCMOTPOB 25
JIOCPOYHOE HAa3HAYeHHe CTPaxoBol [IeHCHH 110 CTAPOCTH:
110 cIHcKy Ne 1 26 X
10 crTieKy Ne 2 27 X
MIpovHe IEHCHH 3a 0co0ble YCIIOBHI TPY/a, [IGHCHH 38 BEICIYTY JIeT,
YCTAHOBJICHHEIE 38KOHONATSILCTBOM 28 X
CrmcotHas YHCIeHHOCTh PabOTHHKOB, KOTOPEIM YCTAHOBIIEH XOTA OB
ONHH B TapaHTHi 1 KOMIISHCAITH, TIePETHMCIeHHBIX B ¢Tp. ¢ 20 1mo 28 29 X
CrmcotHas THCIeHHOCTD PabOTHIKOB, [IOIYHaloiX OecIUIaTHO
CTIETIONEAY, CIEIIOOYEDL U APYTHE CPEMCTBa HHANBHAYVATBHON
3ALIHTEL - BCETO 30 X
3 namHeIX cTpokH 30
CrmcotHas YHCIeHHOCTh PabOTHHKOB, IIOIYHAIOMIIX OecIUIaTHO
CITETTONEITY, CIIEIOGYBh M IPYTHE CPENCTBa HHIMBHIYATBHON
3AITMTHL, 3aHATEIX Ha paboTax ¢ BpefHBIMI K () OIIACHBIME
YCIOBHAME TPYIA 31 X
JlomaHocTHOS MATIO, OTBETCTBEHHOE 3a
HpefocTaBlIeHHe IIePBUHHBIX CTATHCTHISCKHIX
JAHHBIX (JIMITO, YIIOJIHOMOUEHHOS
[IpenoCTaBIATh IePBHYHEIG CTATHCTHISCKHE
JAHHEIE OT UMEHH IOPHIAYSCKOro JINIa)
(TOIDKHOCTH) (@.11.0.) (TTopmHen)
E-mail: « » 20 rog
(HOMep KOHTaKTHoro TeedoHa) (mara cocTaBleHHA noxyMeHT_a)
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[Ipunoxenue I

®EJEPAJILHAA ®OPMA CTATUCTUYECKOM OTYETHOCTHU N27-TPABMATU3M

I DEJTEPAITIBHOE CTATHCTHYECKOE HAB/TIOJEHUE I

Hapymenue mopsika npeacTapieHa CTaTHCTHYECKOH HH(OPMAITMH, a PABHO NMPeCTABIEHHE HEIOCTOREPHOMN CTATHCTHHECKOH HH(popMartHu
BJIEUET OTBETCTBEHHOCTh, YCTaHOBJIEHHYIO cTaTheil 13.19 Konexca Poccntickoit (Penepariii 06 aTMHHHCTPATHBHEIX MPaBOHAPYIITEHHAX
ot 30.12.2001 Ne 195-M3, a Taxwe cTaTheil 3 3axona Pocentickoii Mepeparmn o1 13.05.92 Ne 2761-1 "O6 oTBeTCTBEHHOCTH 32 HAPYIIEHHE
TIOPAZIKA MPeJICTABIEHHA TOCY/IAPCTREHHONH CTaTHCTHYECKOH OTHETHOCTH

I BOSMCLKHO TTPEJIOCTABJIEHHME B 2JIEKTPOHHOM EH/JIE I
— E—
CBEJIEHMA O TPABMATHSME HA TIPOM3BO ICTEE W ITPOPECCHUOHAJIBHBIX 3AEOJIEBAHMAX
3320 i
[Ipenocragnsor: CpOKH [PeLoCTaBIeHHI I DPopma Ne 7-TpaBMaTHzM l
HOPHIHYECKHE JHUA (KPOMe MHKPONPEANPHATHIL), OCYLIECTBIISIOLIIE BCe BHIBL 25 aupapa
IKOHOMHYECKOH JISATeIbHOCTH, KPpOMe: (PHHAHCOBOH H CTPaxXOBOH JIEATEbHOCTH, ITpukas Pocerata:
TOCYIAPCTBEHHOTO YIIPABICHHA I o0eceyeHHsA BOCHHO He30MacHOCTI, COMATHHOTO O6 yTBepsIeHI popMI
obecneyeHis, 00 pasoBaHid, AeATeIbHOCTH JOMAIIHIX XO3AICTE Kak paboTogaTeneii, oy prtm—
He/piprepeHIHPOBAHHOI JedTelbHOCTH YACTHBIX JIOMAITHUX XO3MACTE 10 IPOH3BOJICTRY or 21.06.2017 Ne 417
TOBAPOB; ACATEIBHOCTH JKCTePPHTOPHAIBHBIX OPTaHH3aLiiL: O BHeCCHHNH M3MEHEHHIT (ITPH HAIIHIH )
- TeppHTOpHATBHOMY OpraHy PoccTara b cyGbexte Poccuitckoit Memepatiim oT Ne
IO YCTAHOBJICHHOMY HM d/ipecy or No
I lonoras I
Hanmenosanue (1’I"lll'l'l)llﬂll(]lllei.(l:ﬂ OPra’HHsanHH
Hourossiii aapec
Kon
Kon OTUHTHIBAIOMmeiica OpraHH3aIii
oprass 110 OKITIO
e
no OKY/{ (714 TeppUTOpPHATLHO 06OCOBIEHHOTO
Tofipasiene s - HaeHTHhHKAIMOHHEIH HoMep)
1 2 3 4
0609304
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Koast mo OKEM: genopex - 792; qenoBexo-feds - 540, Teicada pybieif - 384, ¢ ofHUM HeCATHIHBIM 3HAKOM

Haumenoparnie Ne Enurmiia 3a oTdeTHBIH
TIOKa3aTeNs CTPOKH HU3MepeHnI ron
1 2 3 4
Ui cIeHHOCTE IIOCTPATaBIINX IPH HeCIacTHEIX CIIyHadx Ha IIPOH3BONCTBE ¢ yTPaTol
TpymocriocobHocTH Ha 1 pabounii meHs 1 Holee U CO CMePTEIbHBIM HCXOLOM 01 HenL.
3 HHX:
SKEHITTHH 02 gert.
oI go 18 et 03 uerr.
MHOCTPaHHBIX Fpajkiad 04 el
H3 ctp. 01 uneneHHOCTh MOCTPAIABIITHK CO CMEPTENBHBIM HCX OJOM 05 e,
M3 HHX:
SKEHIITIAH 06 e
mirL go 18 mer 07 gert.
HHOCTPaHHBIX Tpa:kiaH 08 Ter.
TicIto HenoBeKo-AHel HeTpy/LOCIIOCODHOCTH Y IIOCTPaJABIIHX ¢ YTPATOH TPYA0CIOCOOHOCTH
na 1 paGounii qenrp 1 Golee, BpeMeHHad HeTPYLOCIOCOBHOCT KOTOPLIX 3aKOHMIIIACE B
OTUETHOM TONY 09 Heml, IH.
THCIIeHHOCTE IOCTPAAABIINX, TACTHHHO YTPATHBIIHX TPYAOCIIOCODHOCTE H IEPeBeIeHHBIX ©
OCHOBHOMH paboTeL Ha Apyryio Ha 1 pabowmiil neHs 1 6oee B COOTBETCTBHH ¢ MEIHITHHCKHM
3K IO MeHHEM 10 Her.
173 HIX SKCHITHEH 11 e,
JHCIIEHHOCTE JIHI] ¢ BIIEPBBIE YCTAHOBIEHHBIM HPOodecCHOHANBHBIM 3a00TeBaHHeM 12 HeL.
MspacxomoBaHo Ha MepOLIPHITHS I10 OXPAHe TPYIa - BCero 13 THIC. PYO.
CrpaBovHo:
CpenHgd TWHCIeHHOCTD PAabOTHUKOB (paboTHUKH CITMCOTHOr O COCTARA H BHETITHIS
COBMECTHTENH ) 38 oTueTHRIH rog (14) TeIOBeK, H3 HUX seHtHH (15) YeNoBeK.
Hamrmie Ha TpeAnpHATHE 3APapTyHKTa (BpateOHoTo KabuHeTa, MEMUKO-CcaHuTapHoH qacT 1 T.11.) (16) (HyKHOe 0OBecTH) | Ja | | Her |
JomxHoCTHOS THIO, OTBETCTESHHOES 38
IpegoCTaBIeHHe CTATHCTHIECKOH HEdopMariimt
(1O, YIOTHOMOTEHHOES TTPEMIOCTABIATE
CTATHCTHHMECKYIO HH(POPMAITHIO OT UM EHH
IOPHIMHECKOTO JIHIA)
(TOMKHOCTD) (@H.O) (moamucs)
E-mail: « » 20 ron

(HOMEP KOHTaKTHOro TenedoHa) (naTa COCTABTICHHA JOKYMEHTA)
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[Ipuioxxenue /|

PErMOHA/TBHAA ®OPMA CTATUCTUYECKOH OTYETHOCTH OT-1

®opma OT-1
NHOOPMAIINA
(exxeroJiHasi) 0 COCTOSIHUM YCJIOBUHM U OXPaHbl TPy/ia
B OO0 « »,
OCYUIECTBJISIONIEM JeATENBHOCTh Ha TeppUTOpuu OMCKOM 0071aCTH, 32 TOJ

1. O6ume cBenenust 0 paboronaTene, OCYHNIECTBISIIONIEM JIESTEIbHOCTh Ha Tep-
putopun OMckoii obnactu (ganee — paboToaaTenp):

1) mosiHOE€ HAaMMEHOBaHKME PAbOTOMATEIIS: «
2) MHJCKC, aapec IOPUINUYCCKU:
HHJICKC, aipec (aKTHUCCKHIA:
3) Tenedon: , hakc:

»;

4) Ko BH1a SKOHOMHYCCKOM JIeATEITIBHOCTH
(B cooTBeTcTBUU ¢ OOIIEPOCCUNCKUM KIacCU(PUKATOPOM

BHJIOB YKOHOMHUYECKOH JCSITEIHBHOCTH)
5) uneHTrduUKaIMOHHBI HOMep Haiorormiarensiuka (MHH)

, aJIpeC IEKTPOHHOU MOYTHI:

b

6) cpenHecnCOYHas YUCICHHOCTh PAOOTHUKOB ____ Yell., B TOM YHUCIIE:
— )KCHIIHMH ____ YelL;

— HECOBEPILIEHHOJIETHUX ____ Yell.;

— UHBAJIWJOB ___ 4Yell.

2. Opranuzais CUCTEMBI YIIpaBjieHUs1 oxpaHo Tpyaa (nanee — OT):

1) naymume mosoxenus: o cucteme ynpasienus OT: na/Het (Hy)KHOE TOUEpPK-

HYTb);

2) cBenenus o ciayxoe OT:

Bun opranuzanuu paboThi:
cinyx6a OT, mraTHbIif
cneranuct o OT, opranuzanus
(WM CIIEIUANTKCT), OKa3bIBAIOIIAS
yciyru B oomactu OT,
MPUBJIEKAEMBIE 110 TPaKIaHCKO-
MIPaBOBOMY JOTOBOPY
(Yka3aTh HY>KHOE)

JIOJDKHOCTB

Crax
paboThI
B IaHHOM
JIOKHOCTH

KoHTaKTHBIN
Tenedon
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3) Hanmmune komuteTa (Komuccun) o OT: na/HeT (HyKHOE MOAYEPKHYTH);

4) 9UCNIEHHOCTh YIOJIHOMOYEHHBIX (oBepeHHBIX) i mo OT __ dgen.;

5) nammune kabunera OT: ma/Het (HyKHOE MOT4EPKHYTh) U yroaka OT': na/mer
(HY>KHO€ MOTYEPKHYTh).

3. IlpoBeneHue crenuanbHON OLEHKU YCJIOBHHM Tpyaa (najee — CIELOLICHKA)
W ee Pe3yIbTaThl :

1) obi1iree KOIMUYECTBO padOYMX MECT ____ €]1.;

2) KOJTMYECTBO pabOYMX MECT, IOJUIeKAIIUX OIEHKE YCIOBHHA TPYyZla B COOTBET-
CTBUU C 3aKOHOJATEIbCTBOM, ___ €]1.;

3) pe3ynbTaThl ClIeNUAIBHOM OIICHKH YCIOBHIA TpyIa:

Bcero W3 HUX C KJIACCOM/IIOKIACCOM

AHau3upyeMble JaHHbIE OXBAauYCHO yCJIOBUHM TPYAa.

cueroneukoir | 1lu2 (311323334 4

KonnuecTBo pa601mx MCCT, CI.

YucneHHOCTh paOOTHUKOB, YEll.

N3 Hux JKCHIIINH, YCJI.

4. TapanTun ¥ KOMIIEHCAlUM pPabOOTHUKAM 3a paboTy C BpEeAHBIMH U (HJIN)
OMacHBIMU YCJIOBHUSIMU TpyJa:

1) 9UCIEHHOCTh PAOOTHHUKOB, KOTOPHIM YCTAHOBJICH TIOBBIIICHHBIN pa3Mep
oruIaThl Tpyaa (He MeHee 4 MpoleHTOB Tapu(HOM cTaBKU (0KJIaaa)), —  4Yell.;

2) YUCIIEHHOCTh PAOOTHHUKOB, KOTOPHIM YCTAHOBJIEHA COKpAIICHHAS MPOI0KHU-
TEJILHOCTh pabouero BpeMeHu (He 6ojiee 36 yacoB B HEACHIIO), —  Yell.;

3) 4nCIeHHOCTh PAaOOTHUKOB, KOTOPBIM MPEIOCTABISECTCS €KETOTHBIA OTIOJI-
HUTEJIbHBIN OIJIAYMBAEMbBIM OTITYCK (HE MeHee 7 KaJleHJIapHbIX JIHEH), —  dYell.;

4) 3aTpaThl Ha TNPEJOCTaBJICHUE pPAOOTHUKAM TapaHTHH W KOMIIEHCAIUH
3a paboTy C BpeIHBIMH H(WJIN) OTIACHBIMH YCIIOBUSIMU TPyAa ___ THIC. pyO.

5. KonnyecTBo pabouux MecT, B OTHOUIEHUU KOTOPBIX oopMiIeHa JIeKiIapanus
COOTBETCTBHS YCJIOBUU TpyJAa TOCyIapCTBEHHBIM HOpMAaTHBHBIM TpebGoBanusiM OT,

ell.
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6. IIlpou3BOACTBEHHBIN TPaBMATHU3M U MpodeccnoHallbHbIe 3a00I€BaHMS:

1) mpon3BOACTBEHHBIN TPAaBMATH3M:

KonndecTBO HECUaCTHBIX
Yucno nocrpagaBmmnx, yed.
CJIydacB Ha IPOMU3BOACTBE, €. Yucno nuen

HETPYI0CTIOCOOHOCTH
TIXKEIIO | MOTUOIIHUX

% B PE3YJILTATE
an
< % HECUACTHBIX CTyJacB
[¥a)
a 2 =
@ % 5 2 = = = Ha MPOU3BOJICTBE
o = 5 s g ol 5 |o || o =l
= E 5 = = = o = =
) > % < o |35 | o |3 ) o
O a &= o 9 O o O
A = A S = a | = = X A S
2) YUCIIEHHOCTh PaOOTHHKOB, Y KOTOPBIX BIIEPBBIE BBHISBIECHBI MTPO(ECCHOHAID-
HbIE 3a00JI€BaHUA; BCETO 4cCJl., B TOM 4YHCJIC KCHIIIUH qell.

/. Peanu3auust 1 (pUHAHCHPOBAHME MEPOIPHUATHIN 10 YIYUYIIEHUIO YCJIOBHUH
u OT, B TOM yHcClie B paMKax MPeAyIpeIuTeNIbHbIX MEP IO COKPALEHUIO MPOU3BO/I-
CTBEHHOT'O TpaBMaTH3Ma U NMpo(ecCHOHANbHBIX 3a00JI€BAHUI:

1) HanuuMe TTaHa MEPOTIPHUSITUN 10 yiydmeHuio ycnosuid u OT: ma/Het (Hyx-
HOE MOJYEPKHYTH);

2) mamuue cornamenust 06 OT: na/Het (Hy)XKHOE MTOAYEPKHYTH);

3) peanuzanys MEpONPUATHIA TIO yiy4lieHuto yciaosuid u OT, B Tom ymce:

— 110 BHEJPEHUIO COBPEMEHHOM (BBICOKOTEXHOJOTHUYHOW) TEXHUKH (000OpyA0Ba-
HUS) B OTHOIIEHWU ____ paboumx MecT (e11.);

— COBEpPIIECHCTBOBAHUIO TEXHOJOIMHM MPOU3BOACTBA (OKa3aHUS YCIYT) B OTHO-
IEHUW ____ pabouux MecT (e11.);

— OpraHu3aluy TpyAa: Ja/HeT (Hy>KHOE MOJUYEPKHYTH);

— YIPaBJICHUIO NTPOU3BOJICTBOM: J1a/HET (HYKHOE NOTUYEPKHYTh);

— NPOPUIAKTUKE U YIYUYIIEHUIO 310pOBbS PAOOTHUKOB B OTHOLIEHHWU ___ pa-
OOTHUKOB (4€l.), B TOM YHCJIE [0 PeaTu3allii MEpPOIIPHUATHI, HallpaBICHHBIX HA pa3-

BUTHE (PU3UYECKON KyJIBTYPHI U CIIOPTA:
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HanmenoBanue Mmeponpustus

Peanmnzanug
MEpONPUSITUS

(ma/meT)

KowmrieHncanus paboTHUKAaM OTUTATHI 3aHATUN B KITyOax M CEKITUAX

Opranuzanus 1 npoBeAeHne PU3KYIbTYPHBIX U CIOPTUBHBIX MEPOIPH-
ATHUI, B TOM YHCJIE MEPOINPUATHI 10 BHEApEeHUI0 Becepoccuiickoro ¢us-
KYJIbTYPHO-CIIOPTUBHOTO KOMILIekca «['OTOB K Tpyay u 0OOpOHE»
(I'TO), Bxiroyas omaTy Tpyza METOAMCTOB U TPEHEPOB, IPUBJIEKAEMBIX

K BBIIIOJIHEHUIO YKa3aHHBIX MEPOIPUATUI

Opranusanyst 4 INpoBeJeHHe (PU3KYJIbTYpHO-030POBUTENIBHBIX MEpO-
npusATANA  (TIPOM3BOACTBEHHON THUMHACTHUKH, Je4eOHONW (U3UIeCKOn
KynbTypHl (nanee — JIOK) ¢ paboTHukaMu, KOTOPBIM MO PEKOMEHIALINU
JIeYallero Bpadya ¥ Ha OCHOBAHUM PE3YJIbTATOB MEAUIIMHCKUX OCMOTPOB
nokazansl 3aHatusa JIOK), Bkimroyas omaTy Tpyna METOAMCTOB, TPEHE-
POB, Bpayeil-CIEIMAIMCTOB, IIPUBIECKAEMBIX K BBIIIOJIHECHUIO YKA3aHHBIX

MEpOIPUATUI

[Ipuobpetenue, cogepanre 1 OOHOBICHHE CIIOPTUBHOTO WHBEHTAPS

VYCTpoHCTBO HOBBIX H(WJIM) PEKOHCTPYKLUS HMEIOLIUXCS [OMEIICHUM

Y TUTOIIAIOK JUTSl 3aHATHI CIIOPTOM

Coznanue u pazButue PU3KYJIbTYPHO-CIIOPTUBHBIX KIYyOOB B LENAX MpH-

BJICYCHUS paOOTHUKOB K 3aHATHSAM (PU3MUIECKOM KyJIBTYPOM U CIIOPTOM

Ilpumeuanue. B Tabnuiie npuBeIeHbl aBTOPCKHUE IPUMEPHI MEPOIIPUSATHIA.

4) 3aTpaThl Ha ynyuiienue yciaosuii u OT, Bcero ThIC. py0., B TOM YHUCJE 32

cueT cpenctB PoHaa coruaibHOro cTpaxoBaHusi Poccuiickoit deaeparuu (Hampag-

JICHHBIX Ha INPCAYIPCAUTCIbHBIC MCPbBI 110 COKPAIICHUIO IMPOHU3BOACTBCHHOI'O TpAB-

MaTu3Ma U npohecCHOHANBHBIX 3a00JeBaHNN paOOTHHUKOB M CAaHATOPHO-KYPOPTHOE

JjedyeHne paOOTHUKOB, 3aHATHIX Ha paboTax C BPEAHBIMU H(WJIM) OMACHBIMU MPO-

U3BOJCTBEHHBIMU (akTopamMu, B pasmepe 10 20 % cymMM CTpaxoBBIX B3HOCOB)

____THIC. py0.;

5) KoM4ecTBO MPOBEIEHHBIX MeporpusTuid mo Bompocam OT: Bcero

B TOM YHCJIE 3aCE€NaHUN MEXBEIOMCTBEHHBIX Komuccuul mo OT
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8. O6yuenue o OT:

1) obume cBeneHus 00 00yUCHHH:

YucieHHOCTh pa6OTHI/IKOB, mpomecauunx

o0yuenue mo OT B opranuzanusx,
YuciaeHHOCTh paOOTHHKOB,
OCYILIECTBIISIIOIINX (PYHKINHU IO IPOBEACHUIO
nporreamux ooydenne mo OT .
o0y4eHust paboroaareseit 1 pabOTHUKOB

Bonpocam OT

BCCI'o, 4cJI. B TCKYLICM IOy, YClJI. BCCTO, 4CJI. B TCKYLICM IOy, 4YClJI.

2) ceenenns 06 ooyuyennn 1o OT u npoBepke 3Hanuit Tpedoanuii OT nuir, oT-

BCTCTBCHHBIX 3a OpraHHU3aluIo pa6OTI>I o OT:

JIOJIKHOCTB l'on o6yuenus

9. [IpoBenenue 00sA3aTENBHBIX MPEIBAPUTENBHBIX (IIPH MOCTYIIEHUU Ha pabo-
Ty) U IEPUOANYECKUX (B TEUCHUE TPYIOBOU EATEIHHOCTH) MEAULIMHCKUX OCMOTPOB
(manee — MEIOCMOTPBHI):

1) yMCIIEHHOCTh PAOOTHHUKOB, TOJUICKANMX 005A3aTEIBHBIM MPEIBAPUTEITBHBIM
(pu MOCTYTIEHUN Ha paboTy) W MEPUOANUYECKUM (B TEUEHHUE TPYAOBOH JEATEIHHO-
CTH) MEZIOCMOTpaM B TE€UCHHE TOAa, — M ____ Yell. COOTBETCTBEHHO;

2) YMCJICHHOCTh PA0OTHUKOB, MPOMICAIIAX O0s3aTeIbHBIC MPEABAPUTEIILHBIC
(pu MoCTyTUIEHUH Ha paboTy) MEIOCMOTPBI, — ___ HeJl. 3a TOJI;

3) 4nCIeHHOCTh PaOOTHHUKOB, MPOUICIIINX NEPUOIUIECKHE (B TCUCHHE TPYIO-
BOM J1€ATEIHHOCTH) MEIOCMOTPBI, — __ Yell. 3a TOJ.

10. ObecneueHHOCTh PAOOTHUKOB CPEICTBAMH MHAWBUAYATHLHON U KOJUICKTHB-
HOM 3amuThl (mamee — CHU3), a Takke CaHUTAPHO-OBITOBHIMU TTOMEIICHUSIMU

U YCTpPOWCTBaMH, JIeYCOHO-MPOPUIAKTHUECKUM CPEICTBAMU, JIe4eOHO-TIPOHITIaK-
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THUYECKUM [MHTAHUEM, MOJIOKOM WJIM JPYTMMH PAaBHOLICHHBIMH IHILIEBBIMHA IIPO-
JYKTaMH:

1) 4KCIeHHOCTh paOOTHUKOB, HOyIeKaIMX odecneuenuto C1U3, —  den.;
2) YHCICHHOCTh pabOTHUKOB, obOecrneueHHbix CH3 B moiaHOM o00BeMme, —
____4Yen;

3) 4HCICHHOCTh PAaOOTHUKOB, 00ECIIEUCHHBIX CPEACTBAMH KOJJICKTUBHOM 3alu-
Thl, — ____ 4el.;

4) YKCIIEHHOCTh Pa0OTHUKOB, OOCCIICUECHHBIX CAHUTAPHO-OBITOBHIMH ITOMEIIIC-
HUSMHU U YCTPOUCTBAMH, — __ YeJL.;

5) uncneHHOCT, PaOOTHUKOB, OOECIECUEHHBIX JIeYeOHO-TIPOPIIAKTHICCKUMHU
CpeICTBaMH, — ___ 4YellL;

6) YUCIIEHHOCTh PAOOTHUKOB, 00ECIICUECHHBIX JICYeOHO-MPOPUIAKTHUCCKIM TTHTa-
HUEM, MOJIOKOM WUJIM IPYTUMH PAaBHOLIEHHBIMU MTUIIEBBIMU MPOIYKTAMH, — __ Yell.

11. Peanu3aiusi MOJIOKEHUM KOJUIEKTUBHBIX JIOTOBOPOB, COIJIAIIEHUH, COIEp-
*aiuxcs B pazaenax no OT:

1) HanM4¥e KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOpA: 1a/HEeT (HY)KHOE TOAUYEPKHYTh);

2) HaIM4YUE TIPEICTaBUTEIIBHOIO OpraHa pa0OTHUKOB (IMEPBUYHON MPOQCOr03-

HOM OpraHu3alliy WU JIp.): 1a/HEeT (HY>KHOE MOTYEPKHYTh).

[ 'eHepanbLHBIN TUPEKTOPD

(HaMEeHOBaHUE JOJKHOCTH PYKOBOAUTENSA)  (TTOIIHUCH) (MHUIHAIIBI, (aMHUIHS)

15 suBaps 2019 rona M.IL

! Cenenust ykassiBarorest o kabunere OT i yromke OT, OpraHM30BaHHBIX B COOTBET-
CcTBUU ¢ PexomMeHpanmusiMu 1Mo opraHW3aliyd padOThl KaOWHETa OXpaHbl TPyAa M YroJKa
OXpaHbl Tpyjaa, yTBepxkAeHHbIMU [locTaHoBieHrEM MuUHUCTEpPCTBA TPyJa U COLUAIBHOIO
pazButus Poccuiickoit @enepanun ot 17 ssuBapst 2001 roga Ne 7.

2 Ceepenus YKa3bIBAIOTCS 32 MOCJICTHUE TISITh JIET.

® Ceenenus YKa3bIBaIOTCs pab0OTOAATENIeM U3 YKCIia OPTaHOB MCTIOJHUTEIILHON BJIACTH

OmMCKoIf 00J1acTu.
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[Ipuioxxenue E

PErMOHAJIbHAAA ®OPMA CTATUCTUYECKOH OTYETHOCTHU OT-2

®opma OT-2
NHO®OPMALIMA
(e>xekBapTaibHas) O COCTOSIHUU YCIOBUI M OXpaHbl TpyAa
B 000 « », OCYLIECTBJISIOIIEM JEATENBHOCTD
Ha TEPPUTOPHUH aJIMMHHUCTPATUBHOTO OKpyra r. OMcka,
3a MEPHOJI ¢ 1o 20 T.

1. O6ume cBemeHus o paborojarene, OCYIIECTBISIONIEM JESTEIBHOCTD
Ha Tepputopun OMckoi o0nactu (1anee — paboToaaTensp):

1) moHOE HaMMEHOBaHUE PAbOTOAATEIIS: ;

2) MHJICKC, apec IOPUINUYCCKUN: , T. , Y1 ,JOM
UHJIEKC, aipec (haKTUICCKHIA: , T. , I ,JOM
3) Tenedon: , (hakc: , a7IPEC PICKTPOHHOM MOYTHI: @mail.ru;

4) KOJI BUJIa SKOHOMHYECKOH 1eITeIbHOCTH ;

5) nnentuduKaMoOHHbIH HOMep Hajoromiarensipka (MHH) ;

6) YnCIIEHHOCTh PAOOTHUKOB Ha KOHEI[ OTYETHOTO TIEPUOJIa; qell.
2. IlpoBeneHue crielManbHON OLIGHKH YCIIOBUH TPYy/Ia U €€ Pe3yJIbTaThI:
1) ob1ree KOMYECTBO pabOYMX MECT Ha KOHEI] OTYCTHOTO TIepro/Ia en.;

2) pe3ybTaThl CIICIIHATLHON OIICHKH YCIOBHM Tpy/a:

Bcero oxBaueno U3 HUX C KJIACCOM /MOJIKJIACCOM
CIIEUAIBHOU YCJIOBUH TpyJa
AHanusupyemsle . .
OLICHKOM YCIJIOBHIA
TAHHBIE

Tpynas3aoruetHeld | 1u2 | 31 | 32 | 33 | 34 | 4

nepuos

KonuuectBo pabounx

MECT, €.

YucneHHoCTh

pabOTHHUKOB, Y.

N3 Hux KCHIIIMH, YCJI.
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3. IIpon3BOACTBEHHBIN TPaBMAaTU3M U MpodeccnoHalbHbIe 3a00I€BaHNS:

1) npon3BOACTBEHHBIN TPABMATH3M 32 OTYETHBIN TIEPHO;

KoandecTBO HECUaCTHBIX

CJIy4acB Ha IIPOU3BOACTBE, CI.

Ywucio IIoCTpadaBIInX, 4YCJI.

Yucno nuen

BCETO
TPYIIIOBBIX

TSAXKEIIBbIX

CO CMEPTCIILHBIM

HCXOI0M

BCETO

MOruOIIKMX | HETPYHIOCIOCOOHOCTH

TSHKEIO
on on on
5 5 5
o o
T |5 | = 5 T
(5} 154 0 154 0
¥ /A ¥ = 5

B pe3yibTaTe
HECYACTHBIX CIIy4acB

Ha IPOU3BOJCTBC

2) YUCIIEHHOCTh Pa0OTHHUKOB, Y KOTOPBIX BIIEPBBIC BBISBICHBI MPO(ECCHOHAIb-

HBIE 3a00JIEBaHUS . BCETO 4cCJil., B TOM YHCJIC XKCHIIINH qcCII.

4.3aTparbl Ha yJIy4dll€HUE YCIIOBUA M oxpaHy Tpyaa (mamee — OT), Bcero

TBIC. pY6, B TOM 4YHUCJIC 3a CUHCT CPCACTB CDOHI[a COMMAJIBHOT'O CTpaxXOBAHUA Poc-

cuiickoil denepanuu (HaMpaBICHHBIX HA MPENyNpEAUTEIbHbIE MEPhI MO COKpale-

HHUIO ITPOU3BOACTBCHHOI'O TpaBMaTU3Ma U HpO(bCCCI/IOHaHI)HI)IX 3a00J1eBaHUI pa60T-

HHUKOB W CAHATOPHO-KYPOPTHOI'O JICHCHUA pa6OTHI/IKOB, 3aHATBIX Ha pa60TaX

C BpeaHBIMH W(WJIM) OMACHBIMU TPOW3BOACTBEHHBIMHU (haKTOpaMu, B pasMepe 0

20 % cyMM cTpaxoBbIX B3HOCOB) ____ ThIC. pYO.

5. O6yuennue o OT:

YucieHHOCTh pa6OTHI/IKOB,

npomeamux ooydenne mo OT

YucieHHOCTh pa6OTHI/IKOB,

npomeamux ooyuenue no OT B opranuzanusx,

OCYHICCTBIIAIOIINX (1)YHKLII/II/I 1o IPOBCACHUTO

oOydenus paboroaareneil 1 paOOTHUKOB

Bonpocam OT

BCETO, Y€l

3a OTYETHBIN

NEpPHUOI, YEl.

BCETO, Yell.

3a OTYETHBIN NIEPUOL, YEIL.
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6. [IpoBenenue o0s3aTeabHBIX MPEABAPUTENBHBIX (IPHU MOCTYIJICHUH Ha pado-
Ty) U IEPUOANYECKUX (B TEUCHUE TPYJOBOU NIEATEIHHOCTH) MEAULIMHCKUX OCMOTPOB
(manee — MEIOCMOTPBI) 382 OTUETHBIN MEPUO/T;

1) YHCIIEHHOCTh PAOOTHHUKOB, MPOIICAIINX O00s3aTeIbHBIC IMPEIABAPUTEIBHBIC
(Ipu moCTyIJIEHUH Ha paboTy) MEAOCMOTPHI, — _ Yell.;

2) YUCJICHHOCTh PAOOTHHUKOB, TPOIICANINX O0SM3aTeIbHbIC MEPHOIHMUCCKUE
(B TeueHHUE TPYIOBOM JEATEIHHOCTH ) MEAOCMOTPHI, — ___ Hell.

['eHepabHBINA JTUPEKTOPD

(HamMeHOBaHWE JOJKHOCTH PYKOBOAMTENSA)  (ITOITUCH) (vHUIMAITB, (haMUTTIS)

M. IL

(mata)
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[Tpuoxxenue K

[IPUMEP ®OPMbI YEK-JIUCTA I10 IPOBEPKE COCTOAHUA YCJIOBUM TPY A

B OPTAHU3ALIUHN

YEK-JIUCT
0 MPOBEPKE COCTOSIHUS YCIOBUM TpyAa

(HauMeHOBaHUE 0OBHEKTA)

JlaTta KOHTpOJIA: « » 20 T
Bpems Hauana KOHTPOJIS: q MUH.
JIuno, npoBoaMBLIEE TPOBEPKY

B IIPUCYTCTBUHU

OcHoBaHME TIPOBEACHHS TMPOBEPKU: TpaduK MPOBEPOK MOAPA3ACTICHHIA

(HaMMEeHOBaHWE OPTaHU3AIIHH )

OTZIETIOM MPOMBINIIIEHHOM 3K0s0THH 1 6e3omacHocTH (II196) 1 OT

Brmonusercsa

[Ipenmer npoBepku JIA/HET

[Tpume-
YaHHE

Oo0yuenue
[TpoBoguTCsl 00y4eHNE HOBBIX COTPYIHUKOB OE30TIaCHBIM Me-
TOJaM U IIpremMam padboT

Nwmerotes Ha pabounx MecTax MHCTPYKIUH 1O OXpaHe Tpyaa

[IpoBOAsAT TPEHUPOBKU ACUCTBUM B aBAPUMHBIX CUTYaALIUSAX

PaGotHuku 00yueHbl npaBuiibHOMY MpuMeHeHuto C13

COTpyAHMKH MMEIOT MPaBO OTKA3aThCsl OT BBITIOJIHEHHUS pabo-
TBI, €CJIM, 110 UX MHEHHIO, OHA HeOe30macHa

Pa6ouuii npouecc
MHOronoBTOPSIIOIMIKECS ABUKEHUS CBEACHBI K MUHUMYMY

O3HakoMJieHbl PAa0OTHUKM C OMNACHOCTAMM Ha HUX pabouymux
MeCTax

Bce noreHanbHble ONACHOCTH Ha pa60111/1X MecTax 00o3Ha-
YCHbI 3HaKaMH1 N CUTHAJIaMH

ObopynoBanue, MallIMHB ¥ MEXaHU3MBI PErYJSIPHO OCMATpH-
BAIOTCS U IIPOBEPSIIOTCS

PazpaboTanbl mporenypsl OJOKHPOBKM OOOpPYIOBAHHS TIPHU
PEMOHTE M TEXHUYECKOM O0CITYyKHBAaHUH

Bentunsiuus paboTaet u ucrpaBHa

Nwmeetcst cBoOoIHOE pabodee MPOCTPAHCTBO PSAOM C 00OpY-
JIOBaHHEM
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[Ipenmet mpoBepku

Brmmonmusaercsa
JA/HET

ITpume-
JaHUe

IHo:xapHasi 6e30MaCHOCTH

Pa3paboTtan nmopsiok AeHCTBUIA B Cllydae Tokapa

PaGoTHHKY 3HAIOT MOPSIIOK JEHCTBUM B Cilydae moxapa

PerynsipHO poBOJSATCS MPOTHUBOIOKAPHBIE TPEHUPOBKH

Nmerotces OTHCTYHIHUTCIIA HA pa60111/1X MECTax

OrHeTymmTenu UCIpaBHbI, PEryIspHO OCMATPHUBAIOTCSA U 00-

CIIY’)KUBAKOTCA

Oraerymmurenu COOTBETCTBYIOT KJIacCy TOKapa Ha pabodem

MCCTC

OFHCTYH_II/ITCJ'II/I MMPpaBHUJIbHO YCTAHOBJICHBI WU B JICTKOJOCTYII-

HOM MCCTC

3anacHble BbIXOJbI HC 3aI'POMOKACHBI U YCTKO 0003HaYCHBI

XpaHeHHe MaTepHaJIOB

Bce nectHuupl u HJ'IaT(i)OpMBI B UCIIPABHOM COCTOSHUU

PaGouune mecra COOTBCTCTBYIOT Tpe60BaHI/IHM

Paboyas obmacTh He 3arpoMOXKAeHA, MPOXOJIBI CBOOOTHBI

Matepuansl XpaHsTcs IPaBUJIBHO U OTACIBHO APYT OT JIpyra

I/IHCTPYMGHTBI PAa3JI0KCHBI HA CBOUX MECTAX

Mecto mist c6opa BETOIIN MMEETCSI U 0003HAYCHO

OTCyTCTBYIOT YTEUKH WJIX TOATEKH Macia

HNmeeTtcs nmecok AJI1 IPUCBITIKU YTCUCK

Bce onacHbie MaTepuabl XpaHATCS HAAJICKAIIAM 00pa3oM

1eKTP00€e30aCHOCTh
DNEeKTpoOOOPYyIOBAaHUE W AJIEKTPOMHCTPYMEHT PEeryJsipHO

IMMPOBECPAIOTCA U OCMATPHUBAIOTCSA

DeKTpooOOpyI0BaHHUE 3a3EMIICHO

HepCOHaJ'I, pa6OTaIOHH/Iﬁ C DJICKTPHUUYCCTBOM, UMCCT COOTBCT-

CTBYIOIIYIO TPYIIY MO JIEKTPOOE30MacHOCTH

Nmerotces QJICKTPO3alMUTHBIC CPCACTBA

DNEKTPO3alIUTHBIE CPEJICTBA PETYIISIPHO MPOBEPSIFOTCS

OcBenienue
YpoBeHb OCBEIIEHUSI HAa pab0ounX MECTax SIBISETCS JOCTATOY-

HBIM

Bce npoxonb! 1 nemexoHbe MapIIpyThl OCBEIECHBI

ABapuiiHO€ OCBEILEHUE UCTIPABHO
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Bemonnsercs | [Ipume-

IIpeameT npoBepku
ped POBEP JA/HET YaHHe

Orpaxknenust
Bce Bpamaromuecss netaid U 4acTd 000pydOBaHUS, MaIIUH

1 MCXAaHU3MOB OI'paKACHbI 1 0003HaYCHBI

OrpaxaeHusi UCIPaBHBI, PETYISIPHO OCMATPHUBAIOTCS U TPO-

BEPAIOTCS

Orpaxaenue paboraeT, Kak IpeayCMOTPEHO

HucTpymenr
WNHCTpyMEHT, HCNOIb3yEMBIA B pabOTE, UCIIPABEH U PEryJIsip-

HO OCMAaTpUBaACTCA

PaGotHukn oOydueHsl Oe3omacHON paboTe ¢ MHCTPYMEHTaMHU

u HpI/ICHOCO6J'IeHI/IHMI/I

Bpemst okoHUaHHs KOHTPOJIA: q MUH.

[Toanuce nuna, TPOBOAMBILETO MMPOBEPKY: ( )

[Toanuce Juia, OTBCTCTBCHHOI'O 3a BbIIIOJHCHHEC pa60T Ha OOBEKTE:

( )

133



[Ipunoxxenune U

BAPUAHTEI 3AIAHUM J/14 TPEAMETHOH OIIEHKHU 110 OXPAHE TPYJIA

Tabnuya U.1

Bapuant

1123|456 |7 |89 101112

No . w3 tadn. 1.2

1, | 2,13, |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10, |11, |12,
25 |26 |27 |28 |29 |30|31|32|33|34 |35 |36

Bapuant

13|14 |15|16 |17 |18 |19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24

No 1. u3 tadn. 1.2

13, |14, |15, | 16, | 17, | 18, | 19, | 20, | 21, | 22, | 23, | 24,
37 138|139 |40 |41 (42 (43| 1 |2 |3 | 4|5

Tabnuya U.2
IIpenmerHas .
No [Ipeamet npoBepku cobmoaerus Tpedosanumii (IICT),
o0JacTb
TIII. nopsiaka (I1CIT)
OIICHKH
1 OO0ecneuenue [ICT no opranuzanuu NpOX0xKJIeHUsI 00s3aTEIbHBIX MEIUIINH-
npaB paOOTHUKOB | CKUX OCMOTPOB paOOTHHKOB

2 Ha oxpany Tpyaa | IICT no Bbigaue MOJIOKA U 3aMEHSIOIIMNX €ro MPOAYKTOB

3 [1CT o Beiiaye e4eOHO-IPOYUIAKTUYECKOTO TUTAHUS

4 [ICT no mpeaocTaBieHUIO TOMOIHUTENbHBIX TapaHTuid mo OT
OTJIeIbHBIM KaTeTOpUsM pabOTHUKOB

5 [ICT no oGecneueHuto pabOTHUKOB CpEJICTBAMU WHIUBUIY-
aJILHOM 3aIlUThI

6 I[ICT mo oOecrnedeHnio paOOTHUKOB OO0E3BPEIKUBAIOIIUMHU
Y MOIOIIMMH CPEICTBAMHU

7 [TpoBepka cobmoaeHust paboTogaTeNIeM rapanTuil mpaB padoT-
HUKOB Ha TPYJ B YCJIOBHSIX, COOTBETCTBYIOIINX TPeOOBaHUSIM
OXpaHbl TpyAa

8 IICT x ocHameHuto (00OpYyJAOBaHHUIO) CHEIUATBHBIX PabOUYMX
MECT JJIsl TPYAOYCTPONCTBA HHBAJINIOB

9 [IpoBepka mopska paccienoBaHusi NpodecCuoHAIbHBIX 3a00-
JIEBaHWM KOMUCCHEH paboToaaTes

10 I1CII odopmaenus paccieaoBanus mpodhecCHoOHATLHOTO 3a001e-

BaHUA
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IIpooonsicenue mabn. 1.2

IIpenmerHas .
No [Ipeamet mpoBepku cobmoaeHus Tpedosanwmii (IICT),
o0nacTh
TIII. nopsiaka (ITCIT)
OLICHKH

11 O6mue Bonpockl | IICT mo cnienuanbHOM OIlEHKE YCIOBUN Tpyia

12 OpraHu3aluu [1CT no opranuzanuu pabotofaTesieM CUCTEMbI OXpaHbl Tpyia

13 oxpanbl Tpyna | [ICT mo caHuTapHO-OBITOBOMY OOCTYKHBAaHUIO M MEIUIIHH-

B OpraHM3alud | CKOMY 00ecreueHHI0 pabOTHUKOB

14 IICT no npoBeIeHUI0 MEPONPUATUI IO YJIYUIIEHUIO YCIOBUI
Tpyaa (MpouIIaKTHKEe HECYACTHBIX CIy4aeB Ha MMPOU3BOJICTBE)

15 [1ICT no co3znanuto cinyxk0bl OXpaHbl TpyAa

16 I[ICT mo mHpopMuUpOBaHHIO PaOOTHUKOB B OO0JACTH OXPaHbBI
Tpyna

17 [TpoBepka cobOmrogeHuss padboTodaTeeM Kak CTpaxoBaTejaeM
npaBuil (PMHAHCOBOTO OOeCIeyeHUs! MPeAyNpPEAUTENbHBIX MEp
M0 COKpAIIEHUIO MPOU3BOACTBEHHOI'O TpaBMaTHU3Ma U mpodec-
CHOHAJIBHBIX 3a00JeBaHNi PaOOTHUKOB M CAHATOPHO-KYPOPT-
HOT0 JIeYeHUs1 pa0OTHUKOB

18 [ICT mo opranu3anuu MpOXOXKJICHUS 00S3aTEIbHBIX MCUXHAT-
PUYECKUX OCBUICTEIILCTBOBAHUN PAOOTHUKOB

19 [TpoBepka coOmroneHus paboTojareneM TpeOOBaHUM, CBSI3aH-
HBIX C OCYIIECTBJICHUEM KOHTPOJISI U HaJ30pa B chepe oXpaHbl
Tpyna

20 IICT mo obGecneueHuto paboTomaresieM 005S3aTEIBHOTO COIIH-
QIBHOTO CTPaxOBaHMS PAOOTHUKOB OT HECUACTHBIX CIIy4aeB Ha
MIPOM3BOJICTBE U TPO(DHECCHOHANTBHBIX 3a00IeBaHUI

21 [1CT, cBsizaHHBIX ¢ co3/ianneM Komutera (komuccun) no OT

22 [ICT no opranuzanuu MPOXOXKIEHUS MEIUIIMHCKOIO OCBH/IE-
TEIHCTBOBAHUS HA COCTOSHUE ONBSHEHHUS (AJTKOTOJILHOTO,
HApPKOTHYECKOT'O UM HHOTO TOKCUYECKOTO)

23 OO6yueHue, IICT no o6yuenuro OT pykoBoAMTENCH U CIICIIUATHCTOB

24 uHcTpykTtaxu | [ICT mo o6yuennto mo OT ansa npodeccuii padbounx

25 1 IIPOBEPKa IICT no npoBenenuto nHcTpykTaxei mo OT

26 | 3HaHuii B 001acTH | [IpoBepka 3HaHUI TpeGOBaHMIT OXpaHBI TPy

27 OXpaHbl TpyAa | [ICT nmo mpoBepKe 3HAHWH JIMIAa, TPUHUMAEMOI'O Ha IMOJ3EM-
HbIE pabOTHI

28 [ICT nopm mo pa3paboTKe M YTBEP)KICHUIO MPAaBHJI U WH-

crpykuuii o OT st paGoTHUKOB
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Oxonuanue maba. 1.2

[Ipeamernas .
No [Ipeamet mpoBepku cobmoaeHus tTpedbosanwmii (I1ICT),
o0racTb
TIII. nopsiaka (ITCIT)
OLICHKH
29 FapanTin [IpoBepka mpemocTaBiIeHUs] TapaHTHH PaOOTHUKY HpU Bpe-
pabOTHHUKY P | MEHHOM yTpaTe TPYAOCIOCOOHOCTH B Pe3ybTaTe HECUACTHO-
yTpaTe TpyAOo- | TO ciaydas Ha IPOU3BOJACTBE
30 cnocobnoctn | [IpoBepka mpenocTaBieHUs] rapaHTHH paOOTHHUKY MPH CTOM-
B pesyapTare HC | koit yTpaTe TpyAOCIOCOOHOCTH B pe3yiibTaTe HECYACTHOTO
Ha [IPOU3BOJICTBE | CIydvas Ha MPOU3BOJICTBE
31 Paccnenosanne | IICII u cpokoB paccienoBaHUsI HECUYACTHBIX CIydaeB C JIeT-
HEeCYaCTHBIX KAMH MTOBPEXICHUSIMH 310POBbSI
32 Clly4yaeB Omnpenenenue HaMW4YMSg W KaT€TOPUM HECYACTHBIX CIIydYacs,
Ha IIPOU3BOJICTBE | MOAJICIKAIIUX PACCIICIOBAHHIO
33 [1CII u3BemeHust 0 HECYACTHOM CIIy4ae W MpPeaBAPUTEITHHBIX
JeHCTBUI paboToaaTelNs MPu HECUACTHOM ClTydae
34 [1CIT odopmnenuss MaTepruasoB paccieOBaHUS HECUACTHBIX
ClIydaeB
35 IICII u cpokoB pacciieJoBaHUs TPYIIIOBbIX HECYACTHBIX CIY-
JaeB
36 I1CIT u cpokoB pacciel0BaHUsI HECYACTHBIX CIy4aeB C TsKe-
JBIMH TIOBPEXJICHUAMU 37I0POBBS JINOO CO CMEPTEIHHBIM HC-
X0/I0M
37 [1CIT perucTpanuy 1 y4era HECUAaCTHBIX CIy4yacB
38 [1CII ¢popmupoBanus komuccuit mo paccienopanuio HC
39 [ICT mo nampaBieHuto HHGOPMAIMH 3aWHTEPECOBAHHBIM JIH-
am
Y OpraHu3alysIM M0 OKOHYaHHH PACCIIETOBAHMS HECUACTHOTO
ClTy4asi Ha IPOU3BOJICTBE
40 [TpoBepka coOMIOACHUSI CPOKOB pacCieOBaHHUS HECYACTHBIX
CITy4aeB Ha MPOU3BOJICTBE
41 [TpoBepka cobmroaeHus MPOLEAyphl pacciie0BaHU HecyacT-
HOT'O CITy4asi Ha IPOU3BO/ICTBE
42 TpeboBanus mo | [ICT oTpacneBbIx 0 OXpaHe TpyAa
43 oxpane Tpyaa | IICT mexxoTpacieBbIX 110 OXpaHe Tpya
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IIpuioxenue K

IIPUMEP O®OPMJIEHUA OLLEHKU TPABMOOIIACHOCTH

HA PABOYEM MECTE

I[TPOTOKOJI
OLHEHKM TPABMOOITACHOCTHU PABOYEI'O MECTA Ne

(HauMeHOBaHME MPO(pECcCHH, JOIKHOCTH, BU padoT)

1. JlaTa mpoBeeHUsI OLICHKU:

2. IlepeyeHp NPUMEHSIEMOTO TPOU3BOICTBEHHOTO 000PYA0BAHUS, HHCTPYMEHTOB

Y TIPUCTIOCOOJICHUIA, UCTIONIh3yEMbIX Ha pa00YEeM MECTe:

3. [lepeyeHb HOPMATUBHBIX MPABOBBIX AKTOB MO OXPaHE TPY/IA, UCIOJIb3yEMbIX

IIpHU OLICHKE TPaBMOOIIAaCHOCTHU pa6oqer0 MeEcTa:

4. Pe3ynbTaThl OLIEHKH TPAaBMOOIMIACHOCTH paboyuero MecTa:

Hopmatus- | TpeGoBaHus dakTHyeckKoe Ornenka coorBeTcTBHs | HeoOXxomumele
HBIH HOPMAaTHBHBIX COCTOSIHUE TPaBMOOIMIACHOCTH MEPOTPUSITHS
PaBOBOM MIPaBOBBIX 00BEKTOB OILICHKHU pabouero mecta
aKT aKTOB TPaBMOOIIACHOCTH HOPMAaTHUBHBIM
Ha paboueM MecTe MIPABOBBIM aKTaM
0 OXpaHe Tpyaa

5. BeiBoABI 110 pe3ynbpTaTaM OLIEHKU:

IPOM3BOJCTBEHHOE 000PYAOBaHUE:

9

(cooTBeTCTBYET (HE COOTBETCTBYET) HOPMATUBHBIM

TpeOOBaHUAM, YKA3bIBAIOTCSA MyHKTHI TPEOOBAHNUH,

IO KOTOPBIM BBISABJICHO HGCOOTBGTCTBI/IG)

MPUCTIOCOOJICHUS] © UHCTPYMEHTHI:

.
9

(COOTBETCTBYIOT (HE COOTBETCTBYIOT) HOPMAaTHBHBIM
TpeOOBaHUSM, YKA3bIBAIOTCS IMYHKTHI TPeOOBAaHU,

10 KOTOPBIM BBISBJIICHO HCCOOTBCTCTBI/IC)
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o0y4eHHe U UHCTPYKTaX MPOBOSATCS: ;

(B cooTBeTCTBHUHU (HE B COOTBETCTBHH) C HOPMATUBHBIMHU

TpeOOBAHUSAMHU OXpaHbI TPY/a, YKA3bIBAIOTCS MYHKTHI

TpeOOBaHUH, 110 KOTOPBHIM BBISIBICHO HECOOTBETCTBHUE)
JOITIOJIHUTCIIBHBIC 00BEKTHI OLICHKM.

(COOTBETCTBYIOT (HE COOTBETCTBYIOT) HOPMAaTHBHBIM
TpeOOBaHUSM, YKA3bIBAIOTCS MYHKTHI TPeOOBaHUM,

110 KOTOPEIM BEBISBIICHO HCCOOTBCTCTBI/IC)

6. YcnoBus Tpyaa Ha paboueM MecTe TPaBMOOIIACHBI / HE TPABMOOIIACHbI

Cnenmanuct(bl) OpraHu3aiuu, IPOBOIUBIINN(E) OLICHKY:

(TOJKHOCTB) (Toamuch) (®. 1.0,
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Для успешной реализации государственной политики в области охраны труда на уровне Российской Федерации необходимо иметь сведения о состоянии условий и охраны труда в организациях региона. Для обеспечения сбора 
и обработки данной информации, поступающей от предприятий Российской Федерации и отражающей результативность системы управления охраной труда, издан приказ Министерства труда и социальной защиты № 1197 от 29.12.2014  г. «О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны труда» (ред. от 14.03.2018 г.).

Объектами общероссийского мониторинга условий и охраны труда являются:

– состояние условий и охраны труда на рабочих местах;

– уровни травматизма и профзаболеваемости;

– гарантии и компенсации работникам;

– организация социального страхования от несчастных случаев и профзаболеваний;

– обеспечение государственного надзора в области охраны труда;

– разработка и реализация программ и мероприятий по охране труда;

– организация и проведение специальной оценки условий труда;

– обучение, контроль знаний и подготовка специалистов в области охраны труда;

– организация общественного контроля и др.

На уровне отдельно взятого предприятия для обеспечения безопасных условий труда работодатель обязан организовать службу охраны труда. Она осуществляет свою деятельности в тесном взаимодействии со структурными подразделениями предприятия и профсоюзной организацией. На региональном уровне служба взаимодействует с исполнительными органами власти субъекта Российской Федерации и федеральными органами в области охраны труда, органами государственного надзора и контроля, а также с органами общественного контроля за соблюдением требований охраны труда. Кроме того, работники службы охраны труда имеют возможность представительствовать в государственных и общественных организациях по вопросам охраны труда в своем 
регионе.

Кроме оценки состояния условий и охраны труда непосредственно в организации, в соответствии с приказом № 1197 требуется представление на федеральный уровень сведений о состоянии условий и охраны труда в организациях региона. Данную задачу решает общероссийский мониторинг условий и охраны труда. Для получения необходимых сведений о состоянии условий и охраны труда в организациях региона органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда организуют сбор и обработку необходимых сведений с предприятий своего региона и представляют их на федеральный уровень. Таким образом обеспечивается обратная связь центрального органа управления (Министерства труда и социального развития) с объектами управления (региональными организациями).

Дисциплина «Состояние условий и охраны труда в организациях региона» дает представление о взаимодействии с органами исполнительной власти 
и надзорными органами за соблюдением требований по охране труда на региональном уровне, а также о подготовке отчетов о состоянии условий и охраны труда, представляемых на региональный уровень.
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Одним из основных направлений государственной политики в области охраны труда является обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников (ст. 210 ТК РФ) [1]. Поэтому его реализация в конкретной организации является главной целью работодателя. Для этого работодатель совместно с работниками и уполномоченными ими представительными органами обеспечивает анализ состояния условий и охраны труда в организации, на основании которого выявляются проблемы в области охраны труда и определяются пути их решения. При проведении анализа состояния условий и охраны труда могут быть рассмотрены следующие материалы:

– результаты специальной оценки условий труда;

– результаты проведения производственного контроля за соблюдением 
санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических мероприятий;

– результаты оценки условий профессиональных рисков;

– статистика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

– материалы расследования несчастных случаев с анализом их причин;

– результаты анализа микротравматизма;

– предписания органов государственного надзора;

– акты проводимого в организации контроля;

– результаты сертификации работ по охране труда в организации;

– результаты поведенческого аудита безопасности;

– результаты мониторинга состояния условий и охраны труда;

– результаты анализа обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты;

– результаты оценки эффективности разработанных мер по управлению профессиональными рисками;

– и др.

Теоретические материалы должны подлежать анализу с привлечением представителей трудового коллектива. Результатом проведенного анализа должно стать выявление проблем в области охраны труда и определения основных направлений их решения. Эта деятельность невозможна без наличия системы управления охраной труда в организации.

В соответствии со ст. 212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда.

Для более успешной реализации данной статьи Министерством труда 
и социальной защиты РФ разработано Типовое положение о системе управления охраной труда (СУОТ), утвержденное приказом от 19.08.2016 г. № 438н [2]. На его основе в организации разрабатывается самостоятельно или с привлечением сторонних организаций и специалистов Положение о системе управления охраной труда (СУОТ).

Работодатель, отвечающий за охрану труда, с помощью специалистов по охране труда обеспечивает внедрение и функционирование СУОТ.

Особая важность факта наличия у работодателя системы управления охраной труда подчеркнута в приказе Министерства труда и социальной защиты РФ от 21.03.2019 г. № 77 «Об утверждении Методических рекомендаций по проверке создания и обеспечения функционирования системы управления охраной труда» [3]. Он предусматривает обязательное наличие у работодателя документа под названием «Положение о системе управления охраной труда» и приказа о его утверждении.

Эффективная СУОТ обеспечивает функционирование системы управления профессиональными рисками. Основные нормативные документы для оценки профессиональных рисков приведены на рис. 1.1.
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Рис. 1.1. Нормативные документы для оценки профессиональных рисков





Вместе с тем работодатель должен быть в курсе, что в случае нарушения государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, КоАП РФ (ст. 5.27.1) [4] предусмотрено предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей, а на юридических лиц – от пятидесяти тысяч до восьмидесяти тысяч рублей.

Необходимо отметить, что оценивать состояние условий и охраны труда следует не только в организации, но и в целом на уровне региона. Данную задачу решает мониторинг.
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СТРУКТУРА ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЙ И НОРМАТИВНОЙ 
ПРАВОВОЙ БАЗЫ В ОБЛАСТИ СОСТОЯНИЯ УСЛОВИЙ 
И ОХРАНЫ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ

Цель работы: изучить основные требования законодательных и нормативных документов к состоянию условий и охраны труда в организациях 
региона.



Порядок выполнения работы

1. Выбрать индивидуальный вариант задания. Студенты по согласованию 
с преподавателем могут выбрать индивидуальный вариант на базе данных:

– действующей организации (например, где работает или проходит практику студент);

– типовой организации (определенного вида деятельности) по заданию преподавателя (прил. А);

– раздаточного материала преподавателя. 

2. Изучить нормативную правовую и законодательную базу для определения показателей состояния условий труда на рабочих местах в организациях региона.

3. Составить перечень федеральных и региональных нормативно-правовых актов (НПА), в которых содержатся требования к состоянию условий труда 
в организациях. 

4. Заполнить таблицу:



НПА, содержащие требования к состоянию условий и охраны труда в организации

		Статус НПА (документа), номер

		Краткая характеристика требований к состоянию условий труда 
в организациях

		Процедуры в организации для реализации требований данного документа



		

		

		







5. Ответить на контрольные вопросы.



Контрольные вопросы

1. Структура документов, отражающих требования к состоянию условий 
и охраны труда в организации. 

2. Приведите примеры НПА, содержащих требования к состоянию условий и охраны труда, федерального и регионального уровней.

3. Перечислите основные требования законодательных и нормативных документов к состоянию условий и охраны труда в организациях региона. 
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АНАЛИЗ ДЕЙСТВУЮЩЕЙ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 
ОХРАНОЙ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ

Цель работы: изучить действующую систему управления охраной труда 
в организации.



Порядок выполнения работы

1. Выбрать индивидуальный вариант задания. Студенты по согласованию 
с преподавателем могут выбрать индивидуальный вариант на базе данных:

– действующей организации (например, где работает или проходит практику студент);

– типовой организации (определенного вида деятельности) по заданию преподавателя (прил. А);

– раздаточного материала преподавателя. 

2. Изучить нормативную базу, регламентирующую необходимость, цели, задачи и структуры СУОТ в организациях.

3. Изучить Положение о СУОТ в организации.

4. Проверить соответствие фактического Положения о СУОТ типовому Положению № 438н. 

5. Выполнить анализ действующей СУОТ в организации и заполнить 
таблицу:



Анализ действующей в организации СУОТ

		Выявленные несоответствия действующей СУОТ в организации 

		Причины 
несоответствий



		Недостатки 

		Преимущества 

		



		

		

		







6. Ответить на контрольные вопросы.



Контрольные вопросы

1. Что такое СУОТ? Необходима ли СУОТ в организации? Обоснуйте ответ.

2. Из каких элементов состоит СУОТ?

3. Перечислите основные задачи и функции СУОТ.

4. Назовите основные процедуры СУОТ.

5. Поясните содержание (структуру) типового положения о СУОТ в организации. Перечислите основные требования законодательных и нормативных документов к состоянию условий и охраны труда в организациях региона. 
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Специальная оценка условий труда (СОУТ) проводится в соответствии 
с ФЗ № 426н от 27.12.2013 г. «О специальной оценке условий труда» [5] не реже чем раз в 5 лет. В рамках ее проведения последовательно реализовываются процедуры, основанные на Методике проведения СОУТ № 33н (рис. 1.2) [5].

Результаты спецоценки могут применяться:

1) для разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников;

2) информирования работников об условиях труда на рабочих местах, 
о существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных производственных факторов и о полагающихся работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантиях 
и компенсациях;

3) обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также оснащения рабочих мест средствами коллективной защиты;

4) осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;

5) организации в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;

6) установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации гарантий и компенсаций;

7) установления дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации с учетом класса (подкласса) условий труда на рабочем месте;

8) расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

9) обоснования финансирования мероприятий по улучшению условий 
и охраны труда, в том числе за счет средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

10) подготовки статистической отчетности об условиях труда;

11) решения вопроса о связи возникших у работников заболеваний с воздействием на работников на их рабочих местах вредных производственных факторов, а также расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

12) рассмотрения и урегулирования разногласий, связанных с обеспечением безопасных условий труда, между работниками и работодателем и (или) их представителями;

13) определения в случаях, установленных федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, и с учетом государственных нормативных требований охраны труда видов санитарно-бытового обслуживания и медицинского обеспечения работников, их объема 
и условий их предоставления;

14) принятия решения об установлении предусмотренных трудовым законодательством ограничений для отдельных категорий работников;

15) оценки уровней профессиональных рисков;

16) иных целей, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
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Рис. 1.2. Этапы проведения специальной оценки условий труда



РЕЗУЛЬТАТЫ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА



Отчет по результатам специальной оценки условий труда включает:





1) сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов

2) перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов

3) карты специальной оценки условий труда

4) протоколы исследований и измерений идентифицированных вредных (опасных) факторов

5) протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты

6) протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных (опасных) факторов

7) сводную ведомость результатов специальной оценки условий труда

8) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

9) заключения эксперта организации, проводившей специальную оценку условий труда





















Отчет подписывается всеми  членами комиссии и утверждается председателем комиссии 







Работодатель организует ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под подпись в срок не позднее чем 30 календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда, не считая периода временной нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске или командировке, периода междувахтового отдыха 











Рис. 1.3. Отчетные документы после проведения специальной оценки условий труда
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Рис. 1.4. Область использования сведений информационной системы учета результатов спецоценки


Идентификация осуществляется экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда (далее – эксперт). Результаты идентификации утверждаются комиссией по проведению СОУТ, формируемой в порядке, установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее – комиссия).

Результаты СОУТ оформляются Отчетом, который подлежит обязательному хранению в течение 45 лет (рис. 1.3).

Среди документов, характеризующих условия труда на рабочих местах, основным является Карта СОУТ. Этот документ работник подписывает лично 
и знакомится с выводами экспертов о состоянии условий труда на его рабочем месте, о полагающихся ему гарантиях и компенсациях.

Сведения, полученные в результате проведения СОУТ, подлежат строгому учету и хранению не только у работодателя и организации, проводившей 
СОУТ, но и на федеральном уровне (рис. 1.4, 1.5).
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Рис. 1.5. Формирование информационной системы учета результатов СОУТ



Таким образом, сведения о состоянии условий труда на рабочих местах 
в организациях хранятся не менее 45 лет и могут быть доступны федеральным органам исполнительной власти. 
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СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА

Цель работы: изучить порядок проведения специальной оценки условий труда и результаты ее проведения.



Порядок выполнения работы

1. Выбрать индивидуальный вариант задания. Студенты по согласованию 
с преподавателем могут выбрать индивидуальный вариант на базе данных:

– действующей организации (например, где работает или проходит практику студент);

– типовой организации (определенного вида деятельности) по заданию преподавателя (прил. А);

– одного или нескольких рабочих мест. Обязательна оценка условий труда на своем рабочем месте (если студент в момент изучения данной дисциплины не работает, то можно оценить предполагаемое будущее место работы);

– раздаточного материала преподавателя. 

2. Изучить нормативную законодательную базу проведения специальной оценки условий труда.

3. Составить алгоритм проведения СОУТ (приказ о создании комиссии 
и график проведения СОУТ). Определить этапы ее проведения.

4. Составить карту специальной оценки условий труда на свое рабочее 
место.

5. Изучить содержание Отчета о проведении СОУТ. 

6. Оформить отчет о проведении СОУТ на одно или несколько рабочих мест по индивидуальному варианту.

7. Заполнить таблицу:



Этапы проведения СОУТ

		Этап 
проведения СОУТ

		Основной исполнитель

		Результаты 
этапа



		

		Специалист 
по охране 
труда

		Эксперт 
сторонней организации

		Другой 
(другие) 
исполнитель

		



		

		

		

		

		





8. Ответить на контрольные вопросы.



Контрольные вопросы

1. Основные цели проведения СОУТ.

2. Периодичность проведения СОУТ и сроки хранения документов с ее результатами.

3. Роль и состав комиссии по проведению СОУТ.

4. Назначение карты СОУТ. Ее содержание.

5. Какие рекомендации содержатся в отчетных материалах по проведению СОУТ?

6. Применение результатов СОУТ в работе специалиста по охране труда.





[bookmark: _Toc14880848]1.3. Оценка обеспеченности работников 
средствами индивидуальной защиты

В соответствии со ст. 7 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» [5] результаты СОУТ могут быть использованы для «обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также оснащения рабочих мест средствами коллективной защиты» (рис. 1.6).



[image: Слайд23]





Рис. 1.6. Влияние оценки эффективности средств индивидуальной защиты 
на класс условий труда

Сами средства индивидуальной защиты (СИЗ) являются средствами, 
используемыми работниками для предотвращения или снижения воздействия  вредных и опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

Стоит отметить, что результаты СОУТ не оказывают влияния на необходимость выдачи средств индивидуальной защиты, защищающих от загрязнений, так как такого фактора среди вредных и (или) опасных производственных факторов не существует, поэтому они выдаются, если на рабочем месте были установлены вредные и(или) опасные условия труда. Методика снижения класса (подкласса) условий труда при применении СИЗ утверждается с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии (РТК).

Оценку эффективности средств индивидуальной защиты, как правило, не проводят:

– для опасных условий труда;

– условий труда подкласса 3.1 (так как класс не может измениться до допустимого);

– средств индивидуальной защиты, подлежащих декларированию.

Статьей 221 Трудового кодекса РФ [1] предусмотрена обязанность каждого работодателя обеспечить необходимыми средствами индивидуальной защиты работников. Статьей определено, что «на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением», работникам должны быть бесплатно выданы средства индивидуальной защиты, прошедшие обязательную сертификацию или декларирование в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством РФ. 

Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, которые утверждены приказом Минздравсоцразвития России от 1 июня 2009 года № 290н [7], устанавливают требования к приобретению, выдаче, применению, хранению специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также к уходу за ними.

Как правило, поставщики, демонстрируя преимущества своих СИЗ, дают единичные экземпляры для носки в тестовом режиме. Это позволяет выбрать наиболее эффективные СИЗ и наиболее оптимального поставщика СИЗ.

Поскольку рынок СИЗ разнообразен, то в последнее время увеличивается спрос работодателей на проведение аудита обеспеченности СИЗ, аудита эффективности СИЗ. Такой аудит предлагают провести как внешние эксперты, так 
и представители поставщиков СИЗ. В основе аудита лежат технологические процессы организации. Изучение локальных документов организации, фактической обеспеченности работников позволяет оценить обеспеченность СИЗ работников и дать ряд рекомендаций по повышению ее эффективности. 
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ОЦЕНКА ОБЕСПЕЧЕННОСТИ РАБОТНИКОВ 
СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

Цель работы: научиться определять необходимые и эффективные средства индивидуальной защиты для работников.



Порядок выполнения работы

1. Выбрать индивидуальный вариант задания. Студенты по согласованию 
с преподавателем могут выбрать индивидуальный вариант для рабочих мест 
на базе данных:

– действующей организации (например, где работает или проходит практику студент);

– типовой организации (определенного вида деятельности) по заданию преподавателя (прил. А). 

При этом необходимо учесть, что выбранные рабочие места должны иметь набор опасных и вредных производственных факторов (ОВПФ), воздействие которых обязывает работодателя предоставлять работникам СИЗ.

2. Изучить нормативную правовую и законодательную базу норм выдачи СИЗ.

3. Определить перечень и нормы выдачи СИЗ для одного или нескольких рабочих мест по индивидуальному варианту. Составить личную карточку учета СИЗ.

При этом необходимо выбрать СИЗ не только по отраслевым типовым нормам, но и в случае необходимости обеспечения работников дополнительными СИЗ от вредных и опасных производственных факторов.

4. Изучить показатели, которые влияют на эффективность средств индивидуальной защиты. Для этого необходимо изучить показатели эффективности, удобства, защищенности, долговечности и др. в зависимости от выбранных СИЗ (например, плотность тканей, фурнитура, наличие светоотражающих полос, характеристики комфортности и прочее).

5. Выбрать наиболее эффективные СИЗ по двум-трем поставщикам СИЗ 
в регионе. Например, изучить каталоги таких поставщиков, как «Авангард-Спецодежда», «Восток Сервис», «Техноавиа».

6 (задание повышенной сложности). Определить эффективность выданных работникам СИЗ по методике снижения классов условий труда.

Для этого используйте Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 5 декабря 2014 года № 976н «Об утверждении методики снижения класса (подкласса) условий труда при применении работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, эффективных средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном соответствующим техническим регламентом».

7. Заполнить таблицу:



Выбор эффективных СИЗ 

		Наименование профессии, должности, 
видов работ

		Перечень необходимых СИЗ

		Показатели эффективности СИЗ

		Выбор 
эффективных СИЗ



		

		Основные СИЗ согласно типовым 
нормам

		Дополнительные СИЗ от ОВПФ

		Количество

		Срок носки

		

		



		

		

		

		

		

		

		







8. Ответить на контрольные вопросы.



Контрольные вопросы

1. Основные правила выдачи СИЗ.

2. От чего зависят нормы выдачи СИЗ?

3. Классификация СИЗ. 

4. Назначение личных карточек учета выдачи СИЗ.

5. Поясните алгоритм ваших действий при выборе наиболее эффективных СИЗ для работников. 

[bookmark: _Toc14880850]1.4. Организация и проведение производственного контроля 
за соблюдением санитарных правил и выполнением 
санитарно-противоэпидемиологических мероприятий

Согласно Конституции РФ каждый имеет право на охрану здоровья и благоприятную окружающую среду (ст. 41, 42). Одним из элементов системы, обеспечивающей требуемое санитарно-эпидемиологическое благополучие людей, сохраняющей жизнь и здоровье населения и окружающей среды, служит производственный контроль. 

Федеральным законом «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» от 30.03.1999 г. № 52-ФЗ (ст. 32) на индивидуальных предпринимателей и юридических лиц возложена обязанность по организации производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий. 

Организация и проведение производственного контроля – обязательное условие деятельности всех организаций – юридических лиц (и индивидуальных предпринимателей) независимо от организационно-правовой формы. Производственный контроль на предприятии проводится независимо от результатов специальной оценки условий труда на рабочих местах, а также наличия или отсутствия превышений допустимого уровня воздействия соответствующих вредных и опасных факторов. Порядок организации производственного контроля представлен в санитарных правилах СП 1.1.1058–01 «Организация и проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил 
и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий» [8]. 

Порядок проведения производственного контроля регулируется также техническими регламентами или применяемыми до дня вступления в силу соответствующих технических регламентов санитарными правилами. Непроведение производственного контроля является нарушением законодательства в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения (ст. 6.3 КоАП РФ) [4].

Нарушение законодательства в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, выразившееся в нарушении действующих санитарных правил и гигиенических нормативов, невыполнении санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий, влечет предупреждение или наложение административного штрафа:

· на граждан – в размере от 100 до 500 рублей;

· должностных лиц – в размере от 500 до 1000 рублей;

· лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, – в размере от 500 до 1000 рублей или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток;

· юридических лиц – в размере от 10 000 до 20 000 рублей или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток.

Целью производственного контроля является обеспечение безопасности 
для человека и среды обитания влияния объектов (рис. 1.7) производственного контроля путем должного выполнения санитарных правил, санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий, организации и осуществления контроля за их соблюдением.



Производственному контролю подлежат







производственные и общественные помещения, здания, 
сооружения

санитарно-защитные 
зоны, зоны санитарной охраны

оборудование транспорт, технологическое 
оборудование

технологические процессы, рабочие места

сырье, 
полуфабрикаты, готовая продукция, отходы производства 
и потребления





Рис. 1.7. Объекты производственного контроля



Производственный контроль предполагает:

– наличие официально изданных санитарных правил, методов и методик контроля факторов среды обитания в соответствии с осуществляемой деятельностью;

– осуществление (организацию) лабораторных исследований и испытаний в случаях, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами;

– организацию медицинских осмотров, профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников организаций и др.

В производственный контроль на предприятии включены мероприятия, которые направлены на поддержание и обеспечение требуемого безопасного уровня производственного воздействия на работников и их среду жизнедеятельности, предупреждение возможного негативного воздействия и его последствий. Полный перечень мероприятий производственного контроля указан 
в п. 2.4 СП от 13.07.2001 г. № 1.1.1058–01 [8].

Все необходимые лабораторные исследования и испытания проводятся лабораторией, аккредитованной в установленном порядке. Объем и периодичность лабораторных исследований и испытаний определяются исходя из наличия вредных производственных факторов, а также степени их влияния на здоровье человека и среду его обитания. В соответствии с указаниями санитарных норм и правил, а также с общепринятой практикой производственный контроль физических факторов проводится один раз в год, но также могут быть установлены другие сроки (на основании программы производственного контроля организации), которые в обязательном порядке отражаются в программе (плане) производственного контроля.

Юридические лица, индивидуальные предприниматели составляют самостоятельно до начала осуществления деятельности программу (план) производственного контроля, основанную на требованиях документов для организации производственного контроля (табл. 1.1). Программу составляют в произвольной форме, но при этом она должна включать следующие перечни:

– нормативных документов, в том числе официально изданных санитарных правил в соответствии с осуществляемой деятельностью;

– должностных лиц (работников), на которых возложены функции по осуществлению производственного контроля;

– объектов производственного контроля, а также химических веществ, биологических, физических и иных факторов, которые могут представлять потенциальную опасность для человека и окружающей среды (контрольных критических точек) и в отношении которых необходимо организовать лабораторные исследования и испытания, с указанием точек, в которых осуществляется отбор проб (проводятся лабораторные исследования и испытания), а также 
периодичности отбора проб (проведения лабораторных исследований и испытаний);

– должностей работников, которые подлежат прохождению медицинских осмотров, профессиональной гигиенической подготовке и аттестации;

– работ и услуг, осуществляемых юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем, или выпускаемой продукции, а также видов деятельности, которые могут представлять потенциальную опасность для человека и подлежат санитарно-эпидемиологической оценке;

– форм учета и отчетности, установленной действующим законодательством по вопросам, связанным с осуществлением производственного контроля;

– возможных аварийных ситуаций, связанных с остановкой производства, нарушениями технологических процессов, иных создающих угрозу санитарно-эпидемиологическому благополучию населения ситуаций, при возникновении которых осуществляется информирование населения, органов местного самоуправления, органов, уполномоченных осуществлять государственный санитарно-эпидемиологический надзор.

Кроме того, в ней должен содержаться перечень мероприятий по обеспечению безопасности реализуемой и вырабатываемой продукции, процесса выполнения работ, оказания услуг, включая методы лабораторного контроля.



Таблица 1.1

Рекомендуемый перечень нормативных документов 
для организации производственного контроля предприятия

		Федеральный закон 
от 30.03.1999 г. № 52-ФЗ 

		О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения



		СП 1.1.1058-01 

		Организация и проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий



		Федеральный закон 
от 30.12.2001 г. 
№ 195-ФЗ Кодекс РФ от 30.12.2001 г. № 195-ФЗ (статья 6.3) 

		Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях



		Письмо Роспотреб-
надзора от 15 февраля 2012 года 
№ 01/1350-12-32

		О действии СП 1.1.1058–01



		Письмо Роспотребнадзора от 13.04.2009 г. № 014801-9-32

		О типовых программах производственного контроля



		Приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 г. № 302н

		Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов иработ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда



		P 2.2.2006–05

		Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда



		ГН 2.1.6.3492–17

		Предельно допустимые концентрации (ПДК) загрязняющих веществ в атмосферном воздухе городских и сельских поселений



		ГН 2.2.5.3532–18

		Предельно допустимые концентрации (ПДК) вредных веществ в воздухе рабочей зоны



		СанПиН 2.2.0.555–96

		Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы. Гигиенические требования к условиям труда женщин



		СанПиН 2.2.2.540–96

		Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы. Гигиенические требования к ручным инструментам и организации работ



		СанПиН 2.2.4.3359–16 

		Санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих местах



		СН 2.2.42.1.8.562–96

		Санитарные нормы. Шум на рабочих местах, в помещениях жилых, общественных зданий и на территории жилой застройки



		СН 2.2.42.1.8.566–96

		Санитарные нормы. Производственная вибрация, вибрация в помещениях жилых и общественных зданий



		СП 52.13330.2011

		Свод правил. Естественное и искусственное освещение



		СП 2.2.2.1327–03

		Санитарно-эпидемиологические правила. Гигиенические требования к организации технологических процессов, производственному оборудованию и рабочему инструменту



		СП 2.2.1.1312–03

		Гигиенические требования к проектированию вновь 
строящихся и реконструируемых промышленных предприятий







Разработанная программа должна быть утверждена руководителем организации, индивидуальным предпринимателем или уполномоченными в установленном порядке лицами.

В случае изменения требований санитарного законодательства, вида деятельности или при других существенных изменениях (изменение нормативно-технических документов, ассортимента вырабатываемой или реализуемой продукции, оказание новых видов услуг; осуществление реконструкции, перепланировки; изменение мощности предприятия и др.) в программу должны быть внесены соответствующие изменения и дополнения.

Постановлением № 18 установлены требования к содержанию и структуре программы производственного контроля.

Результаты лабораторных исследований, проведенных в рамках производственного контроля, могут использоваться при проведении СОУТ, что следует из п. 7 ст. 12 Закона № 426-ФЗ. Однако следует учитывать, что применение результатов СОУТ при проведении производственного контроля действующим законодательством не предусмотрено.
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РАЗРАБОТКА ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ 
ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ САНИТАРНЫХ ПРАВИЛ И ВЫПОЛНЕНИЕМ 
САНИТАРНО-ПРОТИВОЭПИДЕМИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ

Цель работы: разработать программу производственного контроля на предприятии.



Порядок выполнения работы

1.  Выбрать индивидуальный вариант задания. Студенты по согласованию с преподавателем могут выбрать индивидуальный вариант на базе данных:

– действующей организации (например, где работает или проходит практику студент);

– типовой организации (определенного вида деятельности) по заданию преподавателя (прил. А). 

2. Разработать программу производственного контроля и оформить ее 
проект.

Программа производственного контроля на предприятии (в организации) включает в себя следующие разделы:

· цель и содержание производственного контроля;

· данные о предприятии;

· перечень официально изданных санитарных правил, методов и методик контроля факторов среды обитания в соответствии с осуществляемой деятельностью предприятия;

· организация производственного контроля на предприятии, распределение функций по осуществлению производственного контроля;

· перечень химических веществ, биологических, физических и иных факторов, а также объектов производственного контроля, представляющих потенциальную опасность для человека и среды его обитания (контрольных критических точек), в отношении которых необходима организация лабораторных исследований и испытаний;

· перечень должностей работников, подлежащих медицинским осмотрам;

· характеристика производственных процессов как источника образования отходов;

· мероприятия, предусматривающие обоснование безопасности для человека и окружающей среды продукции и технологии ее производства, критериев безопасности и (или) безвредности факторов производственной и окружающей среды и разработку методов контроля, в том числе при хранении, транспортировке, реализации и утилизации продукции, а также безопасности процесса выполнения работ;

· перечень возможных аварийных ситуаций при обращении с отходами 
и меры безопасности;

· перечень форм учета и отчетности, установленной действующим законодательством по вопросам, связанным с осуществлением производственного контроля.

Пример программы производственного контроля приведен в прил. Б.

3. Ответить на контрольные вопросы.



Контрольные вопросы

1. С какой целью разрабатывается программа производственного контроля?

2. Что должно содержаться в программе производственного контроля?

3. Кто подписывает программу производственного контроля?

4. Кто разрабатывает программу производственного контроля?
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ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ

Цель работы: изучить порядок действий при организации предварительных и периодических медицинских осмотров в организации.



Порядок выполнения работы

1. Решить задачу № 1.

Задача № 1. «Порядок организации предварительных медосмотров».

Определите последовательность проведения предварительного медосмотра, исходя из предложенных позиций (расставить в правильной последовательности).

Этапы организации предварительных медосмотров:

1. Разработка формы направления на предварительный медицинский осмотр в медицинскую организацию.

2. Заключение договора с медицинской организацией, имеющей право проводить осмотр врачом-наркологом и выдавать медицинское свидетельство (справку).

3. Оформление заключения по результатам предварительного (периодического) медицинского осмотра.

4. Разработка формы направления на осмотр врачом-наркологом и выдачу медицинского свидетельства (справки).

5. Заключение договора с медицинской организацией, имеющей право проводить медицинское освидетельствование врачом-психиатром и выдачу решения врачебной комиссии (справки).

6. Осмотр лица, поступающего на работу, всеми врачами-специалистами, 
а также выполнение полного объема лабораторных и функциональных исследований.

7. Разработка контингента работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам.

8. Заключение договора с медицинской организацией, имеющей право проводить предварительные медицинские осмотры.

9. Разработка формы направления на предварительное медицинское освидетельствование врачом-психиатром и выдачу решения врачебной комиссии (справки).

10. Заключение договора с медицинской организацией, имеющей право проводить электроэнцефалографию (ЭЭГ).

11. Разработка формы направления на прохождение электроэнцефалографии (ЭЭГ). 

12. Разработка журнала учета выданных направлений или иного документа.

2. Решить задачу № 2.

Задача № 2. «Порядок организации периодических медосмотров».

Определите последовательность проведения периодического медосмотра, исходя из предложенных позиций (расставить в правильной последовательности).

Этапы организации периодических медосмотров:

1. Осмотр работника всеми врачами-специалистами, а также выполнение полного объема лабораторных и функциональных исследований.

2. Ознакомление работников, подлежащих периодическому осмотру, с календарным планом, путем разработки приказа по организации.

3. Разработка поименных списков работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам.

4. Оформление приказа по итогам прохождения работниками периодического медицинского осмотра.

5. Отстранение работника(-ов) от выполнения каких-либо работ или нахождения в зоне действия вредных (или) опасных производственных факторов согласно медицинскому заключению (при наличии).

6. Прибытие работника в медицинскую организацию для прохождения медицинского осмотра.

7. Направление утвержденного работодателем поименного списка в медицинскую организацию.

8. Заключение договора с медицинской организацией на проведение периодического медицинского осмотра.

9. Оформление медицинского заключения.

10. Вручение работодателем лицу, направляемому на периодический осмотр, направления на периодический медицинский осмотр.

11. Разработка контингента работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам.

12. Составление медицинской организацией календарного план проведения периодического осмотра и согласование его с работодателем.

13. Составление заключительного акта. 

14. Направление утвержденного работодателем списка контингента в территориальный орган Роспотребнадзора.

3. Выбрать индивидуальный вариант задания. Студенты по согласованию 
с преподавателем могут выбрать индивидуальный вариант на базе данных:

– действующей организации (например, где работает или проходит практику студент);

– типовой организации (определенного вида деятельности) по заданию преподавателя (прил. А);

– раздаточного материала преподавателя. 

4. Составить проект контингента работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам (обследованиям).

5. Составить проект поименного списка лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам (обследованиям).

6 (задание повышенной сложности). Составить алгоритм действий при организации психиатрического освидетельствования работников.

7. Ответить на контрольные вопросы.



Контрольные вопросы

1. Назовите основной нормативный документ для прохождения периодических медицинских осмотров. Его структура.

2. Перечислите известные вам основания для прохождения обязательных периодических медосмотров.

3. Какова периодичность медосмотров и от чего она зависит?
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ОЦЕНКА УРОВНЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РИСКА

Цель работы: изучить методы оценки профессиональных рисков.



Порядок выполнения работы

1. Выбрать индивидуальный вариант задания. Студенты по согласованию 
с преподавателем могут выбрать индивидуальный вариант на базе данных:

– действующей организации (например, где работает или проходит практику студент);

– типовой организации (определенного вида деятельности) по заданию преподавателя (прил. А);

– одного или нескольких типовых рабочих мест;

– раздаточного материала преподавателя. 

2. Изучить нормативную правовую и законодательную базу для уровней профессиональных рисков в РФ.

3. Составить перечень методов (методик) оценки профессиональных 
рисков. 

4. Дать краткую сравнительную характеристику методов оценки рисков 
по п. 3. 

5. Заполнить таблицу:



Анализ методов оценки профессиональных рисков

		Метод

(методика)

		НПА

(руководящий

документ)

		Область применения

		Формула 

(зависимость)

		Необходимые данные 
для оценки

		Сравнительные преимущества 
и недостатки



		

		

		

		

		

		







6. Разработать проект положения о системе оценки рисков по индивидуальному варианту.

7. Составить схему управления профессиональными рисками в организации. 

8 (задание повышенной сложности). Оценить риск на рабочем месте (рабочих местах) одним из методов. 

9. Ответить на контрольные вопросы.



Контрольные вопросы

1. Приведите примеры количественных и качественных методов оценки профессиональных рисков.

2. Поясните отличия методических подходов к оценке индивидуальных 
и групповых профессиональных рисков. 

3. Порядок оценки профессионального риска.

4. Поясните содержание и назначение следующих локальных документов организации:

– перечня (реестра) опасностей;

– документа (раздела), описывающего метод оценки рисков;

– документа, подтверждающего фактическую оценку рисков;

– перечня мер по снижению или контролю уровней рисков.
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Мониторинг состояния условий и охраны труда проводится в целях комплексной оценки состояния условий и охраны труда на предприятии, а также 
в целях снижения уровней травматизма на производстве, профилактики и своевременного выявления профессиональных заболеваний (рис. 2.1). 



Цели мониторинга условий и охраны труда

комплексная оценка ситуации 
в области условий и охраны труда и разработка рекомендаций по ее улучшению

повышение эффективности системы социального страхования и выработка мер экономического стимулирования субъектов трудовых отношений к соблюдению требований охраны труда



















Рис. 2.1. Цели мониторинга состояния условий и охраны труда



Работодатель с учетом специфики вида экономической деятельности может самостоятельно определить основные виды мониторинга реализации процедур в области охраны труда. Согласно Приказу Министерства труда и социальной защиты РФ № 438н [2] к основным видам контроля функционирования систем управления охраной труда и мониторинга реализации процедур в области охраны труда относят: 

– проведение контроля состояния рабочих мест, эксплуатируемого оборудования, используемых инструментов, применяемых сырья и материалов, выполнения работ сотрудником в пределах осуществляемых технологических процессов, идентификации опасностей и профессиональных рисков, а также реализации других мероприятий в области охраны труда, осуществляемых периодически, мониторинг показателей реализации процедур;

– контроль за выполнением процессов, имеющих периодический характер, таких как оценка условий труда работников на рабочих местах, подготовка реализации мероприятий по охране труда, проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований и других видов исследований; 

– осуществление учета и анализа причин возникновения аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, актуализации требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, изменений или внедрения новых технологических процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов; 

– контроль эффективности функционирования системы управления охраной труда.

Проведение мониторинга обеспечивает:

– информирование федеральных органов государственной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, объединений работодателей, объединений профсоюзов, организаций и граждан о ходе реализации основных направлений государственной политики в области условий и охраны труда;

– осуществление прогнозирования развития важнейших процессов в сфере охраны труда;

– формирование ежегодного доклада Минтруда России о результатах мониторинга реализации Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» [5] и изданных в его развитие подзаконных 
актов;

– формирование ежегодного доклада Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации о ходе реализации основных направлений государственной политики в области условий и охраны труда. 

Основные объекты общероссийского мониторинга состояния условий 
и охраны труда:

· состояние условий и охраны труда на рабочих местах;

· уровни травматизма и профзаболеваемости на производстве, установление инвалидности лицам (вследствие трудового увечья/профзаболевания);

· гарантии и компенсации работникам, связанным с выполнением работ 
с вредными и/или опасными условиями труда;

· организация социального страхования от несчастных случаев и профзаболеваний;

· обеспечение государственного надзора за соблюдением нормативных требований охраны труда;

· проведение государственной экспертизы условий труда;

· разработка и актуализация нормативной правовой базы в области охраны труда;

· разработка и реализация программ и мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

· информационное обеспечение и распространение передового опыта по охране труда;

· организация и проведение специальной оценки условий труда, реализация ФЗ № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;

· обучение, контроль знаний и подготовка специалистов в области охраны труда;

· организация контроля (государственного, общественного и т. д.);

· развитие социального партнерства и международного сотрудничества 
в сфере охраны труда;

· и др.

ФГБУ «ВНИИ охраны и экономики труда» предоставляет формы мониторинга условий и охраны труда, заполняемые в электронном виде в режиме онлайн. В соответствии с приказом Минтруда России от 29 декабря 2014 года 
№ 1197 «О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны труда» [9] Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации направляет формы сведений для проведения общероссийского мониторинга условий и охраны труда.

По результатам общероссийского мониторинга условий и охраны труда формируются ежегодные доклады Минтруда России: 

– о результатах мониторинга реализации Федерального закона от 28 декабря 2014 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и изданных в его развитие подзаконных актов;

– о ходе реализации основных направлений государственной политики 
в области условий и охраны труда.

Для проведения общероссийского мониторинга условий и охраны труда все организации предоставляют определенные сведения, характеризующие состояние условий и охраны труда в организациях.

Федеральная служба по труду и занятости, Фонд социального страхования Российской Федерации, Пенсионный фонд Российской Федерации, ФГБУ «Федеральное бюро медико-социальной экспертизы» Минтруда России представляют в Минтруд России сведения (табл. 2.1), необходимые для проведения мониторинга, на основании форм отчетности, перечень которых предусмотрен 
в Приказе Минтруда РФ [9].

На основании предоставляемых сведений осуществляется формирование ежегодного доклада Минтруда России о ходе реализации основных направлений государственной политики в области условий и охраны труда.



Таблица 2.1 

Перечень форм отчетностей, сведения из которых предоставляются 
в Минтруд России для проведения общероссийского мониторинга охраны труда

		Форма отчетности

		Срок 
представления



		Федеральная служба по труду и занятости



		Форма № 2-НТП «Сведения о количестве выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» (Приказ Федеральной службы государственной статистики от 29 августа 2008 года № 211)

		Ежегодно, 

до 20.03



		Форма № 1-травматизм «Сведения о количестве зарегистрированных групповых несчастных случаев на производстве, несчастных случаев на производстве с тяжелым и смертельным исходом» (Приказ Федеральной службы государственной статистики от 3 октября 2008 года № 244) 

		Ежегодно, 

до 15.05



		Форма № 2-травматизм «Сведения о количестве пострадавших со смертельным исходом в результате зарегистрированных несчастных случаев на производстве» (Приказ Федеральной службы государственной статистики от 3 октября 2008 года 
№ 244) 

		Ежегодно, 

до 25.05



		Форма «Ежемесячный отчет о работе государственной инспекции труда в субъекте Российской Федерации»

(Приложение № 2 к приказу Федеральной службы по труду 
и занятости от 23 января 2014 года № 21) СВОД ПО РФ

		Ежемесячно до 15 числа месяца, следующего за отчетным



		Форма «Полугодовой отчет о работе государственной инспекции труда в субъекте Российской Федерации» с приложениями

(Приложение № 3 к приказу Федеральной службы по труду и занятости от 23 января 2014 года № 21) 

		Полугодовая – до 25.07 отчетного года, годовая – до 05.02 года, следующего за отчетным



		Форма «Реестр сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда»

(Приложение № 2 к приказу Федеральной службы по труду и занятости от 30 октября 2014 года № 384)

		Ежемесячно до 15 числа месяца, следующего за отчетным





Окончание табл. 2.1 

		Форма отчетности

		Срок 
представления



		Форма «Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда в субъекте Российской Федерации»

(Приложение № 3 к приказу Федеральной службы по труду 
и занятости от 30 октября 2014 года № 384)

		Полугодовая – до 15.07 отчетного года, годовая – до 20.01 года, следующего за отчетным



		Фонд социального страхования Российской Федерации



		Форма № 4-ФСС РФ «Расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения» (Раздел II «Расчет по начисленным, уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и расходов на выплату страхового обеспечения») 

(Приложение № 1 к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 марта 2013 года № 107н)

		Ежеквартально, до 15 числа второго месяца квартала, следующего за отчетным



		Форма № 1-нс-ФСС РФ ОКВЭД «Сведения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в разрезе видов экономической деятельности (ОКВЭД)» (Приказ Фонда социального страхования Российской Федерации от 29 мая 2003 года № 61)

		Полугодовая, до 25 числа второго месяца полугодия, следующего за отчетным



		Пенсионный фонд Российской Федерации



		Форма «Сведения о численности пенсионеров и сумме назначенных им досрочных пенсий по старости по субъектам Российской Федерации», представляется по согласованию с Минтрудом России

		Ежегодно, 

до 01.04



		ФГБУ «Федеральное бюро медико-социальной экспертизы» Минтруда РФ



		Форма №7-собес «Сведения о медико-социальной экспертизе лиц в возрасте 18 лет и старше» (Приказ Федеральной службы государственной статистики от 29 августа 2013 года № 348)

		Ежегодно, 

до 15.03







Результаты мониторинга размещаются на официальном сайте Минтруда РФ. 



[bookmark: _Toc14880856]Практическая работа 2.1

ФОРМИРОВАНИЕ ОТЧЕТНОСТИ 
О СОСТОЯНИИ УСЛОВИЙ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ

Цель работы: научиться составлять отчеты о состоянии условий труда, травматизме и профессиональных заболеваниях по федеральным формам обязательной статистической отчетности 1-Т и 7-Т.



Порядок выполнения работы

1. Изучить теоретический материал по теме.

2. Для формирования отчетности можно использовать:

– ведомость результатов СОУТ, составленную в ходе выполнения работы № 3 или полученную у преподавателя;

– ведомость результатов СОУТ другой организации. 

По согласованию с преподавателем дополнительно возможно использование вариантов из прил. А.

3. Заполнить бланк по индивидуальному варианту (табл. 2.2) для выполнения практической работы по форме 1-Т (прил. В), а также по форме 7-Т (прил. Г).



Таблица 2.2 

Варианты исходных данных

		Исходные данные

		Варианты 



		

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10



		

		11

		12

		13

		14

		15

		16

		17

		18

		19

		20



		Списочная численность работников (без находящихся в отпуске по беременности и родам и по уходу за ребенком)

В том числе женщины

лица моложе 18

		



200

50

10

		





300

60

10

		





400

150

10

		





450

200

10

		





500

250

20

		





550

250

10

		





600

300

10

		





650

150

5

		





700

200

5

		





750

400

20



		Рабочие, занятые на работах 
с вредными и/или опасными условиями труда

		50

		100

		100

		150

		250

		250

		300

		400

		400

		550



		Численность пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом

		50

		100

		100

		150

		250

		250

		300

		400

		400

		550







4. Ответить на контрольные вопросы.

Инструкция к заполнению отчетности по форме 1-Т, 7-Т

По форме 1-Т:

1. Строка 01 содержит данные об общей численности работающих на предприятии без учета действующих на них факторов.

2. В строке 02 заполняется показатель по общему числу «занятых на работах с вредными условиями труда». 

3. Строки 03–13 – расшифровка строки 02 по отдельным вредным факторам, действующим на человека. Если какое-либо рабочее место подвергается нескольким факторам риска, то учитывать такого работника необходимо по каждому фактору в отдельности. 

4. Строка 12 описывает физические нагрузки работника.

5. Строка 13 приводит характеристику напряженности умственного процесса. 

Все данные первого раздела приводятся без учета наличия у сотрудников гарантий и компенсаций. 

Второй раздел формы отчетности 1-Т (условия труда) предназначен для работников, для которых установлены те или иные компенсации.

В строках 20, 21 и 24 указываются сведения о численности работников, которым полагается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, сокращенный рабочий день и повышенная оплата труда. 

В строке 22 указываются данные о количестве трудящихся, получающих бесплатное питание в лечебно-профилактических целях. 

В строке 23 – данные о сотрудниках, которым полагается бесплатное молоко и иные полезные для здоровья продукты. 

В строке 25 – количество работников, занятых на вредном и(или) опасном производстве и обязанных проходить регулярные медосмотры. 

Строки 26–28 содержат информацию о лицах, имеющих право на досрочное назначение пенсии за то, что они отработали в тяжелых и вредных трудовых условиях. 

В строке 28 также учитываются работники с назначением прочих страховых пенсий по старости за неблагоприятные трудовые условия. 

В строке 29 – информация о работниках, которые, трудясь в неблагоприятных условиях, получали хотя бы одну компенсацию, гарантию (например, повышенная плата за труд). 

В строке 30 – информация о работниках, которые за труд в тяжелых условиях могут получать бесплатно от государства спецодежду и обувь спецназначения и другие СИЗ. 

В строке 31 прописываются данные о получении таких средств для защиты от влияния неблагоприятных факторов. 

Для того чтобы проверить правильность заполнения формы, специалисты ведомства, обрабатывающие данные формы, подготовили контрольные соотношения:



		По графам

		По строкам



		В разделе 1



		По строкам с 01 по 13:

гр. 3 [image: ] гр. 4

гр. 3 > гр. 5

		В графах с 3 по 5:

стр. 01 [image: ] 02

стр. 02 [image: ] каждой из стр. с 03 по 13

стр. 02 [image: ] суммы стр. с 03 по 13

В графе 3:

если стр. 02 > 0, то стр. 29 или 31 раздела 2 > 0

В графах 3, 4:

(гр. 3 – гр. 4) стр. 01 [image: ] (гр. 3 – гр. 4) стр. 02

(гр. 3 – гр. 4) стр. 02 [image: ] (гр. 3 – гр. 4) стр. с 03 по 13



		В разделе 2



		По строкам с 20 по 29:

гр. 3 [image: ] гр. 4

		В графах 3, 4

стр. 29 [image: ] каждой из стр. с 20 по 28

стр. 29 [image: ] суммы стр. с 26 по 28

каждая из строк с 20 по 29 [image: ] стр. 02 раздела 1

(гр. 3 – гр. 4) стр. с 20 по 29 [image: ] (гр. 3 – гр. 4) стр. 02 раздела 1

(гр. 3 – гр. 4) стр. 29 [image: ] (гр. 3 – гр. 4) стр. с 20 по 28

стр. 29 [image: ] суммы строк с 20 по 28

В графе 3:

если стр. 29 или 31 > 0, то стр. 02 раздела 1 > 0

стр. 30 [image: ] стр. 01 раздела 1

стр. 31 [image: ] стр. 02 раздела 1

В графах 3, 5

стр. 30 [image: ] стр. 31









По форме 7-Т:

1. В строке 01 показывают численность пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, включая пострадавших со смертельным исходом. 

2. В строках 02–04 – соответственно численность пострадавших женщин, лиц в возрасте до 18 лет, иностранных граждан. 

3. В строке 05 отражается численность пострадавших, смерть которых наступила в отчетном году, независимо от времени происшествия несчастного случая. 

4. В строках 06–08 – соответственно численность пострадавших женщин, лиц в возрасте до 18 лет, иностранных граждан. 

5. В строке 09 отражается число рабочих человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности на один рабочий день и более, временная нетрудоспособность которых закончилась в отчетном году. Число дней временной нетрудоспособности отражается суммарно по всем листкам нетрудоспособности, выданным лечебно-профилактическими организациями. 

6. В строке 10 показывается численность пострадавших, частично утративших трудоспособность и переведенных с основной работы на другую на 
1 рабочий день и более в соответствии с медицинским заключением, но без выдачи листка нетрудоспособности. Если листок нетрудоспособности был выдан пострадавшему, то эта строка не заполняется. 

7. В строке 11 отражается соответственно численность женщин, частично утративших трудоспособность. 

8. В строке 12 показывают численность лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием в отчетном году на основании заключения, выданного соответствующей лечебно-профилактической организацией и оформленного внутренним распоряжением по организации (приказ и т. п.).

9. В строке 13 отражаются затраты на мероприятия по охране труда, в том числе затраты на улучшение условий и охраны труда на производстве, за счёт всех источников финансирования в соответствии с коллективным договором 
и планом мероприятий по охране труда (приказ Минздравсоцразвития России от 01.03.2012 г. № 181н «Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
и снижению уровней профессиональных рисков» (зарегистрирован Минюстом России 19.03.2012 г. № 23513)).

10. В строке 14 проставляется средняя численность работников, состоящая из работников списочного состава и внешних совместителей, на основании отчетности по труду. 

11. В строке 15 проставляется средняя численность работающих женщин, состоящая из работников списочного состава и внешних совместителей (без женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам и дополнительном отпуске по уходу за ребенком). Работники, заключившие гражданско-правовой договор с отчитывающейся организацией, в строки 14, 15 не включаются. 

12. Строку 16 заполняют учреждения, организации (в том числе лечебно-профилактические организации), имеющие в штатном расписании врачей, которые могут оказать первичную неотложную помощь, отмечая это как наличие здравпункта.

Заполнив форму и приложение, имеет смысл проверить правильность их заполнения при помощи контрольных соотношений:





		Логический контроль

		Условия заполнения строк



		Строка 01 ≥ строке 02

Строка 01 ≥ строке 03

Строка 01 ≥ строке 04

Строка 01 ≥ строке 05

Строка 02 ≥ строке 06

Строка 03 ≥ строке 07

Строка 04 ≥ строке 08

		Если строка 02 ≠ 0, то строка 01 ≠ 0 

Если строка 03 ≠ 0, то строка 01 ≠ 0 

Если строка 04 ≠ 0, то строка 01≠ 0 

Если строка 05 ≠ 0, то строка 01 ≠ 0 

Если строка 06 ≠0, то строка 02 ≠ 0 

Если строка 07 ≠ 0, то строка 02 ≠ 0 

Если строка 08 ≠ 0, то строка 02 ≠ 0







Если при заполнении формы контрольные соотношения учтены, то электронная форма, отражающая отчетность организации, будет доставлена в центр обработки данных. 



Контрольные вопросы

1. Какие данные содержатся в отчете по форме 1-Т, а также в отчете по форме 7-Т?

2. Куда и как подать отчетность о состоянии травматизма в организации?

3. Какой штраф грозит организации при нарушении срока предоставления документа в Росстат?

4. Кто подписывает отчетность о состоянии травматизма в организации?
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ФОРМИРОВАНИЕ ОТЧЕТНОСТИ О СОСТОЯНИИ ОХРАНЫ ТРУДА 
В ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА

Цель работы: научиться составлять отчеты о состоянии условий и охраны труда в организациях Омской области по региональным формам обязательной отчетности ОТ-1, ОТ-2. 



В Омской области на региональном уровне специалистам по охране труда необходимо составлять отчеты о состоянии условий и охраны труда, а также 
о мероприятиях по профилактике и улучшению здоровья работников в организации, в том числе о реализации мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта.



Порядок выполнения работы

1. Получить у преподавателя вариант задания (прил. А, табл. 2.3).



Таблица 2.3

Варианты исходных данных

		Исходные данные

		Варианты значений



		

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10



		

		11

		12

		13

		14

		15

		16

		17

		18

		19

		20



		Количество рабочих мест 

Численность работников

Из них женщин

		200

50

10

		300

60

10

		400

150

10

		450

200

10

		500

250

20

		550

250

10

		600

300

10

		650

150

5

		700

200

5

		750

400

20



		Количество несчастных случаев

		50

		100

		100

		150

		250

		250

		300

		400

		400

		550



		Число пострадавших 

		50

		100

		100

		150

		250

		250

		300

		400

		400

		550







2. Создать отчет (заполнить бланк) по индивидуальному варианту для выполнения практической работы по форме ОТ-1.

Необходимо указать: наименование организации (полное и краткое), почтовый адрес предприятия и его индекс, фактическое местоположение компании, а также сведения о службе ОТ. 

Данная форма предоставляется ежегодно и не позднее 20 января года, следующего за отчетным годом.

Пример формы отчета ОТ-1 представлен в прил. Д. 

3. Заполнить бланк (индивидуальный вариант) для выполнения практической работы по форме ОТ-2.

Необходимо указать: наименование организации (полное и краткое), почтовый адрес предприятия и его индекс, фактическое местоположение компании, а также сведения о службе ОТ. 

Форма представляется ежеквартально и не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, нарастающим итогом с начала года.

Пример формы отчета ОТ-2 представлен в прил. Е. 

4. Разработать мероприятия по профилактике и улучшению здоровья работников.

5. Ответить на контрольные вопросы.



Контрольные вопросы

1. Какие данные содержатся в отчете по форме ОТ-1, ОТ-2?

2. Перечислите способы предоставления отчетов.

3. Какой штраф грозит организации при нарушении срока представления документа?

4. Кто утверждает и подписывает отчет по форме ОТ-1, ОТ-2?
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В соответствии со ст. 212 ТК РФ [1] на работодателей возложена обязанность по обеспечению безопасности условий и надлежащей охраны труда сотрудников. Эффективность деятельности в области охраны труда при этом должна подвергаться систематическим периодическим проверкам. С этой целью на предприятиях проводятся аудиты по безопасности труда, которые представляют собой совокупность действий, направленных на оценку функционирования системы управления охраной труда, а также состояния условий и охраны труда. Такой аудит позволяет выявить нарушения требований охраны труда, ошибки и нарушения в ведении документации и организации работы, а также предотвратить возможные негативные последствия этих нарушений. 

Аудит в области охраны труда позволяет реализовать всесторонний анализ каждого элемента системы (и их совокупности) обеспечения безопасности трудовой деятельности работников, функционирующей на предприятии. 

Для проведения аудита охраны труда на предприятии необходимо, 
в первую очередь, составить перечень проверяемых объектов. Аудит может быть как целевым (когда анализируется только один объект системы), так 
и комплексным (когда изучается функционирование СУОТ в целом). Аудиту СУОТ труда подвергаются определенные направления (табл. 2.4)



Таблица 2.4

Исследуемые направления при проведении аудита 
системы управления охраной труда

		Функционирование предприятия

		проверка документов на эксплуатируемое оборудование, в том числе сертификатов на используемые средства индивидуальной защиты



		

		сбор сведений об экипировке персонала рабочей формой и обувью, обладающей определенными защитными характеристиками, а также об очищающих и дезинфицирующих средствах



		

		проверка существующих инструкций по технике безопасности



		Эффективность мероприятий 
по охране труда

		риск получения работниками травм и профессиональных заболеваний



		

		статистика несчастных случаев



		Работа 
с персоналом

		тестирование работников предприятия с целью определения уровня их знаний в области техники безопасности



		

		оценка степени исполнения работниками требований инструкций по охране труда







Для получения актуальных сведений о состоянии СУОТ на предприятии, выявления и оценки существующих опасных производственных факторов, 
а также нарушений в организации производственного процесса и обустройстве рабочих мест, снижения травматизма на производстве, минимизации рисков наложения штрафов за несоблюдение правил охраны труда организации проводят внутренний аудит (рис. 2.2).

По результатам проведенной проверки составляется соответствующий документ – аудиторский отчет, содержащий в себе следующую информацию:

– сведения о результатах проверки наличия требуемой законодателем документации и ее содержания;

– информацию об оценке состояния охраны труда на предприятии;

– ссылки на нормы действующего законодательства, которые нарушаются предприятием;

– выводы по итогам оценки финансовых, административных и прочих рисков, которые влекут за собой такие нарушения;

– план мероприятий, направленных на устранение выявленных нарушений.



Этапы внутреннего аудита охраны труда



Определение основных направлений аудита и выбор объектов, подлежащих проверке



Выбор и назначение аудитора или аудиторской группы

Разработка рабочей документации для проведения проверки

Распределение работы между аудиторами в том случае, 
если их несколько

Издание приказа о проведении внутреннего аудита 
и уведомление руководителей аудируемых подразделений 
о грядущей проверке

Непосредственно проведение проверки: изучение документации, интервьюирование сотрудников, обследование производства



Оформление протоколов несоответствия (при необходимости) 
и составление отчета по аудиту

Проведение итогового собрания, в ходе которого аудиторы 
указывают руководителям предприятия и подразделений 
на выявленные в ходе проверки недостатки и несоответствия

Разработка корректирующих мероприятий, направленных 
на устранение нарушений







Рис. 2.2. Этапы внутреннего аудита охраны труда



Внешний аудит проводят специалисты сторонней специализированной аудиторской организации. Для упрощения процедуры внешней оценки 
в 2019 году действуют новые правила проверок инспекциями труда. Правила введены в действие Постановлением Правительства РФ от 08.09.2017 г. № 1080. Чек-листы утверждены приказом Роструда от 10.11.2017 г. № 655 в редакции от 11.04.2018 г. [10]. 
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ОЦЕНКА СОСТОЯНИЯ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА 
С ПОМОЩЬЮ ПРОВЕРОЧНЫХ ЛИСТОВ

Цель работы: ознакомиться с процедурой заполнения проверочных листов.



Порядок выполнения работы

1. Получить у преподавателя вариант задания (прил. А, табл. 2.5).



Таблица 2.5 

Варианты задания

		Номер варианта

		Проверочный лист



		1 

		11

		«По организации расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»



		2

		12

		«По проведению специальной оценки условий труда (СОУТ)»



		3

		13

		«По проверке выполнения требований охраны труда при работе на высоте»



		4 

		14 

		«По проверке соблюдения требований по предоставлению ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска»



		5

		15

		«По проверке соблюдения требований по предоставлению ежегодного основного оплачиваемого отпуска»



		6 

		16 

		«По организации обучения по охране труда»



		7

		17

		«По созданию и функционированию системы управления охраной труда (СУОТ)»



		8

		18

		«По обеспечению режима труда и отдыха работников в соответствии 
с нормами трудового права»



		9

		19

		«По проверке соблюдения порядка и условий изменения трудового договора»



		10

		20

		«По проверке соблюдения требований по регулированию труда несовершеннолетних»





2. Заполнить таблицу: 



		Область проверки

		Утвержденный номер 

проверочного листа

		Орган надзора



		

		

		







3. Заполнить проверочный лист.

Для этого студенты по согласованию с преподавателем используют данные:

– действующей организации (например, где работает или проходит практику студент);

– типовой организации (определенного вида деятельности) по заданию преподавателя (прил. А);

– раздаточного материала преподавателя. 

4. Ответить на контрольные вопросы.



Контрольные вопросы

1. Каким документом устанавливается содержательная часть проверочных листов?

2. Какая информация содержится в проверочных листах?

3. Какие организации используют проверочные листы?

4. Влияние процедуры заполнения и анализа содержания проверочных листов на состояние условий и охраны труда в организации.
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Поведенческий аудит безопасности является частью системы управления охраной труда. Основой такого аудита является наблюдение за действиями работника, его рабочим участком в процессе выполнения установленного производственного задания с проведением последующей беседы между работником и аудитором. Проведение аудита должно являться интерактивным систематическим и документированным процессом. Беседа с работником является неотъемлемой частью и условием проведения такого аудита. 

Структура и процедура проведения поведенческого аудита безопасности зависит от специфики организации, поэтому организация регламентирует их локальным документом. Основной задачей поведенческого аудита является выявление ключевых поведенческих событий, относящихся к конкретному виду трудовой деятельности и влияющих на ее результаты; во время проведения поведенческого аудита безопасности выявляются также и опасные условия, в которых находится работник (рис. 2.3).



Результаты поведенческого аудита безопасности

исправление опасного поведения

поддержка безопасного поведения

оценка эффективности деятельности по охране труда

выявление слабых сторон системы охраны труда

разработка корректирующих мер

























Рис. 2.3. Результаты проведения поведенческого аудита безопасности



Каждое рабочее место должно быть охвачено аудиторской проверкой, каждый обученный руководитель должен принимать участие в проведении аудита. По любому поведенческому аудиту безопасности должен быть составлен отчет по форме, разработанной в организации. 

Анализ результатов аудита является ключевым элементом в процессе совершенствования системы управления охраной труда. Анализ проводится с целью выявления частоты опасных действий (или условий), происходящих на конкретных участках или относящихся к конкретным видам работ. Руководителям подразделений следует регулярно обсуждать результаты анализа и вносить соответствующие изменения в процесс функционирования системы управления охраной труда.
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Практическая работа (деловая игра) 2.4 

АУДИТ СОСТОЯНИЯ УСЛОВИЙ ТРУДА С ПОМОЩЬЮ ЧЕК-ЛИСТА

Цель работы: провести аудит состояния условий труда с помощью чек-листа.



Порядок выполнения работы

1. Получить индивидуальный вариант задания (табл. 2.6).

Студенты по согласованию с преподавателем могут выбрать индивидуальных вариант на базе данных:

– действующей организации (например, где работает или проходит практику студент);

– типовой организации (определенного вида деятельности) согласно варианту задания к деловой игре;

– раздаточного материала или индивидуального задания преподавателя. 



Таблица 2.6

Варианты задания 

		Варианты

		Вид деятельности



		1, 11

		Промышленное предприятие



		2, 12

		Машиностроительное предприятие



		3, 13

		Трикотажная фабрика



		4, 14

		Кондитерская фабрика



		5, 15

		Шинный завод



		6, 16

		Стекольный завод



		7, 17

		Приборостроительный завод



		8, 18

		Лакокрасочный завод



		9, 19

		Завод металлоконструкций



		10, 20

		Завод газовой аппаратуры







2. Ознакомиться с прил. Ж и подготовить форму чек-листа.

3. Провести аудит в группе в три этапа.



Этапы проведения аудита

Первый этап. Индивидуальная самостоятельная работа студента. 

Необходимо подготовить (разработать) форму чек-листа под потребности организации, где планируется проводить аудит (согласно вариантам заданий). 

В отдельных случаях по согласованию с преподавателем допускается использование чек-листа, приведенного в прил. Ж.

Второй этап. Работа происходит в паре с одногруппником. 

В игре участвуют:

1) студент – аудитор (студент, который выявляет нарушения на объекте, то есть проводит аудит);

2) студент – представитель организации (объекта), где необходимо провести аудит, выявить нарушения.

Аудитору необходимо выполнить оценку состояния условий труда на определенном объекте одногруппника. 

Для этого необходимо передать свой чек-лист одногруппнику (студенту – аудитору) для оценки соблюдения установленных требований безопасности на объекте (да/нет) одногруппника (студента – представителя организации). 

Затем студент – аудитор отмечает нарушения в чек-листе в процессе профессионального общения с одногруппником – представителем объекта аудита или произвольно. Количество нарушений не может быть меньше 10. 

Третий этап. Индивидуальная самостоятельная работа студента. 

Аудитору необходимо в графе «Примечание» чек-листа сделать ссылку 
на нормативный документ (пункт, подпункт, номер документа), в котором изложено требование, нарушение которого обнаружено в ходе аудиторской 
проверки.

4. Подготовить предложения по совершенствованию формы чек-листа, по которой проводился аудит. 

5. Сделать выводы об эффективности аудита состояния условий труда 
с использованием чек-листов в целом.

6. Ответить на контрольные вопросы.



Контрольные вопросы

1. Что такое аудит безопасности, поведенческий аудит?

2. Какие бывают виды аудитов?

3. Перечислите основные задачи аудита безопасности.

4. Назначение чек-листа. Кто и зачем его заполняет?






3. НАДЗОР ЗА СОСТОЯНИЕМ УСЛОВИЙ 
И ОХРАНЫ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ

Согласно положениям ст. 353 Трудового кодекса РФ государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства (а также иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права), включая требования в сфере охраны труда, на территории РФ организует 
и проводит федеральная инспекция труда.

Нарушение государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах РФ, влечет за собой предупреждение, наложение административного штрафа или другие меры наказания в соответствии с КоАП (ст. 5.27.1) [5]. 
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Государственный надзор за соблюдением правил по безопасному ведению работ в отдельных отраслях наряду с федеральной инспекцией труда осуществляют соответствующие федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности (рис. 3.1). Основные полномочия государственных инспекторов труда 
и порядок осуществления их надзорно-контрольной деятельности закреплены 
в Трудовом кодексе РФ [1] и Положении о федеральном государственном надзоре за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, утвержденном постановлением Правительства РФ от 01.09.2012 г. № 875. Предметом проверки является соблюдение требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнение предписаний об устранении выявленных в ходе проверок нарушений и о проведении мероприятий по предотвращению нарушений норм трудового права и по защите трудовых прав граждан [11].

Проверки органов надзора и контроля за охраной труда в организации могут быть плановыми или внеплановыми. В случае организации плановых проверок каждый из надзорных органов составляет график проверок, с которым знакомит представителей организаций. 







Рис. 3.1. Государственный надзор за соблюдением трудового законодательства



Основанием для проведения внеплановой проверки может являться, например:

– истечение срока исполнения работодателем выданного предписания об устранении установленного нарушения требований трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, в которых содержатся нормы трудового права;

– поступление в федеральную инспекцию труда обращений, запросов и заявлений работников, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов государственной власти;

– наличие приказа руководителя (заместителя руководителя) федеральной инспекции труда о проведении внеплановой проверки.
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В соответствии со ст. 370 Трудового кодекса РФ [1] общественный контроль в области охраны труда производится органами профсоюза и иными уполномоченными работниками представительных органов, которые вправе создавать в этих целях собственные инспекции и избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

В основные задачи уполномоченных по охране труда входит:

– содействие обеспечению и поддержанию в организации (в производственном подразделении) здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм и правил по охране труда.

– осуществление контроля за состоянием охраны труда в организации 
(в производственном подразделении) и за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда;

– представление интересов работников в государственных и общественных организациях при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, выполнением работодателем обязательств, установленных коллективными договорами или соглашениями по охране 
труда;

– консультирование работников по вопросам охраны труда, оказание им помощи по защите их прав в области охраны труда.

При организации общественного контроля за охраной труда в организации необходимо принимать во внимание, что успешное выполнение уполномоченными по охране труда поставленных задач и функций возможно при условии оказания им необходимой помощи и поддержки со стороны администрации предприятия, профсоюзных и иных уполномоченных работниками представительных органов, органов государственного контроля и надзора, инспекции профсоюзов.

В настоящее время существует достаточное количество способов подготовки к внешним проверкам с помощью интернет-технологий и онлайн-ресурсов. Одним из наиболее доступных является онлайн-ресурс «Электронный инспектор». Он доступен всем желающим при простом способе регистрации (авторизации). Он не требует реальной фиксации предприятия, поэтому проверить готовность организации к проверке можно анонимно.

Кроме того, ресурс позволяет обратиться в инспекцию труда, получить бесплатную консультацию по вопросам трудовых отношений или провести самопроверку своей организации. В данный момент рассмотрено около 300 000 обращений, проведено около 90 000 консультаций, пройдено более 500 000 самопроверок, более 3 000 000 случаев восстановленных прав и более 36 000 000 просмотров портала.
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НАДЗОР ЗА СОСТОЯНИЕМ УСЛОВИЙ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ

Цель работы: пройти процедуру подготовки к проверке условий труда на предприятии с помощью программы «Электронный инспектор».



Порядок выполнения работы

1. Получить у преподавателя вариант задания (прил. И).

2. Пройти тестовую проверку состояния условий труда на примере отдельной организации в режиме «Электронного инспектора». Для этого необходимо:

· зайти по ссылке https://онлайнинспекция.рф/inspector на онлайн-сервис «Электронный инспектор»;

· выбрать необходимый раздел онлайн-сервиса в соответствии с индивидуальным вариантом;

· пройти регистрацию на сервисе, введя первые буквы Ф. И. О.;

· пройти тестовую проверку и получить конечный результат в виде ссылок на выявленные программой онлайн-сервиса нарушения.

3. Результаты работы оформить в виде таблицы:



Электронный инспектор условий и охраны труда в организации

«_________________________________________________________»

(название организации или первые буквы Ф. И. О. студента)

Предметная область оценки ___________________________________

Предмет проверки соблюдения требований, порядка ___________________________________________________________

Дата проверки_________________

Продолжительность _______мин.

		Выявленные нарушения

		Размер штрафа за нарушение 
в результате надзорной 
деятельности

		Рекомендуемые мероприятия



		Описание нарушения

		Ссылка на нормативный документ

		

		Предложенные онлайн-сервисом

		Разработанные студентом 
с учетом 
специфики 
организации



		

		

		

		

		





4. Ответить на контрольные вопросы.



Контрольные вопросы

1. Цель создания онлайн-сервиса «Электронный инспектор».

2. Поясните функционал сервиса «Электронный инспектор».

3. Как сервис «Электронный инспектор» использовать для разработки корректирующих действий по повышению эффективности СУОТ в организации?

4. Как сервис «Электронный инспектор» использовать для подготовки 
к внешнему надзору за состоянием условий труда?

5. Приведите примеры нарушений и предложенных мероприятий по результатам проверки с помощью ««Электронного инспектора».





3.3. Государственная экспертиза условий труда

Государственная экспертиза условий труда (экспертиза УТ) осуществляется согласно Трудовому кодексу РФ. Она проводится по инициативе работодателя, работника, федеральных органов исполнительной власти и иных органов, в результате проведения проверок контрольно-надзорных органов, по решению суда и в других случаях в целях независимой оценки условий труда на рабочих местах (рис. 3.2).

[image: Слайд31]

Рис. 3.2. Основания заявителей на проведение экспертизы УТ

В настоящее время в России экспертиза УТ проводится в трех основных направлениях (рис. 3.3). При проведении экспертизы учитываются и рассматриваются сведения об оценке условий труда на рабочих местах, проводимой работодателем в процессе:

– специальной оценки условий труда;

– производственного контроля;

– мониторинга условий труда на рабочих местах;

– оценки профессиональных рисков;

– других процедур, утвержденных работодателем, в которых предусмотрена оценка соответствия условий труда на рабочих местах установленным 
нормам.
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Рис. 3.3. Цели государственной экспертизы УТ



Период проведения экспертизы УТ определяется ее целью и не может быть менее 30 дней. Последовательность проведения экспертизы УТ в зависимости от ее назначения представлена на рис. 3.4.

Экспертизу качества проведения СОУТ работодатель может осуществить добровольно, так как в настоящее время экспертиза УТ не является обязательной (рис. 3.4). Она, как правило, проводится платно (рис. 3.5).

Такая оценка дает работодателю гарантии, что организация, проводящая специальную оценку условий труда, выполнила свою работу качественно и достоверно. Положительное заключение эксперта дает работодателю уверенность, что на протяжении 5 лет до проведения очередной специальной оценки условий труда на рабочих местах внешние проверки в данной области пройдут успешно. 
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Рис. 3.4. Этапы проведения экспертизы УТ
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Рис. 3.5. Схемы проведения государственной экспертизы условий труда
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ЭКСПЕРТИЗА КАЧЕСТВА ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ 
УСЛОВИЙ ТРУДА

Цель работы: изучить назначение экспертизы качества проведения специальной оценки условий труда.



Порядок выполнения работы

1. Выбрать индивидуальный вариант задания. Студенты по согласованию 
с преподавателем могут выбрать индивидуальный вариант на базе данных:

– отчета, оформленного в ходе ранее выполненной практической работы 1.3 «Специальная оценка условий труда»;

– отчета о проведении спецоценки действующей организации (например, где работает или проходит практику студент);

– отчета о проведении спецоценки типовой организации (определенного вида деятельности) по заданию преподавателя (прил. А);

– раздаточного материала преподавателя. 

2. Получить у студента своей группы отчет о проведении специальной оценки условий труда, оформленный в ходе выполнения практической 
работы 1.3. 

3. Составить экспертное заключение о качестве проведения специальной оценки условий труда по полученным отчетным документам. 

4. Составить перечень вопросов для интервью у студента своей группы или коллеги. 

Примеры вопросов для видеоинтервью.

– Кто может инициировать проведение экспертизы качества спецоценки?

– На какое конкретное нарушение могут пожаловаться работодатели и работники?

– Куда надо обратиться работодателю, если он хочет провести госэкспертизу спецоценки?

– Может ли Роструд потребовать проведения госэкспертизы, если жалоб от работодателя, работника или профсоюза не поступало?

– Как бы вы посоветовали работодателю поступить: самостоятельно обратиться за экспертизой или пожаловаться в Роструд?

– А если Роструд отказывает в удовлетворении жалобы, сохраняется ли 
у работодателя право провести госэкспертизу за деньги?

– Может ли орган госэкспертизы отказать в ее проведении?

– Работник может инициировать госэкспертизу только на своем рабочем месте или также и на других рабочих местах?

– Как работодатель, если он не является заявителем, узнает о проведении госэкспертизы? Какие именно это могут быть материалы?

– Сколько времени может занять проведение госэкспертизы условий 
труда? 

– Каковы возможные результаты проведения экспертизы и выводы, как они оформляются и доводятся до заинтересованных лиц?

– Кто будет нести ответственность за некачественные результаты спецоценки?

– А работодателя тоже могут оштрафовать? Даже если он сам пожаловался в Роструд на плохое качество спецоценки или сам оплатил госэкспертизу?

– Если оказалось, что спецоценка была проведена некачественно, ее надо будет провести еще раз или достаточно внести изменения в отчет о спецоценке?

– Работодатель обязан проводить спецоценку в определенные сроки. А если результаты спецоценки были признаны недействительными, не получится ли, что работодатель ее как будто вообще не проводил? В какие сроки надо провести новую спецоценку?

– Если экспертиза признала, что класс условий труда работников фактически не соответствует указанному в отчете о спецоценке, как работники будут получать гарантии и компенсации?

– Если организацию или ее экспертов лишили права проводить спецоценку, сможет ли работодатель потребовать от них повторной спецоценки?

– Если заявитель не согласен с результатами госэкспертизы, может ли он ее обжаловать?

– Может ли оценивающая организация оспорить результаты самой спецоценки и ее госэкспертизы?

– Сколько примерно может стоить госэкспертиза?

– Будут ли результаты госэкспертизы передаваться в информационную систему?

– Сможет ли посмотреть результаты спецоценки и госэкспертизы в этой системе работник, в отношении рабочего места которого проводилась спецоценка?

5. Записать тематическое видеоинтервью. Продолжительность интервью может составлять от 2 до 7 минут.

Интервью на бумажном носителе оценивается минимальным баллом за эту работу, аудиоинтервью – средним баллом, а видеоинтервью – максимальным баллом.

Для самостоятельной работы по согласованию с преподавателем можно взять интервью у коллег (в случае, если студент работает). 

6. Ответить на контрольные вопросы.



Контрольные вопросы

1. Для чего работодателю проведение экспертизы условий труда? 

2. Кто проводит экспертизу условий труда?

3. Что дает работодателю положительное заключение эксперта и чем грозит отрицательное заключение эксперта?





[bookmark: _Toc14880866]3.4. Сертификация системы управления охраной труда 
в организации

Сертификация СУОТ с последующим инспекционным контролем проводится аккредитованными органами в добровольной системе сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда (СДСОТ) на договорных условиях. Сертификация СУОТ проводится на соответствие СУОТ в организации заказчика современным требованиям ГОСТ Р 12.0.230–2007 (OHSAS 18001:2007).

Сертификация СУОТ – это аналог сертификации систем менеджмента безопасности труда (СМБТ), поскольку под СМБТ рассматриваются СУОТ в соответствии с ГОСТ Р 12.0.230–2007 «Системы управления охраной труда. Общие требования» и системы менеджмента охраны здоровья и обеспечения безопасности труда (СМОЗ и ОБТ) в соответствии с OHSAS 18001:2007.

В результате проведения сертификации СУОТ работодатель получает ряд преимуществ:

– информацию от независимых экспертов о выявленных нарушениях документации по СУОТ в организации;

– информацию о необходимости включения в СУОТ процедур, методов оценки риска; 

– оценку соответствия СУОТ современным нормативным требованиям; 

– сведения о внесении в реестр сертифицированных организаций;

– сертификат соответствия системы управления охраной труда (СУОТ) 
в организации.

Часто одновременно с сертификацией СУОТ сертификацию проходят 
и специалисты по охране труда в организации на соответствие современным требованиям, предъявляемым к специалистам в области охраны труда (сертификация специалистов).

Сертификат выдается на 5 лет. Инспекционный контроль продлевает срок действия сертификата.

Сертификация СУОТ проводится на основании требований следующих основных документов: 

1. ГОСТ Р 12.0.230–2007. Устанавливает общие требования к системе управления охраной труда в организации. Разработан на основе Технического руководства ILO/OSH 2001 Международной организации труда (МОТ), принципы которого были заложены при разработке OHSAS 18001:2007. 

Последняя версия стандарта OHSAS 18001:2007 разработана с учетом еще большей совместимости со стандартами на систему менеджмента качества ИСО 9001:2008 и систему экологического менеджмента ИСО 14001:2004.

2. ГОСТ Р 12.0.007–2009. Устанавливает требования к разработке, применению, оценке и совершенствованию системы управления охраной труда в любой организации независимо от ее организационно-правовой формы. 

3. ГОСТ Р 12.0.008–2009. Содержит руководящие указания по принципам аудита, управлению проведением аудита системы управления охраной труда (СУОТ), а также по компетентности аудиторов для проведения этих аудитов.

4. Типовое положение о системе управления охраной труда, утвержденное приказом от 19.08.2016 г. № 438н.

5. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 21.03.2019 г. 
№ 77 «Об утверждении Методических рекомендаций по проверке создания 
и обеспечения функционирования системы управления охраной труда».

6. Другие нормативно-правовые акты в сфере СУОТ.

Приведенные нормативно-правовые акты содержат современные требования к созданию и эффективному функционированию СУОТ (СМБТ). В России сертификация СУОТ в основном проводится на соответствие национальному стандарту ГОСТ Р 12.0.230–2007.
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СЕРТИФИКАЦИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА 
В ОРГАНИЗАЦИИ

Цель работы: проанализировать СУОТ в организации и дать рекомендации по ее сертификации.



Порядок выполнения работы

1. Составить перечень нормативно-правовых актов (НПА), в которых содержатся требования к СУОТ в организации.

2. Выполнить анализ СУОТ по индивидуальному варианту, согласованному с преподавателем. Необходимо сравнить действующую СУОТ с типовым Положением о системе управления охраной труда № 438н и Приказом № 77.

Для анализа можно использовать:

– СУОТ действующей организации (например, где работает или проходит практику студент);

– СУОТ типовой организации (определенного вида деятельности) по заданию преподавателя (прил. А);

– Положение по СУОТ, разработанное студентом в ходе выполнения практической работы 1.2;

– раздаточный материал преподавателя.

3. Выявить недостатки анализируемой студентом СУОТ.

Перечень типовых недостатков системы управления охраной труда:

· отсутствие аудитов безопасности;

· несоблюдение графиков обучения работников по охране труда;

· отсутствие уголка по ОТ и информационных стендов;

· отсутствие журналов регистрации несчастных случаев;

· формальное прохождение инструктажей;

· отсутствие инструкций согласно штатному расписанию и нормативным документам по охране труда;

· отсутствие комиссии по охране труда;

· отсутствие информации для работников о вредных и опасных производственных факторах на предприятии;

· отсутствие программы стимулирования работников за соблюдение техники безопасности и охраны труда;

· нарушение сроков проведения медицинских осмотров;

· непроведение целевого инструктажа при поручении работнику работ, не входящих в его должностные обязанности.

4. Предложить мероприятия по совершенствованию СУОТ организации, 
в том числе для получения сертификата соответствия СУОТ установленным требованиям РФ.

5. Результаты сертификации СУОТ представить в виде таблицы:



Результаты сертификации СУОТ _______________________________________________________

                                    (название организации)

		Выявленные недостатки

		Мероприятия для совершенствования СУОТ, 
рекомендованные экспертом



		

		







6. Сделать вывод о возможности /невозможности выдачи сертификата.

7. Ответить на контрольные вопросы.



Контрольные вопросы

1. Обязательна ли сертификация СУОТ? Для чего она проводится?

2. Кто проводит сертификацию СУОТ?

3. Основные этапы проведения сертификации СУОТ.
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ПРИМЕНЕНИЕ РИСК-ОРИЕНТИРОВАННОГО ПОДХОДА 
В КОНТРОЛЬНО-НАДЗОРНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Цель работы: изучить применение риск-ориентированного подхода в контрольно-надзорной деятельности для прогнозирования внешних плановых 
проверок.



Порядок выполнения работы

1. Ознакомиться с Постановлением Правительства РФ от 17.06.16 № 806 «О применении риск-ориентированного подхода при организации отдельных видов государственного контроля (надзора) и внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации» [12].

2. Выбрать индивидуальный вариант задания (табл. 3.1).



Таблица 3.1

Варианты задания

		Вариант

		Показатель риска 
причинения вреда 
здоровью

		Вариант

		Показатель риска причинения вреда здоровью



		1

		Более 2∙10–3

		11

		Более 1∙10–3



		2

		От 1∙10–5 до 1∙10–4

		12

		От 3∙10–5 до 1∙10–4



		3

		От 4∙10–7 до 1∙10–6

		13

		От 1∙10–7 до 1∙10–6



		4

		Более 1∙10–3

		14

		Более 5∙10–3



		5

		Менее 6∙10–7

		15

		Менее 1∙10–7



		6

		От 1∙10–6 до 1∙10–5

		16

		От 7∙10–6 до 1∙10–5



		7

		Более 8∙10–3

		17

		Более 1∙10–3



		8

		От 1∙10–5 до 1∙10–4

		18

		От 9∙10–5 до 1∙10–4



		9

		От 1∙10–4 до 1∙10–3

		19

		От 1∙10–3 до 1∙10–2



		10

		Менее 1∙10–5

		20

		Менее 1∙10–7







3. В соответствии с Постановлением Правительства № 806 [12] изучить критерии отнесения к группам риска по различным видам государственного надзора и определить категорию риска.

4. Определить количество и периодичность плановых проверок по охране труда.

5. Определить категорию риска и количество проверок дополнительно по 2–3 видам надзора (например, по государственному экологическому надзору, по государственному пожарному надзору и т. д.). 

6. Результаты работы представить в виде таблицы:



Содержание плановых проверок

		Категория риска

		Классы

(категории)

опасности

		Особенности проведения плановых проверок



		

		

		для федерального

государственного 
контроля

		для регионального 
государственного 
контроля



		

		

		

		







7 (задание повышенной сложности). Рассчитать категорию риска по индивидуальному варианту (табл. 3.2).

Для этого необходимо использовать Постановление Правительства РФ от 16 февраля 2017 года № 197 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации».



Таблица 3.2

Исходные данные для определения категории риска расчетным путем

		Наименование основного 
вида деятельности 
в соответствии с ОКВЭД

		Показатель потенциального вреда охраняемым законом ценностям в сфере труда из-за возможного несоблюдения обязательных требований (ПВ)

		Среднесписочная численность

работников 

организации



		Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство (A)

		0,49

		200



		Добыча полезных ископаемых (В)

		1,49

		400



		Обрабатывающие производства (С)

		0,96

		528



		Обеспечение электрической энергией, газом и паром, кондиционирование воздуха (D)

		0,99

		999



		Водоснабжение, водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений (E)

		0,97

		650



		Строительство (F)

		0,87

		1025



		 Транспортировка и хранение (H)

		0,85

		900



		Деятельность в области информации и связи (J)

		0,58

		450



		Образование (P)

		0,44

		500



		Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг (Q)

		0,57

		605



		Прочие виды экономической деятельности

		0,2

		200







8. Ответить на контрольные вопросы.



Контрольные вопросы

1. Что такое риск-ориентированный подход?

2. Какие категории риска существуют?

3. На что направлен риск-ориентированный подход?

4. Перечислите количество проверок, исходя из категории риска по 1–2 видам государственного надзора.








4. КОНЦЕПЦИЯ ВИДЕНИЯ НУЛЕВОГО ТРАВМАТИЗМА

[bookmark: _Toc14880869]4.1. Оценка травмоопасности рабочего места

Травмоопасность могут представлять процессы, объекты, оборудование, способные в определенных условиях наносить ущерб здоровью человека непосредственно или косвенно. 

Основные объекты оценки травмоопасности рабочих мест:

· производственное оборудование;

· приспособления и инструменты, используемые при осуществлении технологических процессов;

· соответствие подготовки работников по вопросам охраны труда установленным требованиям.

Оценка травмоопасности рабочих мест – процесс признания того, что опасность существует, и определения ее характеристик. Травмоопасность рабочих мест определяется оценкой выполнения комплекса требований, исключающих повреждения частей тела человека, которые могут быть получены в результате воздействия источников опасности на данном рабочем месте. Источниками опасности являются объекты или их элементы, способные нанести травму в результате:

· механического воздействия;

· воздействия электрическим током;

· воздействия повышенных или пониженных температур;

· токсического воздействия химических веществ.

Снижение травмоопасности и возможных последствий для людей, находящихся на рабочем месте, достигается за счет выполнения требований, установленных законодательными актами, нормативно-техническими и проектными документами, правилами и инструкциями, выполнение которых обеспечивает безопасные условия труда и регламентирует поведение работающего.

Оценка травмоопасности производственного оборудования, инструментов и приспособлений проводится путем анализа технической документации, внешнего осмотра и проверки соответствия их состояния требованиям 
действующих нормативных правовых актов по охране труда в ходе штатной работы.

Оценка фактического состояния подготовки работников по вопросам охраны труда проводится путем анализа документов, подтверждающих выполнение нормативных требований: журналов регистрации инструктажей, перечня профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа, удостоверений о прохождении обучения и т. п.

Для оценки травмоопасности рабочего места необходимо:

1) определить структуру рабочего места, учесть все имеющееся оборудование, приспособления и инструменты, используемые при осуществлении технологического процесса;

2) выбрать нормативные правовые акты по охране труда, предусматривающие обеспечение безопасных условий трудового процесса;

3) составить комплекс требований безопасности к объектам оценки;

4) оценить фактическое состояние объектов оценки и их соответствие требованиям нормативных правовых актов охраны труда.

Составление комплекса требований для проведения оценки травмоопасности следует проводить с учетом проверки наличия и соответствия нормативным требованиям:

· комплекта эксплуатационной документации;

· средств защиты работников от воздействия движущихся частей производственного оборудования, а также разлетающихся предметов;

· ограждений элементов производственного оборудования, повреждение которых связано с возникновением опасности;

· сигнальной окраски и знаков безопасности;

· сигнализаторов нарушений нормального функционирования производственного оборудования, средств аварийной остановки, включая наличие устройств, позволяющих исключить возникновение опасных ситуаций при полном или частичном прекращении энергоснабжения и последующем его восстановлении, а также повреждении цепи управления энергоснабжением (самопроизвольного пуска при восстановлении энергоснабжения, невыполнения уже выданной команды на остановку);

· защиты электрооборудования, электропроводки от различного рода воздействий.

По результатам оценки травмоопасности рабочего места составляется 
протокол. 
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ОЦЕНКА ТРАВМООПАСНОСТИ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПРОЦЕССОВ

Цель работы: изучить принцип оценки травмоопасности рабочих мест.



Порядок выполнения работы

1. Выбрать индивидуальный вариант задания. Студенты по согласованию 
с преподавателем могут выбрать индивидуальный вариант на базе данных:

– основного технологического процесса действующей организации (например, где работает или проходит практику студент);

– типового технологического процесса организации (определенного вида деятельности) по заданию преподавателя (прил. А);

– одного стационарного (постоянного) рабочего места при выполнении определенных видов работ;

– раздаточного материала преподавателя. 

2. Выполнить эскиз рабочего места, технологического процесса (или отдельной технологической операции).

3. Составить (оформить) протокол оценки травмоопасности согласно индивидуальному варианту. Форма протокола – свободная (прил. К).

4. Ответить на контрольные вопросы.



Контрольные вопросы

1. Назначение оценки травмоопасности производственных процессов.

2. Кто вправе выполнять оценку травмоопасности рабочих мест?

3. Как определить риск травмирования на основе оценки травмоопасности рабочих мест?
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Для назначения обеспечения по страхованию от несчастных случаев (НС) на производстве и профессиональных заболеваний страховщик на сновании 
ст. 11 Федерального закона от 16.07.1999 г. № 165-ФЗ и ст. 18 Федерального закона от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ проводит экспертизу страхового случая.

Для проведения экспертизы страхового случая страхователю необходимо представить в отдел страхования профессиональных рисков материалы расследования НС на производстве и акт о несчастном случае на производстве, оформленные надлежащим образом в соответствии с формой Н-1. 
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В соответствии со ст. 228 ТК РФ работодатель обязан организовать своевременное расследование несчастного случая на производстве, а также оформить материалы расследования этого несчастного случая (рис. 4.1).

Материалы расследования несчастного случая должны быть укомплектованы таким образом и содержать такие документы, по которым комиссия с достоверностью может определить, является произошедший НС производственным или нет.

Порядок оформления материалов расследования НС установлен ст. 230 ТК РФ. При оформлении материалов расследования несчастного случая наряду 
с Трудовым кодексом РФ следует руководствоваться:

· Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденным Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 24 октября 2002 года № 73;

· формами документов, необходимых для расследования и учета НС на производстве (формы 1–9), утвержденных Приложением № 1 к Постановлению Министерства труда и социального развития РФ от 24 октября 2002 года  № 73;

· приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 15 апреля 2005 года № 275 «О формах документов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве»;

· письмом ФСС РФ от 03.07.2001 года № 02-18/07-4808 «О направлении Методических рекомендаций о порядке назначения и проведения исполнительными органами Фонда социального страхования Российской Федерации экспертизы страхового случая»;

· Федеральным законом «Об обязательном социальном страховании 
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ.



Перечень материалов расследования

планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия – фото- 
и видеоматериалы

документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие ОВПФ

выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда, протоколов проверки знаний пострадавшим требований охраны труда

протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения пострадавшего



медицинское заключение (Форма 315/У) о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью пострадавшего. В случае смерти пострадавшего – акт медицинского исследования трупа

экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, лабораторных исследований и испытаний

документы, подтверждающие выдачу пострадавшему специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами, и пр.





Рис. 4.1. Перечень материалов расследования НС



Соблюдение установленных законом правил оформления материалов расследования несчастного случая на производстве имеет очень важное значение, так как только оформленный надлежащим образом несчастный случай на производстве может быть признан исполнительным органом Фонда социального страхования РФ (страховщиком) страховым, что, в свою очередь, дает право пострадавшему получать обеспечение по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (табл. 4.1).

Таблица 4.1

Краткий план действий 
при обнаружении факта несчастного случая

		Действия при обнаружении НС

		Правовая база



		1. Отправка извещения о НС

		Ст. 228.1 ТК РФ; 

п. 5 ч. 1 Постановления Министерства труда и социального развития РФ 
от 24.10.2002 года № 73



		2. Создание комиссии по расследованию НС

		Ст. 229 ТК РФ



		3. Запрос в медицинские учреждения на получение медицинской справки 315/У «О характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести»

		Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ 
от 15.04.2005 года № 275



		4. Проведение опросов пострадавшего, очевидцев, должностных лиц

		Ст. 229.2 ТК РФ



		5. Осмотр места происшествия, заполнение соответствующего протокола

		Ст. 229.2 ТК РФ



		6. Составление схемы места происшествия

		Ст. 229.2 ТК РФ



		7. Подготовка копий документов:

– трудовой книжки;

– трудового договора;

– листка нетрудоспособности (при невозможности предоставить больничный лист разрешается копия табеля учета рабочего времени);

– паспорта (при тяжелом НС);

– СНИЛС (при тяжелом НС)

		Ст. 3 № 125-ФЗ 
от 24.07.1998



		8. Формирование акта Н-1

		







Все копии документов должны быть заверены надлежащим образом (штамп (оттиск) либо запись «копия верна» и круглая синяя печать предприятия).
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Практическая работа 4.2

РАССЛЕДОВАНИЕ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ

Цель работы: изучить порядок расследования несчастных случаев на производстве.



Порядок выполнения работы

1. Выбрать индивидуальный вариант задания. Студенты по согласованию 
с преподавателем могут выбрать индивидуальный вариант на базе данных:

– фактически произошедших несчастных случаев на производстве (например, где работает или проходит практику студент);

– одного наиболее вероятного несчастного случая, исходя из типовых технологических процессов в организации (определенного вида деятельности) по заданию преподавателя (прил. А);

– раздаточного материала преподавателя. 

2. Изучить нормативную правовую и законодательную базу по расследованию несчастных случаев на производстве.

3. Составить схему (алгоритм) действий по организации расследования несчастного случая на производстве. При этом в схеме необходимо учесть разные несчастные случаи (легкие, тяжелые, групповые и т. д.) и указать сроки их расследования.

4. Составить (оформить) акт формы Н-1 по результатам расследования несчастного случая согласно индивидуальному варианту.

5 (задание повышенной сложности). Составить (оформить) полный комплект документов по расследованию несчастного случая.

6. Ответить на контрольные вопросы.



Контрольные вопросы

1. Основной нормативный документ, регламентирующий порядок расследования несчастных случаев на производстве.

2. Состав комиссии по расследованию несчастных случаев. Сроки расследования различных НС.

3. Содержание акта формы Н-1. 

[bookmark: _Toc14880874]4.2.2. Учет и расследование профессиональных заболеваний 
на производстве

Расследование профессиональных заболеваний проводится в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 15.12.2000 г. № 967 (ред. от 24.12.2014 г.) «Об утверждении Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний». Расследованию (рис. 4.2) и учету подлежат острые и хронические профессиональные заболевания (отравления), возникновение которых у работников и других лиц (далее именуются – работники) обусловлено воздействием вредных производственных факторов при выполнении ими трудовых обязанностей или производственной деятельности по заданию организации или индивидуального предпринимателя.
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Рис. 4.2. Порядок расследования профессиональных заболеваний

[bookmark: _Toc14880875]Практическая работа 4.3 

РАССЛЕДОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ

Цель работы: изучить порядок расследования обстоятельств и причин возникновения профессионального заболевания.



Порядок выполнения работы

1. Выбрать индивидуальный вариант задания. Студенты по согласованию 
с преподавателем могут выбрать индивидуальный вариант на базе данных:

– фактически установленных профессиональных заболеваний (ПЗ) (например, где работает или проходит практику студент);

– одного наиболее вероятного ПЗ, исходя из перечня вредных и опасных производственных факторов на рабочих местах в организации (определенного вида деятельности) по заданию преподавателя (прил. А);

– раздаточного материала преподавателя. 

2. Изучить нормативную правовую и законодательную базу по расследованию обстоятельств и причин возникновения профессионального заболевания.

3. Составить схему (алгоритм) действий по организации расследования обстоятельств и причин возникновения ПЗ. При этом необходимо указать сроки их расследования.

4. Составить (оформить) акт о случае профессионального заболевания по результатам расследования обстоятельств и причин возникновения ПЗ согласно индивидуальному варианту.

5. Ответить на контрольные вопросы.



Контрольные вопросы

1. Основной нормативный документ, регламентирующий порядок расследования обстоятельств и причин возникновения профессиональных заболеваний.

2. Каков состав комиссии по расследованию обстоятельств и причин возникновения ПЗ? Сроки его расследования.

3. Содержание акта о случае профессионального заболевания. 
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РАССЛЕДОВАНИЕ И УЧЕТ МИКРОТРАВМ

Цель работы: получить навыки регистрации учета микротравм.



Порядок выполнения работы

1. Изучить раздаточный материал по теме.

2. Получить у преподавателя вариант задания (табл. 4.2).



Таблица 4.2

Варианты задания

		Варианты

		Происшествия за определенный период

		Профессия

работника



		1, 11

		Порез, перелом, царапина, падение кирпича, ведра 

		Слесарь



		2, 12

		Ожог, вывих, кровотечение, падение,

ссадина, закрытый перелом

		Сварщик



		3, 13

		Небольшие раны, полученные от инородных тел 
(заноз, иголок), растяжение связок, поскользнулся и упал, обморожение

		Токарь



		4, 14

		Сотрясение, падение сосулек или аварийных частей дома, ожог, химическое отравление, ушиб

		Газорезчик



		5, 15

		Утопление, тепловой удар, ушиб, ссадина, закрытый перелом, кровотечение

		Асфальтобетонщик



		6, 16

		Отравление, порез, царапина, открытый перелом, падение с высоты, поражение электрическим 
током

		Слесарь



		7, 17

		Смертельный исход, раны небольших размеров от заноз и иголок, вывих коленного сустава, ушиб

		Токарь



		8, 18

		Укус змеи, падение сосульки, ссадина, ожог, закрытый перелом

		Кузнец



		9, 19

		Царапина, поражение электрическим током, остеохондроз, ссадина, падение с высоты

		Электрик



		10, 20

		Смерть, травма позвоночника, кровотечение, ожог, ушиб, огнестрельное ранение

		Столяр







3. Ознакомиться с журналом учета микротравм.

4. Занести данные в таблицу:



Журнал учета микротравм на предприятии

		№ п/п

		Данные сотрудника, 
должность, 
подразделение

		Место и время 
получения микротравмы

		Обстоятельства травмы

		Причина микротравмы

		Время обращения 
в медпункт и заключение мед. работника

		Принятые меры 
в отношении 
пострадавшего

		Подпись пострадавшего 
сотрудника



		

		

		

		

		

		

		

		







5. Определить виновных в происшествии должностных лиц.

6. Разработать профилактические меры.

7. Ответить на контрольные вопросы.



Контрольные вопросы

1. Что такое микротравма?

2. Какие источники информации о микротравмах вы знаете?

3. Перечислите обязанности работника, получившего микротравму.

4. Перечислите обязанности непосредственного руководителя.

5. Назовите сведения, отражаемые в журнале учета микротравм.





4.3. Концепция Vision Zero

Мировое движение Vision Zero, или видение нулевого травматизма, – концепция Международной ассоциации социального обеспечения (МАСО), к которой с 2017 года примкнула Россия. Цель концепции – повлиять на статистику смертности и травматизма на производстве, исключить формальный подход к охране труда. Она учитывает и включает в себя экологическую, промышленную и пожарную безопасность, производственный контроль и охрану труда. 

Фундамент концепции – семь «золотых правил», которые содержат базовые принципы охраны труда и безопасности на рабочем месте. Правила четко сформулированы, и каждое предприятие может с учетом своей специфики использовать их для того, чтобы свести травматизм к нулю.

Российские работодатели не обязаны внедрять концепцию нулевого травматизма в своей организации. Поэтому контролирующие органы не имеют права требовать от работодателей соблюдения «золотых правил». Организации добровольно присоединяются к концепции. Так они доказывают свою приверженность политике профилактики, снижения травматизма и профзаболеваний на производстве. Ее можно использовать как инструмент, который будет способствовать обеспечению функционирования СУОТ в организации.

К каждому правилу в руководстве Vision Zero есть тест-лист, который помогает определить, соответствуют ли порядки в  организации принципам концепции нулевого травматизма. С помощью тест-листов (чек-листов) ответственные лица определяют, какие проблемы нужно прорабатывать. Несмотря на то что все семь «золотых правил» тесно взаимосвязаны, внедрять их в работу организации можно по отдельности. Тест-лист по каждому правилу содержит несколько блоков утверждений, которым нужно присвоить метку по цветовой шкале:

– красный – необходимо принять меры;

– желтый – есть над чем поработать;

– зеленый – выполняется в полной мере.

После того как работники проанализировали все утверждения каждого блока, по той же шкале можно оценить и фактическое положение дел в рамках отдельного правила. Результат работы с утверждениями – набор проблем. В ходе проработки правил для устранения каждой проблемы формулируют цель. Далее разрабатывают план действий, назначают ответственного за его выполнение и устанавливают срок реализации. Ответственными за достижение целей назначают специалистов службы охраны труда либо руководителей, которые отвечают за охрану труда в подразделениях. Цели считают достигнутыми, если в организации принимают локальный нормативный акт, который соответствует утверждениям концепции. Если этого не происходит, нужно проанализировать действия, озвученные аргументы и контраргументы, скорректировать линию поведения, выйти на встречу с руководством с повторной инициативой. 

Семь «золотых правил» :

Правило 1. «Стать лидером – показать приверженность принципам». Поведение руководителя имеет решающее значение для успеха или неудачи в развитии охраны труда в организации. 

Правило 2. «Выявлять угрозы – контролировать риски». Оценка рисков является важным инструментом, позволяющим своевременно и систематически выявлять опасность и риски, а также принимать превентивные меры. Дополнительно должны оцениваться аварийные, предаварийные и травмоопасные 
ситуации. 

Правило 3. «Определять цели – разрабатывать программы». Успех в деле охраны труда требует постановки однозначных целей и принятия конкретных практических шагов, что должно быть предусмотрено в отдельной программе.

Правило 4. «Создать систему безопасности и гигиены труда – достичь высокого уровня организации». Систематическая работа по совершенствованию охраны труда в организации необходима. Для компетентных специалистов она не требует больших усилий и окупает себя.

Правило 5. «Обеспечивать безопасность и гигиену труда на рабочих местах при работе со станками и оборудованием». Безопасные производственные помещения, оборудование и рабочие места являются обязательными условиями безаварийной работы. Кроме того, должно учитываться влияние производственной среды на здоровье работников.

Правило 6. «Повышать квалификацию – развивать профессиональные навыки». Финансирование обучения и профессиональной подготовки своих работников необходимо. Кроме того, необходим контроль за тем, чтобы квалификация каждого из них соответствовала занимаемой должности.

Правило 7. «Инвестировать в кадры – мотивировать посредством участия». Необходима постоянная мотивация работников и привлечение их к решению всех вопросов охраны труда в организации.
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Практическая работа 4.5

ВНЕДРЕНИЕ СЕМИ «ЗОЛОТЫХ ПРАВИЛ» В ОРГАНИЗАЦИИ

Цель работы: изучить семь «золотых правил» концепции видения нулевого травматизма.



Порядок выполнения работы

1. Выбрать индивидуальный вариант задания. Студенты по согласованию 
с преподавателем могут выбрать индивидуальный вариант на базе данных:

– действующей организации (например, где работает или проходит практику студент);

– типовой организации (определенного вида деятельности) по заданию преподавателя (прил. А);

– раздаточного материала преподавателя. 

2. Изучить семь «золотых правила» и практику их внедрения. Для этого необходимо обращение к интернет-ресурсам, которые могут содержать практические примеры применения правил в организациях, использующих передовые подходы в стремлении к нулевому травматизму.

3. Разработать (предложить) меры по реализации и практическому применению семи «золотых правил» в организации по индивидуальному варианту.

4. Заполнить таблицу:



Практическое применение семи «золотых правил» в организации

		№ 

правила

		Суть 
правила

		Краткая характеристика правила. Принцип его применения

		Примеры применения правила в организации



		

		

		

		







5. Ответить на контрольные вопросы.



Контрольные вопросы

1. Зачем работодателю применять семь «золотых правил» в своей организации?

2. Поясните суть каждого из семи «золотых правил». 

3. Каковы, по вашему мнению, результаты применения семи «золотых правил» в организации?



[bookmark: _Toc14880878][bookmark: _GoBack]Итоговая работа

ФОРМИРОВАНИЕ ПОРТФОЛИО СТУДЕНТА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
«СОСТОЯНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА»

Цель работы: показать результаты работы по оценке состояния условий 
и охраны труда в организации.



Порядок выполнения работы

1. Собрать выполненные в ходе семестра практические работы по дисциплине.

2. Оформить результаты практических работ по дисциплине в один отчетный документ «Портфолио по дисциплине».

3. Подтвердить в ходе беседы с преподавателем полученные в процессе изучения дисциплины компетенции. Сдать преподавателю печатный вариант портфолио, а затем загрузить его в электронный кабинет студента на сайте ОмГТУ.



[bookmark: _Toc518397565]

[bookmark: _Toc2198770][bookmark: _Toc1655412]

[bookmark: _Toc14880879]


КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОПРОВЕРКИ 
И ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Методы определения показателей состояния условий и охраны труда 
в организациях региона

1. Структура документов, отражающих требования к состоянию условий 
и охраны труда в организации. 

2. Требования законодательных и нормативных документов к состоянию условий и охраны труда в организации. 

3. Элементы СУОТ.

4. Основные цели и задачи СУОТ. 

5. Процедуры в СУОТ.

6. Уровни управления в СУОТ.

7. Обязанности работодателя, предусмотренные СУОТ.

8. Процедура управления рисками в СУОТ.

9. Цель проведения СОУТ.

10. Нормативная основа проведения СОУТ.

11. Рабочая зона. Рабочее место. Постоянное рабочее место.

12. Что понимают под гигиеническим нормативом?

13. Какие мероприятия входят в подготовительный этап СОУТ?

14. Права и обязанности работодателя и работника в связи с проведением СОУТ.

15. Кто входит в состав комиссии по проведению СОУТ? Функции комиссии.

16. Особенности проведения идентификации потенциально вредных 
и (или) опасных факторов на рабочих местах.

17. Классификация условий труда по степени вредности и опасности. Оптимальные, допустимые, вредные, опасные условия труда.

18. Вредные и опасные производственные факторы, подлежащие измерениям на рабочих местах в процессе проведения СОУТ.

19. Результаты проведения СОУТ, входящие в отчёт о её проведении.

20. В каких случаях проводится внеплановая СОУТ?

21. Назначение гарантий и компенсаций за вредные и опасные условия труда.

22. Порядок выбора средств индивидуальной защиты.

23. Назначение карты СОУТ.

24. Сроки проведения СОУТ.

25. План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда.

26. Использование информатизационной системы учета результатов 
СОУТ.

27. С какой целью разрабатывается программа производственного контроля?

28. Что должно содержаться в программе производственного контроля?

29. Кто подписывает программу производственного контроля?

30. Кто разрабатывает программу производственного контроля?

31. Порядок оценки уровня профессионального риска.

32. Какие документы необходимы для проведения предварительного медосмотра?

33. Контингент работников, подлежащих медосмотрам.

34. Какие документы подтверждают, что работник прошёл все освидетельствования и годен к работе по должности?



Мониторинг состояния условий и охраны труда

35. Какие данные содержатся в отчётах по форме 1-Т?

36. Куда и как подать отчётность о состоянии травматизма? 

37. Какой штраф грозит организации при нарушении срока предоставления документа в Росстат?

38. Кто подписывает отчёты по форме 1-Т, 7-Т?

39. Какие данные содержатся в отчётах по форме ОТ-1, ОТ-2?

40. Перечислите способы предоставления отчётов по охране труда.

41. Каким документом устанавливается содержательная часть проверочных листов?

42. Какая информация содержится в проверочных листах?

43. Какие организации используют проверочные листы?

44. Принцип использования проверочных листов.

45. Что такое аудит?

46. Какие бывают виды аудитов?

47. Перечислите основные задачи аудита.

48. Назначение чек-листа. Кто его заполняет?

Надзор за состоянием условий и охраны труда в организации

49. Цель создания онлайн-сервиса «Электронный инспектор». Функционал сервиса.

50. Использование результатов проверок состояния условий труда в организации на онлайн-сервисе «Электронный инспектор» для разработки корректирующих действий по повышению эффективности СУОТ в организации.

51. Область применения риск-ориентированного подхода.

52. Определение категории риска.

53. Связь категории риска с количеством проверок.



Концепция видения нулевого травматизма

54. Оценка травмоопасности производственных процессов.

55. Порядок расследования несчастных случаев, связанных с производством.

56. Порядок расследования профессиональных заболеваний.

57. Расследование и учёт микротравм.

58. Базовые принципы охраны труда и безопасности на рабочем месте (семь «золотых правил»).




[bookmark: _Toc14880880]ЗАКЛЮЧЕНИЕ

«Состояние условий и охраны труда в организациях региона» – это дисциплина, посвященная одному из необходимых видов деятельности компетентного специалиста по охране труда. 

Оценка состояния условий и охраны труда в организации позволит выявить проблемы и определить основные направления их решения в виде мер по снижению уровня рисков, связанных с опасными и вредными производственными факторами. 

Оценка состояния условий и охраны труда в организациях региона, проведенная в рамках мониторинга условий и охраны труда, позволит получить необходимые сведения в целом по региону и принимать управленческие решения на уровне Министерства труда и социального развития Омской области по сохранению жизни и здоровья работающего населения Омской области. 

Для магистрантов, обучающихся по направлению 20.04.01 «Техносферная безопасность» (магистерская программа «Безопасность труда», компетентность в области оценки состояния условий и охраны труда в организации необходима для осуществления ими профессиональной деятельности. 

При изучении вышеназванной дисциплины студенты приобретают одну из базовых компетенций, востребованных работодателем. 

В пособии рассмотрены актуальные процедуры по оценке состояния условий и охраны труда в организациях Омской области. Навык составления обязательных форм отчетности, работа с которыми является важным видом деятельности практикующих специалистов по охране труда или уполномоченных на решение вопросов в области охраны труда, необходим для реализации международной концепции Vision Zero (нулевой травматизм).

В пособии представлены практические работы, способствующие реализации практико-ориентированного обучения студентов по вопросам изучаемой дисциплины. Они построены на основе локальных документов, используемых специалистами по охране труда, имеющими опыт работы в данной области более 10 лет. Это позволит начинающим специалистам эффективно решать практические задачи по охране труда на различных объектах экономики. 

Пособие предусматривает использование студентами онлайн-ресурсов для выполнения практических заданий, что демонстрирует современный подход авторов к организации процесса обучения в вузе. Пособие содержит и интерактивные формы обучения – деловые игры. В заданиях предусмотрена как индивидуальная работа, так и работа в группе.

Сведения, представленные в настоящем издании, могут быть использованы студентами при анализе условий труда на рабочих местах в организациях региона при прохождении практики, а также после окончания обучения на начальном этапе работы. 

Приведенные в пособии локальные документы расширяют профессиональный кругозор будущих специалистов по охране труда в соответствии 
с профессиональным стандартом «Специалист по охране труда». 

Данное учебное пособие может представлять практический интерес для начинающих и практикующих специалистов по охране труда, руководителей, индивидуальных предпринимателей и уполномоченных на решение вопросов 
в области охраны труда в малочисленных организациях.
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Приложение А

Виды деятельности организаций

		Вариант

		Основной вид экономической деятельности организации



		1

		Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство



		2

		Добыча полезных ископаемых



		3

		Обрабатывающие производства



		4

		Обеспечение электрической энергией, газом и паром



		5

		Водоснабжение, водоотведение, организация сбора и утилизации 
отходов, деятельность по ликвидации загрязнений



		6

		Строительство



		7

		Торговля оптовая и розничная 



		8

		Транспортировка и хранение



		9

		Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания



		10

		Деятельность в области информации и связи



		11

		Деятельность финансовая и страховая



		12

		Деятельность по операциям с недвижимым имуществом



		13

		Деятельность профессиональная, научная и техническая



		14

		Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги



		15

		Государственное управление и обеспечение военной безопасности 



		16

		Образование



		17

		Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг



		18

		Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга 
и развлечений



		19

		Предоставление прочих видов услуг



		20

		Деятельность домашних хозяйств как работодателей



		21

		Деятельность экстерриториальных организаций и органов



		22

		Ремонт автотранспортных средств



		23

		Недифференцированная деятельность частных домашних хозяйств 
по производству товаров



		24

		Социальное обеспечение



		25

		Кондиционирование воздуха











Приложение Б

Пример программы производственного контроля

1. Цель и содержание производственного контроля

Целью производственного контроля является обеспечение безопасности 
и (или) безвредности для человека и среды обитания вредного влияния объектов производственного контроля путем должного выполнения санитарных правил, санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий, организации и осуществления контроля за их соблюдением.

Объектами производственного контроля являются производственные помещения, здания, сооружения, оборудование, транспорт, технологическое оборудование, технологические процессы, рабочие места, используемые для выполнения работ.

Производственный контроль включает:

а) наличие официально изданных санитарных правил, методов и методик контроля факторов среды обитания в соответствии с осуществляемой деятельностью;

б) осуществление (организацию) лабораторных исследований и испытаний в случаях, установленных действующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами на рабочих местах с целью оценки влияния производства на среду обитания человека и его здоровье;

в) организацию предварительных и периодических медицинских осмотров работников предприятия;

г) контроль за наличием сертификатов, санитарно-эпидемиологических заключений и иных документов, подтверждающих качество, безопасность применяемой на производстве продукции, санитарно-эпидемиологических заключений в области экологической безопасности;

д) ведение учета и отчетности, установленной действующим законодательством по вопросам, связанным с осуществлением производственного контроля;

е) своевременное информирование населения, органов местного самоуправления, органов и учреждений государственной санитарно-эпидемиологической службы Российской Федерации об аварийных ситуациях, остановках производства, о нарушениях технологических процессов, создающих угрозу санитарно-эпидемиологическому благополучию населения;

ж) организацию сбора, использования, обезвреживания, транспортировки, хранения, переработки и захоронения отходов производства и потребления 
в соответствии с действующими правилами и нормативами; 

з) визуальный контроль специально уполномоченными должностными лицами (работниками) предприятия за выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий, соблюдением санитарных правил; разработку и реализацию мер, направленных на устранение выявленных нарушений.



2. Данные о предприятии

		Наименование

		ООО «__________________»



		Юридический 
адрес

		Индекс _____________ г. Омск, ул. _________________, ________



		Телефон

		8 (3812) ________________



		ОГРН

		________________________



		ОКПО

		________________________



		ОКАТО

		________________________



		ОКВЭД

		________________________



		ИНН

		________________________







3. Перечень официально изданных санитарных правил, 
методов и методик контроля факторов среды обитания 
в соответствии с осуществляемой деятельностью предприятия

Производственный контроль осуществляется в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами:

· Федеральный закон от 30.03.1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;

· Федеральный закон от 10.01.2002 г. № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»;

· Федеральный закон от 24.06.1998 г. № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления»;

·  Федеральный закон от 04.05.1999 г. № 96-ФЗ «Об охране атмосферного воздуха»;

· СП 2.2.1.1312–03 «Гигиенические требования к проектированию вновь строящихся и реконструируемых промышленных предприятий»;

· СП 2.2.2.1327–03 «Гигиенические требования к организации технологических процессов, производственному оборудованию и рабочему инструменту»;

· СП 1.1.1058–01 «Организация и проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических мероприятий»;

· СП 1.1.2193–07 «Организация и проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий. Изменения и дополнения 
№ 1 к СП 1.1.1058-01»;

· СанПиН 2.2.1/2.1.1.1200–03 «Санитарно-защитные зоны и санитарная классификация предприятий, сооружений и иных объектов» (с изменениями)

· [bookmark: OLE_LINK34][bookmark: OLE_LINK35]СН 2.2.4/2.1.8.562–96 «Шум на рабочих местах, в помещениях жилых, общественных зданий и на территории жилой застройки»;

· СН 2.2.4/2.1.8.566–96 «Производственная вибрация, вибрация в помещениях жилых и общественных зданий»;

· [bookmark: OLE_LINK36][bookmark: OLE_LINK37]СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278–03 «Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных 
зданий»;

·  СанПиН 2.2.4.548–96 «Гигиенические требования к микроклимату производственных помещений»;

· СанПиН 2.2.2/2.4.1340–03 «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы»;

· СанПиН 2.2.2.1232–03 «Гигиенические требования к организации работы на копировально-множительной технике»;

· СанПиН 2.2.2/2.4.1340–03 «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы» (с изменениями);

· СП 2.2.2.1327–03 «Гигиенические требования к организации технологических процессов, производственному оборудованию и рабочему инструменту»;

· СанПиН 2.2.4.3359–16 «Санитарно-эпидемиологические требования 
к физическим факторам на рабочих местах»;

· СП 52.13330.2011 Свод правил «Естественное и искусственное освещение» Актуализированная редакция СНиП-23-05–95*.

· СанПиН 2.2.1/2.1.1.2585–10 «Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий. Изменения и дополнения 1 к СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03»;

· МУК 4.3.2812–10 «Инструментальный контроль и оценка освещения рабочих мест»;

· ГОСТ 12.1.005–88 «Система стандартов безопасности труда. Общие санитарно-гигиенические требования к воздуху рабочей зоны»;

· ГН 2.2.5.1313-03 «Предельно допустимые концентрации (ПДК) вредных веществ в воздухе рабочей зоны»;

· ГН 2.1.6.1338–03 «Предельно допустимые концентрации (ПДК) загрязняющих веществ в воздухе населенных мест»;

· СанПиН 2.2.0-555–96 «Гигиенические требования к условиям труда женщин».

· СанПиН 2.1.7.1322–03 «Гигиенические требования к размещению 
и обезвреживанию отходов производства и потребления»;

· Приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 г. № 302н 
«Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»;

· СанПиН 3.5.2.3472–17 «Санитарно-эпидемиологические требования 
к организации и проведению дезинсекционных мероприятий в борьбе с членистоногими, имеющими эпидемиологическое и санитарно-гигиеническое 
значение»;

· СП 3.5.3.3223–14 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации и проведению дератизационных мероприятий».



4. Организация производственного контроля на предприятии, 
распределение функций по осуществлению производственного контроля 

Общее руководство работой в области промышленной, экологической безопасности, охраны труда в целом по предприятию, обеспечение выполнения производственного контроля возлагается на генерального директора предприятия. 

На технического директора предприятия возлагается своевременное информирование населения, органов местного самоуправления, органов 
и учреждений государственной санитарно-эпидемиологической службы Российской Федерации об аварийных ситуациях, остановках производства, 
о нарушениях технологических процессов, создающих угрозу санитарно-эпидемиологическому благополучию населения.

На начальника отдела охраны труда (ОТ) и промышленной безопасности (ПБ) возлагается:

· управление производственным контролем;

· [bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK11]руководство работами в области охраны труда, промышленной безопасности и охраны окружающей среды на предприятии;

· [bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK7]обеспечение и контроль соблюдения требований норм и правил в области промышленной, экологической безопасности, охраны труда, а также санитарно-гигиенических требований.

На ведущего инженера по охране труда возлагается:

· [bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK9]контроль соблюдения требований норм и правил в области охраны труда, а также санитарно-гигиенических требований;

· организация проведения лабораторных исследований и испытаний 
в случаях, установленных действующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами на рабочих местах с целью оценки влияния производства на среду обитания человека и его здоровье;

· организация проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников предприятия;

· контроль за наличием сертификатов, санитарно-эпидемиологических заключений и иных документов, подтверждающих качество, безопасность применяемой на производстве продукции.

На ведущего инженера-эколога возлагается:

· контроль за соблюдением требований норм и правил в области экологической безопасности, а также санитарно-гигиенических требований;

· организация проведения лабораторных исследований и испытаний, 
а так же расчетов для контроля выполнения нормативов ПДВ на предприятии;

· контроль за наличием сертификатов, санитарно-эпидемиологических заключений и иных документов, подтверждающих качество, безопасность применяемого на производстве оборудования, санитарно-эпидемиологических заключений в области экологической безопасности;

· разработка разрешающей документации в области экологической безопасности по предприятию;

· ведение учета и отчетности, установленной действующим законодательством по вопросам, связанным с осуществлением производственного контроля.

На начальника административно-хозяйственного отдела возлагается:

· организация сбора, использования, обезвреживания, хранения, переработки и захоронения отходов производства и потребления в соответствии 
с действующими правилами и нормативами; 

· оформление, заключение и ведение договорной работы в области коммунального хозяйства, утилизации люминесцентных ламп, твердых бытовых 
и прочих отходов;

· организация дезинсекционных и дератизационных мероприятий.

Контроль за выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий, соблюдением санитарных правил, разработку и реализацию мер, направленных на устранение выявленных нарушений осуществляют технический директор, начальник отдела ОТ и ПБ, ведущий инженер по охране труда, ведущий инженер-эколог, начальники структурных подразделений 
в объеме должностных обязанностей.

5. Перечень химических веществ, биологических, физических 
и иных факторов, а также объектов производственного контроля, 
представляющих потенциальную опасность для человека и среды 
его обитания (контрольных критических точек), в отношении которых необходима организация лабораторных исследований и испытаний

[bookmark: OLE_LINK20][bookmark: OLE_LINK21]Таблица № 1

		Объект 
производственного контроля

		Контрольные критические точки

		Факторы

		Кол-во точек

		Периодичность 
исследований и испытаний



		Административные 
помещения

		Кабинеты

		Освещенность*

Микроклимат**

Параметры электро-магнитных полей (ЭМП) персональных электронных вычислительных машин (ПЭВМ)

		4

		Физические факторы:

2 раза в год.











Химические факторы 
(исследование воздуха 
рабочей зоны): 1 раз в год.



		Административные помещения

		Кабинеты

		Освещенность

Микроклимат

Параметры ЭМП ПЭВМ

		4

		



		Производственные здания 
с административными помещениями



		Котельная 
Операторная котлов ПТВМ

		Освещенность

Шум

Вибрация (общая)

Микроклимат

Параметры ЭМП ПЭВМ

		1

		



		

		Котельная 
Операторная котлов ДЕ

		Освещенность

Шум

Вибрация (общая)

Микроклимат

Параметры ЭМП ПЭВМ

		1

		



		

		Котельная 
Сварочный пост

		Освещенность

Шум

Вибрация (общая)

Микроклимат

Сварочные аэрозоли***

		1

		







Продолжение табл. № 1

		Объект 
производственного контроля

		Контрольные критические точки

		Факторы

		Кол-во точек

		Периодичность 
исследований и испытаний



		

		Котельная 
Кабина 
машиниста насосных 
установок 

		Освещенность

Шум

Вибрация (общая)

Микроклимат

		1

		



		

		Токарная 
мастерская

		Освещенность

Шум

Вибрация 
(общая, локальная)

Микроклимат

		1

		



		

		Химическая 
лаборатория

		Освещенность

Микроклимат

Аммиак

		1

		



		

		Котельная 
Операторная котлов ПТВМ

		Освещенность

Шум

Вибрация (общая)

Микроклимат

Параметры ЭМП ПЭВМ

		1

		



		

		Котельная 

Участок КИП и А

		Освещенность

Шум

Вибрация (общая)

Микроклимат

Параметры ЭМП ПЭВМ

		1

		



		

		Котельная 
Кабина 
машиниста насосных 
установок 

		Освещенность

Шум

Вибрация (общая)

Микроклимат

		1

		



		

		Котельная 
Котельный зал

		Микроклимат 

Шум

Вибрация (общая)

		1

		





Окончание  табл. № 1

		Объект 
производственного контроля

		Контрольные критические точки

		Факторы

		Кол-во точек

		Периодичность 
исследований и испытаний



		

		Котельная 
Машинный зал

		Микроклимат 

Шум

Вибрация (общая)

		1

		



		

		Котельная 
Котельный зал

		Микроклимат 

Шум

Вибрация (общая)

		1

		



		

		Котельная 
Машинный зал

		Микроклимат 

Шум

Вибрация (общая)

		1

		



		

		ГПА

		Шум

Вибрация (общая)

Микроклимат

Параметры ЭМП 
промышленной частоты

		3

		



		

		Кабинеты 

		Освещенность

Микроклимат

Параметры ЭМП ПЭВМ

		4

		



		Транспортные средства

		Кабины 
транспортных средств

		Вибрация 
(общая, локальная)

Шум

Азота оксид

Углерода оксид

Углеводороды нефти

		4

		





* Здесь и далее: коэффициент естественной освещенности, искусственная освещенность, коэффициент пульсации.

** Здесь и далее: температура воздуха, тепловая нагрузка среды, влажность, скорость движения воздуха (теплый период и холодный период).

*** Здесь и далее: включая никель и хром.



Лабораторно-инструментальный контроль условий труда осуществляется аккредитованной лабораторией в соответствии с утвержденным графиком (приложение к программе производственного контроля).



6. Перечень должностей работников, подлежащих медицинским осмотрам

Таблица № 2

		Структурное подразделение

		Должность

		Вредные и(или) опасные производственные факторы и работы

		Пункт Прил. 
к Приказу

от 12.04.2011 г. 
№ 302н

		Периодичность медосмотра



		Руководство

		Финансовый 
директор

		Электромагнитное поле широкополосного спектра частот от ПЭВМ (работа по считыванию, вводу информации, работа в режиме диалога 
в сумме не менее 50 % рабочего времени)

		п. 3.2.2.4 – Прил. 1

		1 раз в 2 года



		

		Директор 
по персоналу

		Электромагнитное поле широкополосного спектра частот от ПЭВМ (работа по считыванию, вводу информации, работа в режиме диалога 
в сумме не менее 50 % рабочего времени)

		п. 3.2.2.4 – Прил. 1

		1 раз в 2 года



		

		Начальник котельной

		Электромагнитное поле широкополосного спектра частот от ПЭВМ (работа по считыванию, вводу информации, работа в режиме диалога 
в сумме не менее 50 % рабочего времени). Производственный шум

		п. 3.2.2.4 – Прил. 1, п. 3.5 – Прил. 1

		1 раз в год



		Газовый 
участок

		Мастер котельной

		Общая вибрация. 

 Производственный шум

		п. 3.4.2 – Прил. 1, 
п. 3.5 – Прил. 1

		1 раз в год



		

		Дежурный инженер смены

		Электромагнитное поле широкополосного спектра частот от ПЭВМ (работа по считыванию, вводу информации, работа в режиме диалога 
в сумме не менее 50 % рабочего времени). Общая вибрация. Производственный шум. Тепловое излучение. Работы, непосредственно связанные с обслуживанием сосудов, находящихся под давлением

		п. 3.2.2.4 – Прил. 1, п.3.4.2 – Прил. 1, 
п. 3.5 – Прил. 1, 
п. 3.10 – Прил. 1, 
п. 5 – Прил. 2

		1 раз в год





Продолжение табл. № 2

		Структурное подразделение

		Должность

		Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы

		Пункт Прил. 
к Приказу

от 12.04.2011 г. 
№ 302н

		Периодичность медосмотра



		

		Оператор котельной 

		Электромагнитное поле широкополосного спектра частот от ПЭВМ (работа по считыванию, вводу информации, работа в режиме диалога в сумме не менее 50 % рабочего времени). Углерода оксид. Метан, этан, пропан, парафины, этилен, пропилен, ацетилен, циклогексан. Общая вибрация. Производственный шум. Инфразвук. Тепловое излучение. Работы, непосредственно связанные с обслуживанием сосудов, находящихся под давлением

		п. 3.2.2.4 – Прил. 1, п. 1.2.3.7 – Прил. 1, 

п. 1.2.45.1 – Прил. 1, п. 3.4.2 – Прил. 1, 
п. 3.5 – Прил. 1, 
п. 3.7 – Прил. 1, 

п. 3.10 – Прил. 1, 
п. 5 – Прил. 2

		1 раз в год



		

		Машинист насосных установок 

		Смеси углеводородов (мазут). Общая вибрация. Производственный шум. Инфразвук. Работы, непосредственно связанные с обслуживанием сосудов, находящихся под давлением. Работы, выполняемые непосредственно на механическом оборудовании, имеющем открытые движущиеся (вращающиеся) элементы конструкции

		п. 1.3.5 – Прил. 1, 
п. 3.4.2 – Прил. 1, 
п. 3.5 – Прил. 1, 
п. 3.7 – Прил. 1, 
п. 5 – Прил. 2, 
п. 10 – Прил. 2

		1 раз в год



		

		Лаборант 
химического анализа 

		Азота неорганические соединения (аммиак, азотная кислота и прочие). Сера и ее соединения, в т. ч. серы оксиды, кислоты. Хлор, бром, йод, соединения с водородом, оксиды. Кислоты органические: этановая (уксусная). Производственный шум

		п. 1.2.1 – Прил. 1, 
п. 1.2.32.1 – Прил. 1, 

 п. 1.2.8.1 – Прил. 1, 

п. 1.2.15 – Прил. 1, 

п. 3.5 – Прил. 1

		1 раз в год







Продолжение табл. № 2

		Структурное подразделение

		Должность

		Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы

		Пункт Прил. 
к Приказу

от 12.04.2011 г. 
№ 302н

		Периодичность медосмотра



		

		Аппаратчик ХВО

		Азота неорганические соединения (аммиак, азотная кислота и прочие). Сера и ее соединения, в т. ч. серы оксиды, кислоты. Хлор, бром, йод, соединения с водородом, оксиды. Цинк 
и его соединения. Кислоты органические: этановая (уксусная). Производственный шум. Инфразвук

		п. 1.2.1 – Прил. 1, 
п. 1.2.3 – Прил. 1, 

п. 1.2.8.1 – Прил. 1, 1.2.5.3 – Прил. 1, 1.2.1.5 – Прил. 1, 
п. 3.5 – Прил. 1, 
п. 3.7 – Прил. 1

		1 раз в год



		

		Сливщик-разливщик

		Смеси углеводородов (мазут). Работы, непосредственно связанные с обслуживанием сосудов, находящихся под давлением

		п. 1.3.5 – Прил. 1, 
п. 5 – Прил. 2

		1 раз в 2 года



		

		Начальник участка

		Метан, этан, пропан, парафины, этилен, пропилен, ацетилен, циклогексан. Общая вибрация. Производственный шум. Работы на высоте

		п. 1.2.45.1 – Прил. 1, 

п. 3.4.2 – Прил. 1, 
п. 3.5 – Прил. 1, 
п. 1 – Прил. 2

		1 раз в год



		Ремонтный участок

		Мастер

		Метан, этан, пропан, парафины, этилен, пропилен, ацетилен, циклогексан. Общая вибрация. Производственный шум. Инфразвук. Работы на высоте

		п. 1.2.4 – Прил. 1, 
п. 3.4.2 – Прил. 1, 
п. 3.5 – Прил. 1, 
п. 3.7 – Прил. 1, 
п. 1 – Прил. 2

		1 раз в год













Продолжение табл. № 2

		Структурное подразделение

		Должность

		Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы

		Пункт Прил. 
к Приказу

от 12.04.2011 г. 
№ 302н

		Периодичность медосмотра



		

		Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования 

		Метан, этан, пропан, парафины, этилен, пропилен, ацетилен, циклогексан. Аэрозоли абразивные и абразивсодержащие (электрокорундов, карбида бора, альбора, карбида кремния), в т. ч. с примесью связующих. Локальная вибрация. Общая вибрация. Тепловое излучение. Производственный шум. Инфразвук. Физические перегрузки. Работы на высоте. Работы, непосредственно связанные с обслуживанием сосудов, находящихся под давлением. Работы, выполняемые непосредственно на механическом оборудовании, имеющем открытые движущиеся (вращающиеся) элементы конструкции (токарные, фрезерные и другие станки, штамповочные прессы и др.)

		п. 1.2.4.5 – Прил. 1, п. 1.1.4.5 – Прил. 1, п. 3.4.1 – Прил. 1, 
п. 3.4.2 – Прил. 1, 
п. 3.5 – Прил. 1, 
п. 3.7 – Прил. 1, 
п. 3.10 – Прил. 1, 
п. 4.1 – Прил. 1, 
п. 1 – Прил. 2, 
п. 5 – Прил. 2, 
п. 10 – Прил. 2

		1 раз в год



		

		Начальник участка

		Общая вибрация. Производственный шум. Инфразвук. 

Работы на высоте

		п. 3.4.2 – Прил. 1, 
п. 3.5 – Прил. 1, 
п. 3.7 – Прил. 1, 
п. 1 – Прил. 2

		1 раз в год



		Участок 
тепловых 
сетей

		Мастер

		Общая вибрация. Производственный шум. Инфразвук. 

Работы на высоте

		п. 3.4.2 – Прил. 1, 
п. 3.5 – Прил. 1, 
п. 3.7 – Прил. 1, 
п. 1. – Прил. 2

		1 раз в год







Продолжение табл. № 2

		Структурное подразделение

		Должность

		Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы

		Пункт Прил. 
к Приказу

от 12.04.2011 г. 
№ 302н

		Периодичность медосмотра



		

		Слесарь по ремонту оборудования котельных и пылеприготовительных цехов 

		Аэрозоли абразивные и абразивсодержащие (электрокорундов, карбида бора, альбора, карбида кремния), в т. ч. с примесью связующих. Локальная вибрация. Общая вибрация. Производственный шум. Инфразвук. Тепловое излучение. Физические перегрузки. Работы на высоте. Работы, выполняемые непосредственно на механическом оборудовании, имеющем открытые движущиеся (вращающиеся) элементы конструкции (токарные, фрезерные и другие станки, штамповочные прессы и др.)

		п. 1.1.4.5 – Прил. 1, п. 3.4.1 – Прил. 1, 
п. 3.4.2 – Прил. 1, 
п. 3.5 – Прил. 1, 
п. 3.7 – Прил. 1, 
п. 3.10 – Прил. 1, 
п. 4.1 – Прил. 1, 
п. 1 – Прил. 2, 
п. 10 – Прил. 2

		1 раз в год



		

		Огнеупорщик

		Глина, шамот; стекловолокно, стеклянная и минеральная вата. Общая вибрация. Производственный шум. Инфразвук. Повышенная температура воздуха в производственных помещениях и на открытой территории. Физические перегрузки. Работы на высоте. Работы, выполняемые непосредственно на механическом оборудовании, имеющем открытые движущиеся (вращающиеся) элементы конструкции (токарные, фрезерные и другие станки, штамповочные прессы и др.)

		п. 1.1.4.3.2 – Прил. 1, 
п. 3.4.2 – Прил. 1, 
п. 3.5 – Прил. 1, 
п. 3.7 – Прил. 1, 
п. 3.9 – Прил. 1, 
п. 4.1 – Прил. 1, 
п. 1 – Прил. 2, 
п. 10 – Прил. 2

		1 раз в год









Продолжение табл. № 2

		Структурное подразделение

		Должность

		Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы

		Пункт Прил. 
к Приказу

от 12.04.2011 г. 
№ 302н

		Периодичность медосмотра



		

		Электрогазосварщик

		Аллергены. Канцерогены. Химические вещества, оказывающие вредное воздействие на репродуктивную функцию. Сварочные аэрозоли, содержащие менее 20 % марганца, а также оксиды железа, алюминий, магний, титан, медь, цинк, молибден, ванадий, вольфрам и пр., в т. ч. в сочетании с газовыми компонентами (озон, оксиды азота, углерода).  Хром (VI) триоксид, диХромдиоксид, хром трихлоридгексагидрат, хромовая кислота и ее соли, соединения хрома 
и сплавы. Углерода оксид. Азота неорганические соединения. Кремнийсодержащие аэрозоли: диоксид кремния кристаллический. Никель 
и его соединения. Озон. Ультрафиолетовое излучение. Локальная вибрация. Общая вибрация. Производственный шум. Инфразвук. Повышенная температура воздуха в производственных помещениях и на открытой территории. Физические перегрузки. Работы на высоте. Работы, непосредственно связанные с обслуживанием сосудов, находящихся под давлением. Работы, выполняемые непосредственно на механическом оборудовании, имеющем открытые движущиеся (вращающиеся) элементы конструкции

		п. 1.1.1 – Прил. 1, 

п. 1.1.2 – Прил. 1, 

п. 1.1.3 – Прил. 1, 

п. 1.4.8.2 – Прил. 1, п. 1.2.5.1 – Прил. 1, п. 1.1.4.2 – Прил. 1, п. 1.2.3.7 – Прил. 1, п. 1.2.1 – Прил. 1, 
п. 1.2.2.4 – Прил. 1, п. 1.2.2.5 – Прил. 1, п. 3.3 – Прил. 1, 
п. 3.4.1 – Прил. 1, 
п. 3.4.2 – Прил. 1, 
п. 3.5 – Прил. 1, 

п. 3.7 – Прил. 1, 
п. 3.9 – Прил. 1, 
п. 4.1 – Прил. 1, 
п. 1 – Прил. 2, 
п. 5 – Прил. 2, 
п. 10 – Прил. 2

		1 раз в год





Продолжение табл. № 2

		Структурное подразделение

		Должность

		Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы

		Пункт Прил. 
к Приказу

от 12.04.2011 г. 
№ 302н

		Периодичность медосмотра



		

		Токарь 

		Аэрозоли металлов (железо, алюминий) и их сплавов, образовавшиеся в процессе сухой шлифовки, получения металлических порошков. Аэрозоли абразивные и абразивсодержащие (электрокорундов, карбида бора, эльбора, карбида кремния), в т. ч. с примесью связующих. Локальная вибрация. Физические перегрузки. Работы, выполняемые непосредственно на механическом оборудовании, имеющем открытые движущиеся (вращающиеся) элементы конструкции (токарные, фрезерные и другие станки, штамповочные прессы и др.)

		п. 1.1.4.4 – Прил. 1, п. 1.1.4.5 – Прил. 1, п. 3.4.1 – Прил. 1, 
п. 4.1 – Прил. 1, 
п. 10 – Прил. 2

		1 раз в год



		

		Газорезчик 

		Аллергены. Канцерогены. Химические вещества, оказывающие вредное воздействие на репродуктивную функцию. Сварочные аэрозоли, содержащие менее 20 % марганца, а также оксиды железа, алюминий, магний, титан, медь, цинк, молибден, ванадий, вольфрам и пр., в т. ч. в сочетании с газовыми компонентами (озон, оксиды азота, углерода).Азота неорганические соединения. Кремнийсодержащие аэрозоли: диоксид кремния кристаллический. Никель и его соединения. Озон. Углерод оксид. 

		п. 1.1.1 – Прил. 1, 
п. 1.1.2 – Прил. 1, 
п. 1.1.3 – Прил. 1, 
п. 1.1.4.8.2 – Прил. 1, 
п. 1.1.4.2 – Прил. 1, п. 1.2.1 – Прил. 1, 
п. 1.2.2.4 – Прил. 1, п. 1.2.2.5 – Прил. 1, п. 1.2.3.7 – Прил. 1, п. 1.2.45.1 – Прил. 1, 

п. 1.2.5.1 – Прил. 1, п. 3.4.1 – Прил. 1, 

		1 раз в год





Продолжение табл. № 2

		Структурное подразделение

		Должность

		Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы

		Пункт Прил. 
к Приказу

от 12.04.2011 г. 
№ 302н

		Периодичность медосмотра



		

		

		Метан, этан, пропан, парафины, этилен, пропилен, ацетилен, циклогексан. Хром (VI) триоксид, диХромдиоксид, хром трихлоридгексагидрат, хромовая кислота и ее соли, соединения хрома 
и сплавы. Локальная вибрация. Общая вибрация. Производственный шум. Тепловое излучение. Физические перегрузки. Работы на высоте. Работы, непосредственно связанные с обслуживанием сосудов, находящихся под давлением. Работы, выполняемые непосредственно на механическом оборудовании, имеющем открытые движущиеся (вращающиеся) элементы конструкции

		п. 3.4.2. – Прил. 1, п. 3.5 – Прил. 1, 
п. 3.10 – Прил. 1, 
п. 4.1 – Прил. 1, 
п. 1 – Прил. 2, 
п. 5 – Прил. 2, 
п. 10 – Прил. 2

		



		

		Начальник участка

		Пониженная температура воздуха в производственных помещениях и на открытой территории. Повышенная температура воздуха в производственных помещениях и на открытой территории. Физические перегрузки. Работы на высоте

		п. 3.8 – Прил. 1, 
п. 3.9 – Прил. 1, 
п. 4.1 – Прил. 1, 
п. 1 – Прил. 2 

		1 раз в год



		

		Диспетчер

		Электромагнитное поле широкополосного спектра частот от ПЭВМ (работа по считыванию, вводу информации, работа в режиме диалога 
в сумме не менее 50 % рабочего времени)

		п. 3.2.2.4 – Прил. 1

		1 раз в 2 года







Продолжение табл. № 2

		Структурное подразделение

		Должность

		Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы

		Пункт Прил. 
к Приказу

от 12.04.2011 г. 
№ 302н

		Периодичность медосмотра



		

		Мастер

		Пониженная температура воздуха в производственных помещениях и на открытой территории. Повышенная температура воздуха в производственных помещениях и на открытой территории. Физические перегрузки. Работы на высоте

		п. 3.8 – Прил. 1, 
п. 3.9 – Прил. 1, 
п. 4.1 – Прил. 1, 
п. 1 – Прил. 2 

		1 раз в год



		

		Слесарь по ремонту оборудования 
тепловых сетей 

		Пониженная температура воздуха в производственных помещениях и на открытой территории. Повышенная температура воздуха в производственных помещениях и на открытой территории. Локальная вибрация. Физические перегрузки. Работы на высоте. Работы, выполняемые непосредственно на механическом оборудовании, имеющем открытые движущиеся (вращающиеся) элементы конструкции (сверлильные, заточные, трубогибочные, отрезные)

		п. 3.8 – Прил. 1, 
п. 3.9 – Прил. 1, 
п. 3.4.1 – Прил. 1, 
п. 4.1 – Прил. 1, 
п. 1 – Прил. 2, 
п. 10 – Прил. 2 

		1 раз в год



		

		Слесарь 
по обслуживанию тепловых сетей 

		Пониженная температура воздуха в производственных помещениях и на открытой территории. Повышенная температура воздуха в производственных помещениях и на открытой территории. Локальная вибрация. Физические перегрузки. Работы на высоте. Работы, выполняемые непосредственно на механическом оборудовании, имеющем открытые движущиеся (вращающиеся) элементы конструкции (сверлильные, заточные, трубогибочные, отрезные)

		п. 3.8 – Прил. 1, 
п. 3.9 – Прил. 1, 
п. 3.4.1 – Прил. 1, 
п. 4.1 – Прил. 1, 
п. 1 – Прил. 2, 
п. 10 – Прил. 2 

		1 раз в год





Продолжение табл. № 2

		Структурное подразделение

		Должность

		Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы

		Пункт Прил. 
к Приказу

от 12.04.2011 г. 
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		Изолировщик 
на термоизоляции

		Глина, шамот; стекловолокно, стеклянная и минеральная вата. Пониженная температура воздуха в производственных помещениях и на открытой территории. Повышенная температура воздуха в производственных помещениях и на открытой территории. Локальная вибрация. Работы на высоте. Работы, выполняемые непосредственно на механическом оборудовании, имеющем открытые движущиеся (вращающиеся) элементы конструкции (сверлильные, заточные, трубогибочные, отрезные)

		п. 1.1.4.3.2 – Прил. 1, 
п. 3.8 – Прил. 1, 
п. 3.9 – Прил. 1, 
п. 3.4.1 – Прил. 1, 
п. 1 – Прил. 2, 
п. 10 – Прил. 2

		1 раз в год



		

		Электрогазосварщик

		Аллергены. Канцерогены. Химические вещества, оказывающие вредное воздействие на репродуктивную функцию. Сварочные аэрозоли, содержащие менее 20 % марганца, а также оксиды железа, алюминий, магний, титан, медь, цинк, молибден, ванадий, вольфрам и пр., в т. ч. в сочетании с газовыми компонентами (озон, оксиды азота, углерода). Хром (VI) триоксид, диХромдиоксид, хром трихлоридгексагидрат, хромовая кислота и ее соли, соединения хрома 
и сплавы. Азота неорганические соединения. Кремнийсодержащие аэрозоли: диоксид кремния кристаллический. Никель и его соединения. Озон. Углерод оксид

		п. 1.1.1 – Прил. 1, 
п. 1.1.2 – Прил. 1, 
п. 1.1.3 – Прил. 1, 
п. 1.1.4.8.2 – Прил. 1, п. 1.2.5.1 – Прил. 1, п. 1.1.4.2 – Прил. 1, п. 1.2.1 – Прил. 1, 
п. 1.2.24 – Прил. 1, п. 1.2.25 – Прил. 1, п. 1.2.37 – Прил. 1, п. 1.2.45.1 – Прил. 1, 

п. 3.3 – Прил. 1, 
п. 3.4.1 – Прил. 1, 
п. 3.8 – Прил. 1, 

		1 раз в год
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		Метан, этан, пропан, парафины, этилен, пропилен, ацетилен, циклогексан. Ультрафиолетовое излучение. Локальная вибрация. Пониженная температура воздуха 
в производственных помещениях и на открытой территории. Повышенная температура воздуха 
в производственных помещениях и на открытой территории. Физические перегрузки. Работы на высоте. Работы, непосредственно связанные 
с обслуживанием сосудов, находящихся под давлением. Работы, выполняемые непосредственно на механическом оборудовании, имеющем открытые движущиеся (вращающиеся) элементы конструкции

		п. 3.9 – Прил. 1, 
п. 4.1 – Прил. 1, 
п. 1 – Прил. 2, 
п. 5 – Прил. 2, 
п. 10 – Прил. 2

		



		

		Газорезчик 

		Аллергены. Канцерогены. Химические вещества, оказывающие вредное воздействие на репродуктивную функцию. Сварочные аэрозоли, содержащие менее 20 % марганца, а также оксиды железа, алюминий, магний, титан, медь, цинк, молибден, ванадий, вольфрам и пр., в т. ч. в сочетании с газовыми компонентами (озон, оксиды азота, углерода). Азота неорганические соединения. Кремнийсодержащие аэрозоли: диоксид кремния кристаллический

		п. 1.1.1 – Прил. 1,

п. 1.1.2 – Прил. 1, 
п. 1.1.3 – Прил. 1, 

п. 1.1.4.8.2 – Прил. 1, 
п. 1.1.4.2 – Прил. 1, п. 1.2.1 – Прил. 1, 
п. 1.2.24 – Прил. 1, п. 1.2.25 – Прил. 1, п. 1.2.37 – Прил. 1, п. 1.2.45.1 – Прил. 1, 

		1 раз в год





Окончание табл. № 2

		Структурное подразделение

		Должность

		Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы

		Пункт Прил. 
к Приказу
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		Никель и его соединения. Озон. Углерод оксид. Метан, этан, пропан, парафины, этилен, пропилен, ацетилен, циклогексан. Хром (VI) триоксид, диХромдиоксид, хром трихлоридгексагидрат, хромовая кислота и ее соли, соединения хрома 
и сплавы. Локальная вибрация. Пониженная температура воздуха в производственных помещениях и на открытой территории. Повышенная температура воздуха в производственных помещениях и на открытой территории. Физические перегрузки. Работы на высоте. Работы, непосредственно связанные с обслуживанием сосудов, находящихся под давлением. Работы, выполняемые непосредственно на механическом оборудовании, имеющем открытые движущиеся (вращающиеся) элементы конструкции

		п. 1.2.51 – Прил. 1, п. 3.4.1 – Прил. 1, 
п. 3.8 – Прил. 1, 
п. 3.9 – Прил. 1, 
п. 4.1 – Прил. 1, 
п. 1 – Прил. 2, 
п. 5 – Прил. 2, 
п. 10 – Прил. 2

		



		

		Машинист насосных установок 

		Общая вибрация. Производственный шум. Инфразвук. Работы, выполняемые непосредственно на механическом оборудовании, имеющем открытые движущиеся (вращающиеся) элементы конструкции

		п. 3.4.2 – Прил. 1, 
п. 3.5 – Прил. 1, 
п. 3.7 – Прил. 1, 
п. 10 – Прил. 2 

		1 раз в год



		

		Машинист 
двигателей 
внутреннего сгорания 

		Смеси углеводородов (бензин)

		п. 1.3.5 – Прил. 1 

		1 раз в год







Предварительные и периодические медицинские осмотры работников осуществляются по договору с медицинским учреждением, имеющим лицензию.

Перечень должностей работников, подлежащих медицинским осмотрам, корректируется при изменениях в штатном расписании, технологических процессах и условиях труда.

Иммунопрофилактика гриппа: ежегодная вакцинация производится в предэпидемический период с согласия работника (при наличии финансовой возможности).

Иммунизация против клещевого вирусного энцефалита производится в соответствии с графиком.

Иммунизация против иных инфекционных заболеваний в рамках национального календаря профилактических прививок производится с согласия работников.



7. Характеристика производственных процессов

как источника образования отходов

Выработка, транспортировка и распределение тепловой энергии осуществляются на предприятии посредством выполнения основных технологических процессов на следующих объектах:

1. Теплоисточники.

2. Объекты тепловых сетей (тепловые сети).

3. Административно-хозяйственные объекты (административно-хозяйственные и бытовые помещения предприятия, прилегающие к ним территории).

4. Вспомогательные объекты (автомобильные боксы). 

На теплоисточниках производится выработка пара и горячей воды. Основное оборудование – котлоагрегаты.

Посредством тепловых сетей происходит транспортировка тепловой энергии к потребителю. Основное оборудование – тепловые сети, тепловые пункты.

Техническими службами выполняются работы по обслуживанию и ремонту основного и вспомогательного теплоэнергетического оборудования, обеспечению его безаварийной работы.

Административные службы предприятия обеспечивают производственные процессы.

8. Мероприятия, обеспечивающие безопасность человека 
и окружающей среды, продукции и технологии ее производства.
Разработка критериев безопасности и (или) методов ее контроля, 
в том числе при хранении, транспортировке, реализации 
и утилизации продукции, а также в процессе выполнения работ

К данным мероприятиям относятся:

· проведение лабораторных исследований и испытаний согласно утвержденному графику;

· предоставление гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных условиях труда, в соответствии с проведенной специальной оценкой условий труда;

· ежедневный осмотр производственных, офисных и служебных помещений;

· контроль сроков прохождения работниками периодических медицинских осмотров и иммунизации;

· проверка качества поступающих материалов (входной контроль);

· проверка качества и своевременности уборки помещений, соблюдение режима дезинфекции;

· использование средств индивидуальной и коллективной защиты, обеспечение соблюдения правил личной гигиены;

· контроль сроков прохождения работниками обучения (аттестации) согласно требованиям нормативно-правовых актов;

· разработка и контроль наличия на рабочих местах инструкций по охране труда и видам работ;

· своевременное проведение инструктажей на рабочем месте, обучение персонала требованиям охраны труда и производственной санитарии;

· обеспечение исправности и безопасной эксплуатации применяемого оборудования и инструментов согласно требованиям правил;

· обеспечение параметров микроклимата и чистоты воздуха в помещениях применением установок и систем вентиляции и кондиционирования воздуха.

ООО «_______________», согласно проекту нормативов ПДВ, при осуществлении производственной деятельности, являющейся источником воздействия на окружающую среду обитания и здоровье человека, относится к 3-й категории негативного воздействия на окружающую среду.

ООО «_____________», согласно свидетельствам о постановке на государственный учет объектов, оказывающих негативное воздействие на окружающую среду, № ___________________ от _____________________ г., 
№ ________________ от _________________ г., № ________________ 
от ______________________ г., относится к _ категории негативного воздействия на окружающую среду.



Перечень отходов, образующихся 
в результате деятельности ООО «_____________»

[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]Таблица № 3

		Наименование отхода

		Опасные 
свойства 
отхода

		Объекты предприятия



		Лампы ртутные, ртутьсодержащие трубки, отработанные и брак

		Токсичность

		Объекты.

Вспомогательные объекты.

Административно-хозяйственные объекты



		Аккумуляторы свинцовые отработанные неповрежденные, с электролитом

		Пожароопасность

		Объекты. 

Транспортный участок



		Отходы минеральных масел моторных

		Пожароопасность

		Объекты. 

Транспортный участок



		Обтирочный материал, загрязненный нефтью или нефтепродуктами (содержание нефти или нефтепродуктов менее 15 %)

		Пожароопасность

		Объекты. 

Административно-хозяйственные объекты



		Фильтры воздушные автотранспортных средств отработанные

		Пожароопасность

		Объекты. 

Транспортный участок



		Покрышки пневматических шин с металлическим кордом отработанные

		Отсутствуют

		Объекты. 

Транспортный участок



		Покрышки пневматических шин с тканевым кордом отработанные

		Отсутствуют

		Объекты. 

Транспортный участок



		Мусор от бытовых помещений организаций несортированный (исключая крупногабаритный)

		Не определены

		Объекты. 

Вспомогательные объекты.

Административно-хозяйственные объекты











Окончание табл. № 3

		Наименование отхода

		Опасные 
свойства 
отхода

		Объекты предприятия



		Смёт с территории предприятия малоопасный

		Не определены

		Объекты. 

Вспомогательные объекты.

Административно-хозяйственные объекты



		Фильтры очистки масла автотранспортных средств отработанные

		Пожароопасность

		Объекты. 

Транспортный участок



		Песок, загрязненный нефтью или нефтепродуктами (содержание нефти или нефтепродуктов менее 15 %)

		Пожароопасность

		Объекты. 

Транспортный участок



		Лом и отходы прочих изделий из асбоцемента, незагрязненные 

		Не определены

		Объекты. 

Вспомогательные объекты.

Административно-хозяйственные объекты



		Отходы растворителей на основе этиленгликоля

		Пожароопасность

		Объекты 



		Отходы стекловолокна 

		Не определены

		Объекты 



		Лом шамотного кирпича незагрязненного

		Не определены

		Объекты



		Лом и отходы, содержащие незагрязненные черные металлы 
в виде изделий, кусков, несортированные

		Отсутствуют

		Объекты



		Отходы минеральных масел трансмиссионных

		Пожароопасность

		Объекты. 

Транспортный участок



		Стружка черных металлов несортированная, незагрязненная

		Отсутствуют

		Объекты 



		Остатки, огарки стальных сварочных электродов

		Отсутствуют

		Объекты 










9. Перечень возможных аварийных ситуаций 
при обращении с отходами и меры безопасности

Таблица № 4

		Вид отхода

		Возможные 
аварийные ситуации

		Меры безопасности



		Ртутные лампы, люминесцентные ртутьсодержащие трубки отработанные и брак

		Бой ламп и россыпь шариков ртути

		Сохранение целостности ламп. Хранение в заводской упаковке на стеллажах в закрытом помещении без доступа посторонних лиц



		Аккумуляторы свинцовые отработанные неповрежденные, с электролитом

		Розлив

		Сохранение целостности аккумулятора. Хранение в заводской упаковке на стеллажах без доступа посторонних лиц



		Отходы растворителей на основе этиленгликоля

		Возгорание, розлив

		Хранение в закрытой таре, 
в металлическом контейнере. Соблюдение противопожарных требований



		Отходы минеральных масел трансмиссионных

		Возгорание, розлив

		Хранение в закрытой таре, 
в металлическом контейнере. Соблюдение противопожарных требований



		Отходы минеральных масел моторных

		Возгорание, розлив

		Хранение в закрытой таре, 
в металлическом контейнере. Соблюдение противопожарных требований.



		Обтирочный материал, загрязненный нефтью или нефтепродуктами (содержание нефти 15 % и более)

		Возгорание

		Хранение в закрытой таре, 
в металлическом контейнере. Соблюдение противопожарных требований



		Песок, загрязненный нефтью или нефтепродуктами (содержание нефти или нефтепродуктов менее 15 %)

		Возгорание

		Хранение в закрытой таре, 
в металлическом контейнере. Соблюдение противопожарных требований



		Фильтры воздушные автотранспортных средств отработанные

		Возгорание

		Хранение в закрытой таре, 
в металлическом контейнере. Соблюдение противопожарных требований









Окончание табл. № 4

		Вид отхода

		Возможные 
аварийные ситуации

		Меры безопасности



		Фильтры очистки масла автотранспортных средств отработанные



		Возгорание

		Хранение в закрытой таре, 
в металлическом контейнере. Соблюдение противопожарных требований



		Мусор от бытовых помещений организаций несортированный (исключая крупногабаритный)

		Возгорание

		Хранение в закрытой таре, 
в металлическом контейнере. Соблюдение противопожарных требований



		Смет с территории предприятия малоопасный

		Возгорание

		Хранение в контейнерах, установленных в местах, где исключен контакт с открытым огнем







10. Перечень форм учета и отчетности, 
установленной действующим законодательством по вопросам, 
связанным с осуществлением производственного контроля

[bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK13]Таблица № 5

		Форма отчетности

		Периодичность 
предоставления



		2-ТП «Отходы»

		Ежегодно



		2-ТП «Воздух»

		Ежегодно



		4-ОС «Сведения о текущих затратах на охрану окружающей среды и экологических платежах»

		Ежегодно



		Перечень контингентов работников, подлежащих предварительным и периодическим медицинским осмотрам

		При внесении изменений



		Заключительные акты по результатам проведения периодических медицинских осмотров

		По факту проведения периодического медицинского осмотра



		7-Т «Травматизм»

		Ежегодно



		1-Т «Условия труда»

		Ежегодно









11. Контроль за дезинфекцией, дезинсекцией и дератизацией

Систематический контроль за санитарным состоянием помещений, оборудования осуществляется в ежедневном режиме ответственными должностными лицами.

Контроль санитарного состояния помещений должен включать выявление фактов наличия членистоногих, имеющих эпидемиологическое и санитарно-гигиеническое значение, и грызунов в соответствии с СанПиН 3.5.2.3472–17 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации и проведению дезинсекционных мероприятий в борьбе с членистоногими, имеющими эпидемиологическое и санитарно-гигиеническое значение» и СП 3.5.3.3223-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации и проведению дератизационных мероприятий».

Дезинсекция и дератизация проводятся при необходимости по разовым договорам со специализированными организациями.



12. Обеспечение питьевой водой

Питьевое водоснабжение обеспечивается бутилированной водой по договору поставки с организацией-производителем.

Источник хозяйственно-питьевого водоснабжения – централизованный.



13. Производственный контроль соблюдения 
радиационной безопасности предприятия

В связи с отсутствием на предприятии источников ионизирующего излучения периодический лабораторный контроль показателей радиационной безопасности не проводится.



14. Возможность аварийных ситуаций, связанных с остановкой производства, нарушениями технологических процессов, иных создающих угрозу санитарно-эпидемиологическому благополучию населения ситуаций, при возникновении которых осуществляется информирование населения, органов местного самоуправления, Управления Роспотребнадзора по Омской области, отсутствует.

Ведущий инженер по охране труда _______________

Ведущий инженер-эколог ______________

СОГЛАСОВАНО:

Начальник отдела ОТ и ПБ ___________

Приложение В

Федеральная форма статистической отчетности № 1-Т (условия труда)
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Приложение Г

Федеральная форма статистической отчетности №7-травматизм
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Приложение Д

Региональная форма статистической отчетности ОТ-1

Форма ОТ-1

ИНФОРМАЦИЯ 

(ежегодная) о состоянии условий и охраны труда 
в ООО «______________________________________», 

осуществляющем деятельность на территории Омской области, за ___ год



1. Общие сведения о работодателе, осуществляющем деятельность на территории Омской области (далее – работодатель): 

1) полное наименование работодателя: «___________________________»;

2) индекс, адрес юридический: __________ _____________________ ___;

индекс, адрес фактический: __________ ________________________ ___;

3) телефон: _____, факс: _______, адрес электронной почты: __________;

4) код вида экономической деятельности ______________; 

(в соответствии с Общероссийским классификатором 

видов экономической деятельности)

5) идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) ____________;

6) среднесписочная численность работников ___ чел., в том числе: 

– женщин ___ чел.;

– несовершеннолетних ___ чел.;

– инвалидов ___ чел.

2. Организация системы управления охраной труда (далее – ОТ):

1) наличие положения о системе управления ОТ: да/нет (нужное подчеркнуть);

2) сведения о службе ОТ:

		Ф. И. О.

		Вид организации работы: служба ОТ, штатный 
специалист по ОТ, организация (или специалист), оказывающая услуги в области ОТ, 
привлекаемые по гражданско-правовому договору 
(указать нужное)

		Должность

		Стаж

работы 
в данной должности

		Контактный 
телефон



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		











3) наличие комитета (комиссии) по ОТ: да/нет (нужное подчеркнуть);

4) численность уполномоченных (доверенных) лиц по ОТ ___ чел.;

5) наличие кабинета ОТ: да/нет (нужное подчеркнуть) и уголка ОТ1: да/нет (нужное подчеркнуть).

3. Проведение специальной оценки условий труда (далее – спецоценка) 
и ее результаты2:

1) общее количество рабочих мест ___ ед.;

2) количество рабочих мест, подлежащих оценке условий труда в соответствии с законодательством, ___ ед.;

3) результаты специальной оценки условий труда:

		Анализируемые данные

		Всего

охвачено

спецоценкой

		из них с классом/подклассом условий труда:



		

		

		1 и 2

		3.1

		3.2

		3.3

		3.4

		4



		Количество рабочих мест, ед.

		

		

		

		

		

		

		



		Численность работников, чел.

		

		

		

		

		

		

		



		Из них женщин, чел.

		

		

		

		

		

		

		







4. Гарантии и компенсации работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда:

1) численность работников, которым установлен повышенный размер оплаты труда (не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада)), – ___ чел.;

2) численность работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени (не более 36 часов в неделю), – ___ чел.;

3) численность работников, которым предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (не менее 7 календарных дней), – ___ чел.;

4) затраты на предоставление работникам гарантий и компенсаций 
за работу с вредными и(или) опасными условиями труда ___ тыс. руб.

5. Количество рабочих мест, в отношении которых оформлена декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям ОТ, ___ ед.









6. Производственный травматизм и профессиональные заболевания:

1) производственный травматизм:



		Количество несчастных 
случаев на производстве, ед.

		Число пострадавших, чел.

		Число дней 
нетрудоспособности в результате несчастных случаев на производстве



		всего

		групповых

		тяжелых

		со смертельным исходом

		всего

		женщин

		тяжело

		погибших

		



		

		

		

		

		

		

		всего

		женщин

		всего

		женщин

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		







2) численность работников, у которых впервые выявлены профессиональные заболевания: всего ___ чел., в том числе женщин ___ чел.

7. Реализация и финансирование мероприятий по улучшению условий 
и ОТ, в том числе в рамках предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний:

1) наличие плана мероприятий по улучшению условий и ОТ: да/нет (нужное подчеркнуть);

2) наличие соглашения об ОТ: да/нет (нужное подчеркнуть);

3) реализация мероприятий по улучшению условий и ОТ, в том числе: 

– по внедрению современной (высокотехнологичной) техники (оборудования) в отношении ___ рабочих мест (ед.);

– совершенствованию технологии производства (оказания услуг) в отношении ___ рабочих мест (ед.);

– организации труда: да/нет (нужное подчеркнуть);

– управлению производством: да/нет (нужное подчеркнуть);

– профилактике и улучшению здоровья работников в отношении ___ работников (чел.), в том числе по реализации мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта:



		Наименование мероприятия

		Реализация мероприятия (да/нет)



		Компенсация работникам оплаты занятий в клубах и секциях

		



		Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий

		



		Организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий (производственной гимнастики, лечебной физической культуры (далее – ЛФК) с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК), включая оплату труда методистов, тренеров, врачей-специалистов, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий

		



		Приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря

		



		Устройство новых и(или) реконструкция имеющихся помещений 
и площадок для занятий спортом

		



		Создание и развитие физкультурно-спортивных клубов в целях привлечения работников к занятиям физической культурой и спортом

		





Примечание. В таблице приведены авторские примеры мероприятий.



4) затраты на улучшение условий и ОТ, всего ___ тыс. руб., в том числе за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации (направленных на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и(или) опасными производственными факторами, в размере до 20 % сумм страховых взносов)
___ тыс. руб.;

5) количество проведенных мероприятий по вопросам ОТ: всего __ ед., 
в том числе заседаний межведомственных комиссий по ОТ _______ ед3.

8. Обучение по ОТ:

1) общие сведения об обучении:

		Численность работников, 
прошедших обучение по ОТ

		Численность работников, прошедших 
обучение по ОТ в организациях, 
осуществляющих функции по проведению обучения работодателей и работников 
вопросам ОТ



		всего, чел.

		в текущем году, чел.

		всего, чел.

		в текущем году, чел.



		

		

		

		







2) сведения об обучении по ОТ и проверке знаний требований ОТ лиц, ответственных за организацию работы по ОТ:

		Должность

		Год обучения



		

		



		

		



		

		



		

		







9. Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (далее – медосмотры):

1) численность работников, подлежащих обязательным предварительным (при поступлении на работу) и периодическим (в течение трудовой деятельности) медосмотрам в течение года, – ___ и ___ чел. соответственно;

2) численность работников, прошедших обязательные предварительные (при поступлении на работу) медосмотры, – ___ чел. за год; 

3) численность работников, прошедших периодические (в течение трудовой деятельности) медосмотры, – ___ чел. за год.

10. Обеспеченность работников средствами индивидуальной и коллективной защиты (далее – СИЗ), а также санитарно-бытовыми помещениями 
и устройствами, лечебно-профилактическим средствами, лечебно-профилактическим питанием, молоком или другими равноценными пищевыми продуктами:

1) численность работников, подлежащих обеспечению СИЗ, – ___ чел.;

2) численность работников, обеспеченных СИЗ в полном объеме, – 
___ чел.;

3) численность работников, обеспеченных средствами коллективной защиты, – ___ чел.;

4) численность работников, обеспеченных санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, – ___ чел.;

5) численность работников, обеспеченных лечебно-профилактическими средствами, – ___ чел.;

6) численность работников, обеспеченных лечебно-профилактическим питанием, молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, – ___ чел.

11. Реализация положений коллективных договоров, соглашений, содержащихся в разделах по ОТ:

1) наличие коллективного договора: да/нет (нужное подчеркнуть);

2) наличие представительного органа работников (первичной профсоюзной организации или др.): да/нет (нужное подчеркнуть).



Генеральный директор						   			

(наименование должности руководителя)    (подпись)                 (инициалы, фамилия)



15 января 2019 года                                   М.П.

________________

 1 Сведения указываются о кабинете ОТ и уголке ОТ, организованных в соответствии с Рекомендациями по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда, утвержденными Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 17 января 2001 года № 7.

2 Сведения указываются за последние пять лет.

3 Сведения указываются работодателем из числа органов исполнительной власти Омской области.




Приложение Е

Региональная форма статистической отчетности ОТ-2

Форма ОТ-2 



ИНФОРМАЦИЯ 

(ежеквартальная) о состоянии условий и охраны труда 

в ООО «_________________________», осуществляющем деятельность 

на территории _________________ административного округа г. Омска,

за период с _________ по _________ 20___ г.



1. Общие сведения о работодателе, осуществляющем деятельность 
на территории Омской области (далее – работодатель): 

1) полное наименование работодателя: ______________________________;

2) индекс, адрес юридический: ______, г. ________, ул. ______, дом ___;

индекс, адрес фактический: ________, г. ________, ул. ________, дом ___;

3) телефон:______, факс:_____, адрес электронной почты: _____@mail.ru;

4) код вида экономической деятельности ___________; 

5) идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) ___________;

6) численность работников на конец отчетного периода: ___ чел. 

2. Проведение специальной оценки условий труда и ее результаты:

1) общее количество рабочих мест на конец отчетного периода ___ ед.;

2) результаты специальной оценки условий труда:

		Анализируемые 
данные

		Всего охвачено специальной оценкой условий труда за отчетный период

		из них с классом /подклассом 
условий труда



		

		

		1 и 2

		3.1

		3.2

		3.3

		3.4

		4



		Количество рабочих мест, ед.

		

		

		

		

		

		

		



		Численность 
работников, чел.

		

		

		

		

		

		

		



		Из них женщин, чел.

		

		

		

		

		

		

		













3. Производственный травматизм и профессиональные заболевания:

1) производственный травматизм за отчетный период:

		Количество несчастных 
случаев на производстве, ед.

		Число пострадавших, чел.

		Число дней 
нетрудоспособности в результате несчастных случаев на производстве



		всего

		групповых

		тяжелых

		со смертельным 
исходом

		всего

		женщин

		тяжело 

		погибших

		



		

		

		

		

		

		

		всего

		женщин

		всего

		женщин

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		







2) численность работников, у которых впервые выявлены профессиональные заболевания: всего ___ чел., в том числе женщин ___ чел.

4. Затраты на улучшение условий и охрану труда (далее – ОТ), всего 
___ тыс. руб., в том числе за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации (направленных на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах 
с вредными и(или) опасными производственными факторами, в размере до 
20 % сумм страховых взносов) ___ тыс. руб.

5. Обучение по ОТ:

		Численность работников, 
прошедших обучение по ОТ

		Численность работников, 
прошедших обучение по ОТ в организациях, 
осуществляющих функции по проведению 
обучения работодателей и работников 
вопросам ОТ



		всего, чел.

		за отчетный 
период, чел.

		всего, чел.

		за отчетный период, чел.



		

		

		

		







6. Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (далее – медосмотры) за отчетный период:

1) численность работников, прошедших обязательные предварительные (при поступлении на работу) медосмотры, – ___ чел.;

2) численность работников, прошедших обязательные периодические 
(в течение трудовой деятельности) медосмотры, – ___ чел.



Генеральный директор						   			

(наименование должности руководителя)    (подпись)                 (инициалы, фамилия)



М. П.                                          __________________

                                                                            (дата) 



 






Приложение Ж

Пример формы чек-листа по проверке состояния условий труда 
в организации

ЧЕК-ЛИСТ

по проверке состояния условий труда

__________________________________________ 

(наименование объекта)



Дата контроля: «_____»____________20___г. 

Время начала контроля: ______ч______мин. 

Лицо, проводившее проверку_____________________________________

в присутствии __________________________________________________

Основание проведения проверки: график проверок подразделений __________________________________________________________________ 

(наименование организации)

отделом промышленной экологии и безопасности (ПЭБ) и ОТ

		Предмет проверки

		Выполняется ДА/НЕТ

		Примечание



		Обучение

		

		



		Проводится обучение новых сотрудников безопасным методам и приемам работ 

		

		



		Имеются на рабочих местах инструкции по охране труда

		

		



		Проводят тренировки действий в аварийных ситуациях

		

		



		Работники обучены правильному применению СИЗ

		

		



		Сотрудники имеют право отказаться от выполнения работы, если, по их мнению, она небезопасна

		

		



		Рабочий процесс

		

		



		Многоповторяющиеся движения сведены к минимуму 

		

		



		Ознакомлены работники с опасностями на их рабочих 
местах 

		

		



		Все потенциальные опасности на рабочих местах обозначены знаками и сигналами

		

		



		Оборудование, машины и механизмы регулярно осматриваются и проверяются

		

		



		Разработаны процедуры блокировки оборудования при ремонте и техническом обслуживании

		

		



		Вентиляция работает и исправна

		

		



		Имеется свободное рабочее пространство рядом с оборудованием

		

		



		Предмет проверки

		Выполняется ДА/НЕТ

		Примечание



		Пожарная безопасность

		

		



		Разработан порядок действий в случае пожара

		

		



		Работники знают порядок действий в случае пожара

		

		



		Регулярно проводятся противопожарные тренировки 

		

		



		Имеются огнетушители на рабочих местах 

		

		



		Огнетушители исправны, регулярно осматриваются и обслуживаются

		

		



		Огнетушители соответствуют классу пожара на рабочем месте 

		

		



		Огнетушители правильно установлены и в легкодоступном месте

		

		



		Запасные выходы не загромождены и четко обозначены 

		

		



		Хранение материалов 

		

		



		Все лестницы и платформы в исправном состоянии

		

		



		Рабочие места соответствуют требованиям

		

		



		Рабочая область не загромождена, проходы свободны

		

		



		Материалы хранятся правильно и отдельно друг от друга

		

		



		Инструменты разложены на своих местах 

		

		



		Место для сбора ветоши имеется и обозначено

		

		



		Отсутствуют утечки или подтеки масла 

		

		



		Имеется песок для присыпки утечек

		

		



		Все опасные материалы хранятся надлежащим образом 

		

		



		Электробезопасность

		

		



		Электрооборудование и электроинструмент регулярно проверяются и осматриваются

		

		



		Электрооборудование заземлено 

		

		



		Персонал, работающий с электричеством, имеет соответствующую группу по электробезопасности

		

		



		Имеются электрозащитные средства

		

		



		Электрозащитные средства регулярно проверяются

		

		



		Освещение

		

		



		Уровень освещения на рабочих местах является достаточным

		

		



		Все проходы и пешеходные маршруты освещены

		

		



		Аварийное освещение исправно 

		

		







		Предмет проверки

		Выполняется ДА/НЕТ

		Примечание



		Ограждения 

		

		



		Все вращающиеся детали и части оборудования, машин 
и механизмов ограждены и обозначены 

		

		



		Ограждения исправны, регулярно осматриваются и проверяются

		

		



		Ограждение работает, как предусмотрено

		

		



		Инструмент

		

		



		Инструмент, используемый в работе, исправен и регулярно осматривается 

		

		



		Работники обучены безопасной работе с инструментами 
и приспособлениями

		

		







Время окончания контроля: ____ч____мин. 

Подпись лица, проводившего проверку:___________________(__________) 

Подпись лица, ответственного за выполнение работ на объекте: ______________________________________________(___________)




Приложение И

Варианты заданий для предметной оценки по охране труда

Таблица И.1

		Вариант

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12



		№ пп. из табл. И.2

		1, 25

		2, 26

		3, 27

		4, 28

		5, 29

		6, 30

		7, 31

		8, 32

		9, 33

		10, 34

		11, 35

		12, 36



		Вариант

		13

		14

		15

		16

		17

		18

		19

		20

		21

		22

		23

		24



		№ пп. из табл. И.2

		13, 37

		14, 38

		15, 39

		16, 40

		17, 41

		18, 42

		19, 43

		20, 1

		21, 2

		22, 3

		23, 4

		24, 5







Таблица И.2

		№ 
пп.

		Предметная 
область 
оценки 

		Предмет проверки соблюдения требований (ПСТ), 

порядка (ПСП) 



		1

		Обеспечение прав работников на охрану труда

		ПСТ по организации прохождения обязательных медицинских осмотров работников



		2

		

		ПСТ по выдаче молока и заменяющих его продуктов



		3

		

		ПСТ по выдаче лечебно-профилактического питания



		4

		

		ПСТ по предоставлению дополнительных гарантий по ОТ отдельным категориям работников



		5

		

		ПСТ по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты



		6

		

		ПСТ по обеспечению работников обезвреживающими 
и моющими средствами



		7

		

		Проверка соблюдения работодателем гарантий прав работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда



		8

		

		ПСТ к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов



		9

		

		Проверка порядка расследования профессиональных заболеваний комиссией работодателя



		10

		

		ПСП оформления расследования профессионального заболевания









Продолжение табл. И.2

		№ 
пп.

		Предметная 
область 
оценки 

		Предмет проверки соблюдения требований (ПСТ), 

порядка (ПСП) 



		11

		Общие вопросы организации охраны труда 
в организации

		ПСТ по специальной оценке условий труда



		12

		

		ПСТ по организации работодателем системы охраны труда



		13

		

		ПСТ по санитарно-бытовому обслуживанию и медицинскому обеспечению работников



		14

		

		ПСТ по проведению мероприятий по улучшению условий труда (профилактике несчастных случаев на производстве)



		15

		

		ПСТ по созданию службы охраны труда



		16

		

		ПСТ по информированию работников в области охраны труда



		17

		

		Проверка соблюдения работодателем как страхователем правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников



		18

		

		ПСТ по организации прохождения обязательных психиатрических освидетельствований работников



		19

		

		Проверка соблюдения работодателем требований, связанных с осуществлением контроля и надзора в сфере охраны труда



		20

		

		ПСТ по обеспечению работодателем обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний



		21

		

		ПСТ, связанных с созданием комитета (комиссии) по ОТ



		22

		

		ПСТ по организации прохождения медицинского освидетельствования на состояние опьянения (алкогольного, наркотического или иного токсического)



		23

		Обучение, 
инструктажи 
и проверка 
знаний в области охраны труда

		ПСТ по обучению ОТ руководителей и специалистов



		24

		

		ПСТ по обучению по ОТ для профессий рабочих



		25

		

		ПСТ по проведению инструктажей по ОТ



		26

		

		Проверка знаний требований охраны труда



		27

		

		ПСТ по проверке знаний лица, принимаемого на подземные работы



		28

		

		ПСТ норм по разработке и утверждению правил и инструкций по ОТ для работников





Окончание табл. И.2

		№ 
пп.

		Предметная 
область 
оценки 

		Предмет проверки соблюдения требований (ПСТ), 

порядка (ПСП) 



		29

		Гарантии 
работнику при утрате трудоспособности 
в результате НС на производстве

		Проверка предоставления гарантий работнику при временной утрате трудоспособности в результате несчастного случая на производстве



		30

		

		Проверка предоставления гарантий работнику при стойкой утрате трудоспособности в результате несчастного случая на производстве



		31

		Расследование несчастных 
случаев 
на производстве

		ПСП и сроков расследования несчастных случаев с легкими повреждениями здоровья



		32

		

		Определение наличия и категории несчастных случаев, подлежащих расследованию



		33

		

		ПСП извещения о несчастном случае и предварительных действий работодателя при несчастном случае



		34

		

		ПСП оформления материалов расследования несчастных случаев



		35

		

		ПСП и сроков расследования групповых несчастных случаев



		36

		

		ПСП и сроков расследования несчастных случаев с тяжелыми повреждениями здоровья либо со смертельным исходом



		37

		

		ПСП регистрации и учета несчастных случаев



		38

		

		ПСП формирования комиссий по расследованию НС



		39

		

		ПСТ по направлению информации заинтересованным лицам 
и организациям по окончании расследования несчастного случая на производстве



		40

		

		Проверка соблюдения сроков расследования несчастных случаев на производстве



		41

		

		Проверка соблюдения процедуры расследования несчастного случая на производстве



		42

		Требования по охране труда

		ПСТ отраслевых по охране труда



		43

		

		ПСТ межотраслевых по охране труда 










Приложение К

Пример оформления оценки травмоопасности 
на рабочем месте

ПРОТОКОЛ

ОЦЕНКИ ТРАВМООПАСНОСТИ РАБОЧЕГО МЕСТА № _________

 _________________________________________________________________

(наименование профессии, должности, вид работ)

[bookmark: dst100328]1. Дата проведения оценки: __________________________________________

[bookmark: dst100329][bookmark: dst100330]2. Перечень применяемого производственного оборудования, инструментов

и приспособлений, используемых на рабочем месте:

______________________________________________________________________________________________________________________________________

[bookmark: dst100331]3. Перечень нормативных правовых актов по охране труда, используемых

при оценке травмоопасности рабочего места:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________

[bookmark: dst100332]4. Результаты оценки травмоопасности рабочего места:

		Нормативный 
правовой акт

		Требования нормативных 
правовых 
актов

		Фактическое 
состояние 
объектов оценки 
травмоопасности на рабочем месте

		Оценка соответствия травмоопасности 
рабочего места 
нормативным 
правовым актам 
по охране труда

		Необходимые мероприятия



		

		

		

		

		







[bookmark: dst100335]5. Выводы по результатам оценки:

производственное оборудование: ____________________________________;

                                                                       (соответствует (не соответствует) нормативным 
                                                                        требованиям, указываются пункты требований, 
                                                                              по которым выявлено несоответствие)

приспособления и инструменты: ______________________________________;

                                                                       (соответствуют (не соответствуют) нормативным                        

                                                                         требованиям, указываются пункты требований, 
                                                                               по которым выявлено несоответствие)

обучение и инструктаж проводятся: ____________________________________;

                                                                          (в соответствии (не в соответствии) с нормативными   

                                                                        требованиями охраны труда, указываются пункты 

                                                                        требований, по которым выявлено несоответствие)

дополнительные объекты оценки: _____________________________________.

                                                                     (соответствуют (не соответствуют) нормативным   

                                                                          требованиям, указываются пункты требований, 
                                                                                   по которым выявлено несоответствие)

[bookmark: dst100336]6. Условия труда на рабочем месте травмоопасны / не травмоопасны

 

Специалист(ы) организации, проводивший(е) оценку:

_______________________        _______________           ___________________

                 (должность)                                      (подпись)                                     (Ф. И. О.)
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TIOATOTORMEHO C HCTIOM30BAHHeM cHCTeM:! Koncy T amTILTioc

ITprnosxertre 2
YTBEPXJEHA
npukaszoM Poccrara
o1 15.07.2019 Ne 404

PEJEPAJIbHOE CTATUCTHYECKOE HAB/IIOJEHUE

Hapymere Iopaaxa IpefocTaBIeHIS MePBUHHEIX CTATHCTIHMECKHX JAHHBIX MM HECBOSBPEMEHHOE IIPEIOCTABICHIS STHX JAHHEIX THOO
TIPEAOCTABISHNE HeJOCTOBSPHBIX MePBHUHEIX CTATHCTHHEECKIX JAHHBIX BIeHeT OTBETCTBEHHOCTD, YCTAHOBICHHY0 cTaThell 13.19 Kogekca
Poccmiickoit @emeparm 06 agMUHHCTPATHBHEIX [IpaBoHapyireHmsx ot 30.12.2001 Ne 195-03, a Tak:ke crarbeii 3 3axora Poceniickoit Peneparm
or 13.05.1992 Ne 2761-1 «O6 OTBETCTBEHHOCTH 3a HapyIIeHHe IOPLAKa [IPeICTABICHI TOCYAaPCTBeHHON CTATHCTHISCKON OTIETHOCTI

I BO3MOXHO IIPEJOCTABJIEHME B 5JIEKTPOHHOM BUJE

CBEJIEHUS O COCTOSHVH YV CIIOBUM TPY JA Y1 KOMITEHCATTHSIX HA PABOTAX
C BPEJHBIMHY U (VJIM) OITACHBIMI YCIIOBMAMY TPY TA
3a 20 T.

IIpemocTapmgroT:

CpOKH IPeIOCTaBIEHILL

Dopma Ne 1-T (ycnoBust Tpyaa)

IOPUANYEcKHe A (KpoMe ¢yGheKTOB MaTOro IPeIPHHIMATEIbCTBA), OCHOBHOM BUT
JIeATeIbHOCTH KOTOPBIX OTHOCUTCS K CeNbCKOMY, JIECHOMY XO3MHCTBY, OXOTe, PEIGOIOBCTBY
¥ PEIGOBOJICTBY; JOOBIUE IIOTE3HEIX HCKOMAeMBIX; 06GpabaTEIBaIONIM IIPOM3BOACTBAM;
0BeCTIeUeHHIO BIEKTPIHMEeCKO sHeprieil, ra3oM U IapoM; KOHIMIIMOHIPOBAHIIO BO3LyXa,
BOMOCHAGKEHHMIO, BOSOOTBENSHUIO, OPraHM3aliuy ¢6opa U Y THIH3AIIUK OTXONOB,
JIeATeTbHOCTH ITO IMKBUIAIMH 3T PA3HEHNIT;, CTPOUTENLCTBY; TPAHCIIOPTUPOBKE 1
XPAHEHHIO; JeATebHOCTH B 06IacTH HE(OPMAITUE 1 CBAL

- TePPUTOPHANLHOMY OpraHy Poccrata B cyobekTe Poccuiickon Penepariun

TIO YCTAHOBIEHHOMY HM afpecy
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or 15.07.2019 Ne 404
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T'opoBag
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(11 TepprTOPHATBHO 060COBIEHHOTO
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FOPHIMYECKOTO JIUIA - HASHTH(IKAIOHHbIH
HOMeEp)

1 2
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Paznen 1. CocTosHue yeJI0BHI TpyAa

TIOATOTORMEHO C HCTIOMb30BaHHEM cHCTenb KoneymbTanTILmIoc

Ne Becs mepconan 3 HIX
HanmeHoBaHme mokasareneit c1po- HA KOHET] HKCHIHEL nvia Monoxe 18 et
KI OTYETHOTO Tofa,
YelL
1 2 3 4 5
CIHCOYHAS YHCIEHHOCTh PAOOTHIKOB (Oe3 HaXOISIINXCS B
OTIIyCKe 1o GepeMeHHOCTH 1 POJaM 1 TI0 YXOAY 38 PeGeHKOM) 01
W3 pannex cTpoxn 01:
3aHATHIE HA paBoTaX ¢ BPEIHEIMH U (FITI) OTTACHEIMH YCIIOBISIMI
Tpyna 02
W3 pannEx cTpoxn 02:
3aHATHIE [0 BO3AEHCTBHEM BPeIHBIX (paKTOpoB
TIPOM3BOACTBEHHOIT CPeIBL:
XUMITIECKOTO akxropa 03
GHONOTHIECKOro dakTopa 04
aspo30Ieil peNMyecTBeHHO PHOPOTEHHOTO efcTBIS 05
IIyMa, YIIBTPasByKa BO3AYIIHOTO, HHbpPasByka 06
pubparnu (o6Imeil 1 ToKanpHoM) 07
HEHOHIBHAPYIOMIETO M3y IeHIs 08
HOHIBHUPYIONIETO W3y UeHIIT 09
MHKPOKIHMATA 10
CBETOBOH Cpembl 11
3aHATHIE TOZ BO3AeHCTBHeM (haKTOPOB TPYAOBOIO IpoLecca:
TSKECTH 12
HATIPSDKEHHOCTH 13
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TIOATOTORMEHO C HCTIOMB30BAHHEM CHCTeM! KoHCy L TaHTIL o C

Paznen 2. Fapaﬂnm H KOMIIeHCAlHH, IpeJocTaB/JIgeMble paﬁon-lmcaM, 3aHATHIM HA paﬁm‘ax ¢ BpeIHbIMH H (l/l.J'll/l) ONACHBIMH YCJIOBHAMH TpyJa

Ne Becr nepconan B TOM HHCIIe DaxTHIecKHe PacXombl
CTPOKH Ha KOHeI[ OTIeTHOr'O JKeHIITHHBL Ha TapaHTHH,
Hanmenosanme
5 rofa, gei. KOMITEHCAITUH 1 CPEICTBa
TokazaTerneit .
VHIUBHUIYaIbHON 3aIUTE
B OTHUETHOM TOfIY, ThIC. Py6.
1 2 3 4 5
CIICOMHAS IUCTIEHHOCTH PAOOTHIKOB, 3aHATHIX Ha paboTax ¢ BpeIHBIMI
v (M) OITaCHBIMU YCIIOBEAME TPYZQ, UMEIOINIX [IPAaBO Ha:
€3KeT OJJHBIH JIOIOIHNTeIBHBII OIUIatuHBaeMbIil OTITyCK 20
COKPAIIIEHHYIO IPOJOIDKITEIBHOCT PAOOIero BpeMeHN! 21 X
JIeHeOHO-IIPOPIITAK THISCKOE ITUTAHIe 22
MOJIOKO JUIH IPYTHE PABHOLCHHBIE [IAIeBbIe IPOLYKTHL 23
OILIATy TPY/ia B [IOBBIIIIEHHOM pasMepe 24
TIPOBeIEHNe MeIUIMHCKIX OCMOTPOB 25
JTOCPOHOE Ha3HaUeHNe CTPaxXOBOU IIEHCHH II0 CTAPOCTH:
110 cimcky Ne 1 26 X
110 crcky Ne 2 27 X
TIpOHIie IIEHCHH 38 0COOble YCIOBYS TPY/Q, IEHCHH 38 BBICIYTY JIeT,
YCTaHOBJICHHBIE 38KOHOIATEIbCTBOM 28 X
CIIICOMHAS HUCTEHHOCTH PAOOTHIKOB, KOTOPBIM YCTAHOBIIEH XOTS ObL
OIIMH BUJI TAPaHTHI 1 KOMITeHCAITIH, TIepeuHcIeHHbIX B ¢Tp. ¢ 20 mo 28 29 X
CIICOMHAS THUCTEHHOCT PAbOTHIKOB, MTOJIYHaFOMIIX OeCILTATHO
CIIeLOIeX Ty, CLIeloOYBb U APYTHe CPeLcTBa NHAMBULYIbHOM
BAIUTHL - BCETO 30 X
3 maHHbIX cTpokH 30
CIICOMHAS IUCTIEHHOCT PAGOTHHKOB, MOJIYIarOMIIX OeCILIaTHO
CITeIOeXTy, CIIeIOOYBb U APYTHe CpecTBa NHAMBULYaIbHOM
SAIMUTHL, 3aHITEIX Ha paboTax ¢ BPeIHBIMU U (FIIH) ONACHBIMI
YCIOBHAMU TPYAa 31 X
JIOIKHOCTHO® IO, OTBETCTBEHHOR 32
NIpeIoCTaBIeHNe IePBIHHEIX CTATUCTIHHECKIX
JIAHHEIX (JIMIO, YIIOTHOMOYEHHOe
NIPEeIOCTABIIATH [IePBHIHHEIE CTATHCTUIECKIE
JIAHHEIe OT MMEHH IOPUIMHMecKOro JIHIa)
(TOIDKHOCTD) (@.1.0.) (roziHen)
E-mail: « » 20 ToI

(HoMep KOHTaKTHoOro TeedoHa) (maTa coCTaBIIEHHA JOKYMEHTa)
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TIOATOTORMEHO C HCTIOMB30BAHHEM CHCTeM! KoHCy L TaHTIL o C

PEJEPAJIBHOE CTATHCTUYECKOE HABJTIOJEHUE

Hapymrerue mopsaka IpecTaBIeHI CTATHCTHISCKOH HH(OPMAIN, 8 PaBHO IPEICTABIeHIe HeIOCTOBEPHON CTATHCTHHECKON MH(bOpMAIIn
BIIedeT OTBETCTBEHHOCTh, YCTaHOBIeHHYIO cTatbell 13.19 Konexca Pocentickoit Demepariim 06 agMUHICTPATHBHEIX IPABOHAPYIIICHIIX
or 30.12.2001 Ne 195-D3, a takke cratbeii 3 3axona Pocemiickoit Pemepartm ot 13.05.92 Ne 2761-1 "O6 0TBeTCTBEHHOCTH 38 HapyIICHIe
TIOp4IKa [IPeCTABJICHIII TOCYJapCTBEHHOM CTAaTHCTUHeCKOH OTHeTHOCTH

| BO3SMOXHO ITPEJOCTABJIEHME B SJIEKTPOHHOM BHUJE |
CBEJEHKA O TPABMATHUSME HA TTPOM3BO ACTBE W ITPOPECCHUOHAJILHBIX SABOJIEBAHMAX
3220 T
IIpenocrapmaoT: CpOKH ITPeIOCTABICHIT Dopma Ne 7-TpaBmMaTHIM
IOPUMYECKHe THITa (KpoMe MUKPOIPEIIPHATHI ), OCYIIeCTBILFOIIHE BCe BIIEI 25 aHBaps
SKOHOMITIECKOIT IeATeIbHOCTH, KPOoMe: (PIHAHCOBOM U CTPAXOBOH JIedTeIbHOCTH, TIpukas PoceTara:
TOCYAApPCTBEHHOTO yIIPaBIeHN I 0OeCcIeUeH s BOSHHOMH Oe30IacHOCTH, CONUATBHOTO 06 yrBeperm opMbL
obecneveHnd, 00pa3OBaHus, AeATeIbHOCTH JOMAITHUX X034HCTB Kak paboTogaTernei, yBep P
HeU(QePEeHIIPOBAHHON IedTeIbHOCTH YaCTHBIX JOMAIIHUX XO3HCTB II0 IPOU3BOACTBY or 21.06.2017 No 417
TOBAPOB; AEATETHHOCTH SKCTePPUTOPHANLHEIX OPTaHH3aIlHi: O BHECEHMM H3MEHEHVH (TIPH HAIHIIL)
- TeppHTOpHATIBHOMY oprany Poccrara B cyGbexTe Poccuiickoi Oenepariui or Ne
TI0 YCTAHOBIIEHHOMY UM afpecy or Ne
T'onopag

HanmenoBanue O'l"ll/lTblBalOl.llei;lCﬂ OpraHH3alHH

ITouroBmIii agpec

Kom

Kon OTHUUTHIBAIOMIEHCS OPraHIT3alliH

hopast 10 OKTIO
no OKY L (I TeppUTOPHATIBHO 0G0COGIEHHOTO
TOZ[Pa3IeNe N - HeHTH(UKAIIOHHbII HoMep)

1 2 3 4

0609304
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TIOATOTORMEHO C HCTIOM30BAHHeM cHCTeM:! Koncy T amTILTioc

Kompt mo OKEW: wenosex - 792; uenosexo-meHs - 540; Toicsta pybieit - 384, ¢ ofHNM JeCITHHMHBIM 3HAKOM

Haumenopanue Ne Enurmia 3a oT4eTHHII
TIOKa3aTensd CTPOKH M3MEPEeHNS ron
1 2 3 4
UHCIIeHHOCTh IIOCTPafaBIIIIX DY HeCUaCTHEIX CIIyHadx Ha IIPOM3BOACTBE C yTPAToh
TpyKococobHocTH Ha 1 pabounii feHp 1 Goree U ¢O CMepTeIbHBIM HCXOHOM 01 HeJL.
U3 HUX:
SKEHIITUH 02 e,
i go 18 meT 03 e,
HMHOCTPAHHBIX TPaXKIaH 04 HelL.
W3 crp. 0] 9HCIeHHOCTD IOCTPAIABIINX CO CMEPTEIBHEIM HCXOIOM 05 HeIL.
U3 HUX:
SKEHIITUH 06 e,
i go 18 meT 07 e,
HMHOCTPAHHBIX TPaKIaH 08 HeJL.

Uncro genoBeKo-aHell HeTPyIoCIocoBHOCTH ¥ IOCTPANaBIINX ¢ YTPATOR TPYLOCIIOCOOHOCTH
Ha 1 pabounii neHsb u Gonee, BpeMeHHaT HETPYLOCIOCOOHOCTb KOTOPHIX 3aKOHUIIIACE B
OTHETHOM TOIYy 09 el JH.

UHCIIeHHOCTD [IOCTPaABIIIK, HaCTUYHO YTPATHBIINX TPYLOCIIOCOBHOCTD 1 EPEeBEIeHHEIX ¢
OCHOBHOM paGoTH! Ha ApyTryio Ha 1 paGowmiit feHb i Golee B COOTBETCTBUM ¢ MEIUITUHCKIM

3aKJEOUEHIEM 10 HeIL.
13 HUX JKEHIIHUH 11 e,
UHCIIEHHOCTD JIMIT ¢ BIIEPBBIE YCTAHOBIIGHHBIM IIPOgeCCHOHANBHBIM 3a00eBaHneM 12 HelL.
HI3pacxomopaHo Ha MEPOIPHAITI IO OXPaHe TPYJA - BCero 13 ThIC. Pyb.
CnpaBo4Ho:
CpeHis MCIeHHOCTh PAGOTHHKOB (PaGOTHUKHM CIIMCOYHOrO COCTABA U BHEIIHIES
COBMECTHTENHN) 32 oTueTHBIN rox (14) HeJIOBEK, w3 Hux skeHnmH (15) HUeNIOBEK.
Hanuame Ha IpeqnpusaTin 30paBIIyHKTa (BpateGHOro kabuHeTa, MeJUKOo-caHuTapHot dactu u T.IL) (16) (sysxwHoe obBectn)

JIomKHOCTHOS U0, OTBETCTBEHHOE 32
TIpe/IOCTABNIeHIE CTATHCTHHEECKOU HH(OopMariimt
(110, YIIOTHOMOUEHHOS IPENOCTABILITE
CTATHCTHHUECKYIO MH(OPMAIIHIO OT UMEHH
IOPUANYECKOrO JIHITa)

(7IOMKHOCTB) (@H.0) (TonmHch)

E-mail: « » 20 Ton
(HOMEp KOHTAaKTHOTo TenedoHa) (naTa cOCTaBNCHHA JOKYMEHTA)
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MHEPEJIAYA PE3V/IGTATOB IIPOBEIEHU CIEITUAJIBHOM
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CPEJICTBA VH/IUBAIYATTbHOM 3AIIIUTHI

TIpu npHMeHeHHH PaGOTHHKAMH
3¢ (heKTHBHEIX CPEICTB HHIUBHIYaIBHON

3alATHL, TPOLIEIIIHX O0I3aTeIbHYIO0 HOBOE !
cepTHdHKAIHIO, KIace (IIOKIACC) YCIOBHH

TpyZa MOXeT OBITh CHHKeH KOMHCCHelT Ha
OCHOBAHHH 3aKJIIOYeHH SKCIepTa
OpraHH3allHH, IPOBOISIIEH CIelHATEHYIO
OIIeHKY YCIOBHH TpyJa
HA OHY CTelleHb

CHmkeHHe K1acca (TOIKIacca) YCIOBHH
Tpyza Go.iee, 4eM Ha OJHY CTelleHb [0
COITIACOBAHHIO C T€PPHTOPHAIBHEIM
opraHom PocnorpeGaanzopa
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TOCYJIAPCTBEHHAS SKCIIEPTU3A YCJIOBUI TPYJIA
(cTaTbs 216.1 Tpynosoro kogekca Poccuiickoii @exepamum)

TocymapcTBeHHAas 3KCIEPTH3a YCIOBHH TPyga OCYNIECTBIACTCA —(EeAeATBHBIM  OPraHOM
HCIOTHHTEIBHOH BIACTH. YINOITHOMOYCHHBIM Ha NPOBEJCHHE ()EIEPATBHOIO TOCYIAPCTBEHHOIO
Haj30pa 3a COGIIONCHHEM TPYIOBOIO 3aKOHONATENBCTBA H HHBIX HODMATHBHBIX MDABOBBIX aKTOB.
COJIep/KAIEX HOPMEI TPYAOBOTO IPaBa, H OPraHAMH HCIOTHHTEIBHOH BIACTH CyOBEKTOB
Poccuiickoif efiepallHH B 06IACTH OXPAHBI TPYJa B MOPAAKE, YCTAHOBICHHOM YIIOTHOMOYEHHBIM
TIpasuTenbcTBoM PoccHiickol @efepanun GpeepaabHbIM OPraHOM HCIIOTHHTEIBHOMH BIaCTH.
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BPEIHEIMH H (HIH) OTIACHEIMH yCJIOBHAMH TPyJa

v haKTHUeCKHX YCIOBHIl Tpyaa paGOTHHKOB
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